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Introducio

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), enquanto fundacdo federal tem por obrigacdo
legal tornar publicas as suas realizacdes e a aplicagdo dos seus recursos através de relatérios de
gestdo, divulgando-os entre os Orgdos competentes e, principalmente, entre a comunidade
universitdria e a sociedade na qual estd inserida.

Este Relatorio de Gestdo foi elaborado de acordo com as disposi¢des constantes na Decisdao
Normativa TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010; a Instru¢do Normativa TCU n°® 63, de 01 de
setembro de 2010; Portaria TCU n° 123, de 12 de maio de 2011; Decisdo Normativa TCU n°® 117,
de 19 de outubro de 2011; e Portaria CGU n° 2.546, de 27 de dezembro de 2010.

Expansdo e interiorizacdo constituiram-se nos eixos norteadores da atual gestdo da
Universidade Federal de Sergipe, com vistas a promover a inclusdo social e o acesso ao ensino
superior publico e de qualidade.

Para tanto, a UFS, nos ultimos 5 anos, criou mais trés campi nos municipios de Itabaiana,
Laranjeiras e Lagarto e implantou um sistema de Educacdo a Distancia com 14 polos
estrategicamente instalados.

Essas acodes tém sido apoiadas pelas politicas publicas do Governo Federal que, através do
Programa de Apoio a Reestruturagdo das Universidades Federais - REUNI, em especial, vem
investindo na melhoria das condi¢des de ensino de suas Institui¢des Federais de Ensino Superior —
IFES.

Embora baseados no principio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensio, os objetivos

do ensino superior associam-se, na contemporaneidade, fortemente a necessidade de discussdes
acerca da ética, cidadania, relagdes com o meio ambiente € com 0s novos sistemas tecnolégicos.

A despesa executada em 2011 foi de aproximadamente 399 milhdes de reais, tendo sido
investidos 47 milhdes de reais em construcdes, reformas, ampliacdo das instalacdes fisicas e
aquisicdo de equipamentos e de material bibliografico.

Em 2011, a UFS registrou 29.135 alunos matriculados em cursos de graduagdo, sendo
22.637 em cursos presenciais € 6.498 em cursos semipresenciais. A pds-graduagdo strico sensu
totalizou 1.351 alunos, distribuidos em 40 cursos.

No que diz respeito a pesquisa, os nimeros apontam para a estruturagdo de campos de
pesquisa que vém ganhando renome nacional e internacional, aportando recursos de institui¢des
publicas e privadas e construindo um sistema de ensino que possibilita a continuidade dos estudos
através de cursos de pés-graduacdo, em especial os de mestrado e doutorado. E possivel perceber a
expansdo dos cursos de pds- graduagdo: em 2004 haviam somente 8 cursos de mestrado e 1 de
doutorado; em 2011, a UFS ofereceu 32 cursos de mestrado e 8 de doutorado.

Tal politica de fomento a pesquisa reflete-se nos dados acerca da producgdo cientifica dos
docentes da UFS, na implementacao de novas modalidades de bolsas de inicia¢do cientifica e nos
programas de fomento a pesquisa.

Ao mesmo tempo, a universidade expande suas relacdes com a sociedade, diversifica os
projetos de extensdo e cria canais de comunicacdo com a sociedade e com a comunidade académica.
Exemplo disso € a criagdo da Ouvidoria, importante canal de comunicagdo interna, que tem como

objetivo auxiliar na busca de solucdes para os problemas existentes, visando a melhoria dos
servicos prestados ao publico.

As politicas de apoio ao estudante fortalecem-se através de programas de assisténcia ao
estudante, especificamente o programa de Residéncia Universitdria e bolsas alimentacao, que, entre
outros, possibilitam que os estudantes carentes obtenham condi¢des de concluir seus cursos. Ag¢des
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de suporte aos estudantes vém recebendo especial aten¢do, uma vez que a aprovagao de agdes
afirmativas tem trazido para a UFS alunos de escolas publicas e com perfil sdcio-econdmico mais
vulneravel. Em 2011 foi aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a adesdo da UFS
ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como forma de acesso as vagas ofertadas nos cursos
de graduacdo presencial, em substitui¢do ao Processo Seletivo Seriado conduzido por esta IFES,
sem prejuizo de nossa Politica de A¢gdes Afirmativas.

A modernizacdo da gestdo da UFS, como ja foi dito, tornou-se fundamental para garantir a
consecugdo dos objetivos propostos. A UFS vem investindo na otimiza¢do de suas rotinas e na
implantacdo de um sistema informatizado que permita mais agilidade no tratamento das questdes
ligadas aos recursos humanos, reformulacao das normas académicas, otimizag¢do de recursos, acesso
a informacdo e transparéncia, numa proposta de crescimento em termos qualitativos de seu modelo
de gestdo publica.

O Hospital Universitario transforma-se num centro de referéncia no Estado, amplia leitos,
prédios, atendimento a comunidade, areas e especialidades médicas, odontolégicas e de todos os
segmentos da drea de saide. Consequentemente, age como vetor de prevencdo e de tratamento de
doencas para a sociedade sergipana.

A UFS, ainda, volta-se para a questdo da preserva¢ao do meio ambiente, adotando praticas
de reciclagem e de despejo seguro dos residuos, voltando-se para a educacdo ambiental através do
Programa UFS Ambiental.

Essa breve apresentacao do Relatorio de Gestio — Prestacao de Contas 2011 traduz os dados
que sdo apresentados e cuja leitura permitird conhecer e analisar a atuagdo da Universidade Federal
de Sergipe durante o ano de 2011, apresentando nimeros, valores, atividades e realizacdes.

Para tanto o relatério estrutura-se em 17 itens que estdo distribuidos na seguinte ordem:
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada; Planejamento e Gestdo Or¢amentéria e Financeira; Restos
a Pagar; Gestao de Recursos Humanos; Transferéncias efetuadas no exercicio; Declaragao de
Inser¢do e Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONYV; Entrega e tratamento das declaracdes de
bens e rendas; Sistema de Controle Interno da UFS; Sustentabilidade Ambiental; Gestdo de Bens
Imodveis de Uso Especial; Gestao de Tecnologia da Informagdo; Cartdes de Pagamento do Governo
Federal; Informacdes sobre Deliberagdes exaradas por 6rgdos de controle; Informacgdes sobre
Recomendacgdes realizadas pela unidade de controle interno; Declaragdo do Contador; Indicadores
de Desempenho da UFS; Rela¢ao dos Projetos desenvolvidos pela FAPESE.

E importante destacar que alguns itens constantes do Anexo II da Decisdo Normativa TCU
n° 108/2010 ndo se aplicam a realidade da Universidade Federal de Sergipe, quais sejam: Itens 3 e
14 da Parte A; Itens 2, 3, 4 ¢ 5 da Parte B.

Quanto aos indicadores institucionais citados no item 2.4.7 da Portaria TCU 123/11, estdo
apresentados no item 16 deste Relatério.



1. Identificacao da Unidade Jurisdicionada (UFS)

Este item contempla a parte A, item 1, do Anexo I da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

Quadro I - Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério de Educagdo — MEC | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo completa: Fundacio Universidade Federal de Sergipe

Denominagdo abreviada: FUFS

Cédigo SIORG: 469 | Codigo LOA: 26281 | Cédigo SIAFI: 154050

Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Federal

Principal Atividade: Educacio Superior — graduacdo e pds-graduacgio | Cédigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: | (79) 2105-6404

E-mail: reitor@ufs.br

Pégina na Internet: http://www.ufs.br

Endereco Postal: Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de Campos, s/n — Bairro Jardim Rosa Elze - CEP: 49100-
000 — Sao Cristévao/SE

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome Situacgdo Cédigo SIORG

Hospital Universitdrio da FUFS Ativa 32401

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Fundagdo do Poder Executivo — instituida pelo Decreto-Lei 269, de 28.02.1967

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto (edi¢cdo 2010) aprovado pela Camara de Educagcdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo em
22.08.2002 (Parecer n° 10/02) e pelo Senhor Ministro da Educacio (Portaria n° 2.387), publicado no Didrio Oficial da
Unido de 26.08.2002 com as retificacOes posteriores, aditadas através da Portaria N° 924/2007 da SESu/MEC,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 09/11/2007.

Regimento Interno da Reitoria — Resolucdo n® 01/2005/CONSU

Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014 (PDI) — Resolugdo 26/2010/CONSU.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Regimento Interno da Reitoria — Resolucdo n® 01/2005/CONSU

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome
154050 Universidade Federal de Sergipe
154177 Hospital Universitario da FUFS

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo STAFI Nome
15267 Universidade Federal de Sergipe
15267 Hospital Universitario da FUFS

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
154050 15267
154177 15267
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2. Planejamento e Gestao Orcamentaria e Financeira

Este item contempla a parte A, item 2, do Anexo I da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

A Fundagdo Universidade Federal de Sergipe (FUFS), instituida através do Decreto-Lei n.
269, de 1967, foi integrada ao sistema federal de ensino superior brasileiro incorporando 0s cursos
superiores até entdo existentes no estado. A sua instalacdo efetivou-se em 15 de maio de 1968.

Com sede central na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, localizada no
Jardim Rosa Elze, municipio de S@o Cristévao, a FUFS é mantida com recursos da Unido, mas
possui autonomia administrativa, pedagdgica e disciplinar, sendo regida pela legislacdo federal,
pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por outros atos normativos internos.

Tendo como objetivo cultivar o saber em suas varias formas de conhecimento puro e/ou
aplicado, a UFS propde-se a:

® Promover a criacdo e a transmissdo do saber e da cultura em todas as suas
manifestacoes;

e Fomentar o desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participagao
na obra do bem comum;

¢ Investigar e propor solucdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento
socioecondmico e cultural do pais e, especialmente, da regido e do estado;

e Formar recursos humanos de nivel superior, para atender as necessidades locais,
regionais e nacionais e fortalecer a unidade nacional e a solidariedade humana;

e Ser instrumento de eqiiidade social, ofertando vagas indistintamente as diferentes
classes sociais;

e Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo de forma eqiiitativa, qualificada e
franca a comunidade interna e externa vinculada a esta IFES;

e Manter a indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao.

A missao da Universidade Federal de Sergipe é:

Contribuir para o progresso da sociedade por meio da
geracdo de conhecimento e da formacdao de cidadaos
criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento
sustentdvel.

Com a finalidade de propiciar maior insercao social através da educacdo de nivel superior,
publica, gratuita e socialmente reconhecida, estimulando o desenvolvimento socioeconémico das
regides interioranas contempladas nesse processo, assim como o das regides circunvizinhas, a UFS
deu prosseguimento ao seu processo de expansdo. Desta forma, além da sua sede central no
municipio de Sdo Cristdvao, a universidade conta atualmente com os campi: Alberto de Carvalho
em Itabaiana, de Laranjeiras e de Ciéncias da Saide em Lagarto. H4, também, outros espagos onde
sao desenvolvidas atividades académicas a exemplo do Campus da Saide (Hospital Universitario -
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HU), no municipio de Aracaju e o Campus Rural, utilizado pelos cursos da area de Ciéncias
Agrérias no municipio de Sao Cristévao.

Atualmente, o ensino a distancia da UFS, coordenado pelo Centro de Ensino Superior a
Distancia (CESAD), possui 14 polos localizados nas cidades de Araud, Brejo Grande, Carira,
Estancia, Japaratuba, Nossa Senhora das Dores, Laranjeiras, Colonia 13 (Lagarto), Nossa Senhora
da Gléria, Proprid, Porto da Folha, Poco Verde, Sdo Domingos e Sdo Cristovao.

No tocante as atividades de extensdo, pode-se citar o Museu de Arqueologia de Xingo, no
municipio de Canindé do Sao Francisco/SE; o Centro de Cultura e Arte (CULTART), que inclui a
Galeria de Arte Florival Santos e o Teatro Juca Barreto; e o Museu do Homem Sergipano
(MUHSE), no municipio de Aracaju.

A UFS € constituida por dois subsistemas: o de Administracdo Geral e o de Administra¢ao
Académica. A Administracdo Geral é formada por dois 6rgdos normativos, deliberativos e
consultivos — 0 Conselho Universitario (CONSU), instancia superior em matéria administrativa e de
politica universitaria; o Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE), que trata de
questdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao; e a Reitoria, érgdo diretivo e executivo.

Vinculados a Reitoria encontram-se os Gabinetes do Reitor ¢ do Vice-Reitor, as Pro-
Reitorias de: Graduagdo (PROGRAD), Pds-Graduagdao e Pesquisa (POSGRAP), Extensdo e
Assuntos Comunitarios (PROEX), Assuntos Estudantis (PROEST), Administracio (PROAD), a
Coordenacdo Geral de Planejamento (COGEPLAN), a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), a
Prefeitura do Campus Universitario, a Procuradoria Geral e as Assessorias.

A Administracio Académica tem como 6rgidos normativos, deliberativos e consultivos: o
CONSU, o CONEPE, os Conselhos de Centro e os Conselhos de Departamento. Como 6rgaos
executivos do ensino de graduacdo, 43 departamentos e 32 nucleos encontram-se agrupados por
areas afins em Centros de conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), Ciéncias
Biolégicas e da Saidde (CCBS), Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e Educacdo e Ciéncias
Humanas (CECH). Além destes, sd@o considerados Centros os Campi de Itabaiana, o de Laranjeiras
e o de Lagarto.

A Administracdo Académica conta ainda com o apoio dos seguintes 6rgaos suplementares,
vinculados aos 6rgidos da Administracio Geral: Biblioteca Central, Restaurante Universitario,
Centro de Processamento de Dados, CESAD, Colégio de Aplicacdo, Museu de Xingd, Museu do
Homem Sergipano e Hospital Universitario.

Na graduacdo, a UFS possui 119 cursos de graduacdo (111 presenciais e 08 cursos a
distancia) obtendo 29.135 matriculados em 2011/2. A pés-graduacdo stricto sensu conta com 1.351
matriculados em 2011/2, distribuidos em 40 cursos; destes, 30 de mestrado académico, 2 de
mestrado profissional e 08 de doutorado.

No tocante ao seu quadro funcional, a institui¢cdo conta, atualmente, com 1.069 docentes
efetivos, 241 tempordrios e 1.154 servidores técnico-administrativos em atividade.

2.2 Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais

As responsabilidades institucionais, intencdes e estratégias da Universidade Federal de
Sergipe estdao expressas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, periodo 2010-2014,
elaborado a partir de uma acurada andlise do PDI anterior, 2005-2009, incluindo uma série de
reformulacdes, inclusive de seus eixos estruturantes e prioridades de acao.

O PDI tomou como base os seguintes documentos: regimento da instituicdo; os projetos de
curso ou de reforma curricular a serem empreendidos ao longo do periodo de vigéncia do PDI;
apresentacdo de formas de monitoramento do acompanhamento do cumprimento das metas;
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estratégias de acdes previstas num prazo de 5 (cinco) anos, tendo em mente a missdo, a visao e a
filosofia da instituicao; o plano politico-pedagdgico da institui¢io; as diretrizes da Institui¢do que
norteiam as politicas de graduacdo, pds-graduagio, pesquisa e extensao; e as politicas de expansao e
de interiorizacdo, além de observar as bases legais para a elaboracao do documento.

A UFS alcangou as metas estabelecidas no PDI 2005-2009, visto que, nesse periodo,
registrou um desempenho superior a média do sistema, ampliando a oferta de vagas em cursos de
graduacgao presencial em 68,4%, enquanto o conjunto das IFES teve um crescimento de 58,9%.

Em 2011, a UFS registrou 29.135 alunos matriculados em cursos de graduacdo, sendo
22.637 em cursos presenciais e 6.498 em cursos semi presenciais distribuidos em 119 cursos de
graduacdo. A pés-graduacgdo strico sensu totalizou 1.351 alunos, sendo 1.045 no mestrado e 306 no
doutorado distribuidos em 40 cursos.

A despesa executada em 2011 foi de 399 milhdes de reais, tendo sido investido 47 milhdes
de reais em construcdes, reformas, ampliagdo das instalagdes fisicas e aquisi¢do de equipamentos e
de material bibliogréfico.

Em 2011, diversos fatores contribuiram para a construcdo da imagem da Universidade
Federal de Sergipe como centro de exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo. Como exemplo,
pode-se citar: o excelente desempenho obtido no exame nacional de cursos ENADE, tendo
alcancado notas maximas nos cursos de Medicina, Nutricdo e Zootecnia; notas maximas obtidas
também em processos de credenciamento e recredenciamento dos cursos de Geografia e
Arqueologia; o destaque do curso de Direito como o melhor, em ambito nacional, medido pelo
desempenho dos egressos no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil; e a referéncia da UFS
entre as melhores universidades da América Latina no Web World Universities e QS University
Ranking.

Ainda no ano de 2011, esta universidade deu inicio as atividades do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho, situado na cidade de Lagarto, tendo sido ofertados, inicialmente, 6
cursos: Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Farmicia e Terapia Ocupacional.
Neste ano, foi obtida a autorizac¢io para oferta de cursos de Medicina e Odontologia.

Diante do exposto, a Universidade Federal de Sergipe vem contribuindo decisivamente para
a geracao de melhores condi¢des para o desenvolvimento de Sergipe, desde sua fundacao, em 1968,
chegando, nos ultimos anos, a um patamar muito superior a participacdo de Sergipe, na populacao
brasileira, e do seu PIB, na economia brasileira. Esta € uma percep¢cao compartilhada por boa parte
da opinido publica sergipana, confirmada por dados oficiais.

Os ultimos cinco anos foram decisivos para as Universidades Publicas. Uma série de
politicas publicas implementadas, que envolvem desde a criagdo de cursos a distancia — Sistema
UAB - até a implantagdo do REUNI — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais,
levaram a uma mudanca significativa de perfil.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI - do Ministério da Educacao (MEC), foi langcado em abril de 2007 e tem como um dos
objetivos principais dotar as universidades federais das condi¢des necessdrias para ampliacdo do
acesso e permanéncia de estudantes na educagdo superior, em nivel de graduacdo. Sao objetivos
ainda o aumento da qualidade dos cursos e o melhor aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos.

No contexto do REUNI-UFS, destaca-se a importancia da modernizacdo das normas
académicas, visando evitar entraves burocraticos que dificultem o percurso do estudante no seu
curso. O volume de investimentos e acdes representa uma re-fundacdo da UFS, promovendo a
inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino superior publico no estado de Sergipe.
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No que diz respeito a responsabilidade social, a UFS desenvolve uma politica voltada
especialmente para o processo educativo, cultural e cientifico, articulando o ensino e a pesquisa
com vistas a integrar a universidade a sociedade.

No que diz respeito as acdes de extensdo, a UFS tem priorizado os campos de Educacao,
Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos, Meio Ambiente, Sadde, Trabalho, Tecnologia e
Seguranca.

Durante o ano de 2011, as metas previstas foram em grande parte cumpridas. Alguns
problemas no que tangem ao cumprimento de contratos e cronogramas de execu¢do de obras tém
dificultado a execugao do plano de acdo em sua totalidade. Tais problemas, entretanto, devem-se a
uma conjuntura que vem afetando a maior parte das IFES.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UFS

O or¢amento da Fundagdo Universidade Federal de Sergipe para 2011 foi elaborado em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, com a Lei de Diretrizes Orcamentdria
(LDO) n° 12.309/10, com a Lei Orcamentdria Anual (LOA) n° 12.381/11 e nos créditos
suplementares e cancelamentos instituidos pela Secretaria de Planejamento e Orcamento do
Ministério da Educacao.

Vinculando-se a vis@o de planejamento, o or¢amento publico torna-se um instrumento
imprescindivel de estruturacdo dos objetivos a serem alcancados pelo Governo Federal em
determinado periodo de tempo. Ele é composto, entre outras classificacdes, por programas de
trabalho que condensam e expressam a politica governamental. Sdo apresentados, neste topico, 0s
programas e agdes da dotacdo direta. Os programas executados pela Universidade Federal de

Sergipe sdo os seguintes:

e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — Visa assegurar os beneficios
previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

e Apoio Administrativo — Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacio e gestdo de seus programas finalisticos.

e Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais - Proporcionar o pagamento
de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas em razdo de
Sentenca Transitada em Julgado.

e Brasil Escolarizado — Contribui para a universalizacao da Educacdo Basica, assegurando
equidade nas condi¢des de acesso e permanéncia.

e (estdo da Politica de Educagdo — Busca coordenar o planejamento, a formulacdo de
politicas setoriais e a avaliacao e controle dos programas na area de educacdo.

e Brasil Universitdrio — Amplia com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a
pesquisa e a extensao, com vistas a disseminar o conhecimento.

e Desenvolvimento do Ensino de Pds-graduacio e da Pesquisa Cientifica — Forma pessoal
de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produ¢do do conhecimento cientifico,
para a solu¢do dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Neste topico serd realizada uma andlise dos programas de governo sob a responsabilidade
desta Universidade mediante a apresentacdo de dois demonstrativos, quais sejam: Execu¢do dos
Programas de Governo sob a responsabilidade da UFS e Execucao Fisica das acdes realizadas pela
UFS. O primeiro compreende uma série de informacdes sobre os resultados alcancados pela UFS na
gestdo de programas de governo sob sua responsabilidade, enquanto o segundo apresenta oS
resultados fisicos alcancados pela UFS na gestao das a¢des durante o exercicio de 2011.
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2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UFS

O demonstrativo “Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UFS”,
apresentado no Quadro II abaixo, estd composto por 2 conjuntos de informacdo, a saber:
Identificacdo do Programa de Governo e Informag¢des orcamentérias e financeiras do Programa.

Quadro II - Demonstrativo da Execucio por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo (0089)

Cédigo no PPA: 0089 | Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos: *

Gerente: *

Responséveis:

Abel Smith Menezes - FUFS - Ac¢édo: 0181

Angela Maria da Silva - HU - A¢do: 0181

Piblico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
55.775.266,00 65.231.627,00 65.102.798,33 65.102.798,33 - 65.102.798,33
Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
55.775.266,00 65.231.627,00 65.102.798,33 65.102.798,33 - 65.102.798,33

Identificacdo do Programa de Governo (0750)

Codigo no PPA: 0750 Denominacio: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagéo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: *

Gerente: *

Responsaveis:

Abel Smith Menezes - FUFS - A¢des: 2004, 2010, 2011, 2012 e 20CW

Angela Maria da Silva - HU - A¢des: 2004, 2010, 2011 e 2012

Maria Luzia Meneses Vieira - HU - Ac¢do: 20CW

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
10.978.832,00 13.255.232,00 12.860.660,02 12.778.781,61 81.878,41 12.553.785,85
Acio 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - no Estado de
Sergipe
Dotacio . Desptlalsad LI.)espc;asda Restos a Pag;r nao |y ores Pagos
Inicial Final mpenhada iquidada processados
2.685.384,00 3.575.384,00 3.359.184,00 3.302.900,76 56.283,24 3.077.905,00
Acio 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - no Estado de Sergipe
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
264.850,00 311.850,00 300.298,80 300.298,80 - 300.298,80
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Acéo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
547.625,00 793.025,00 777.582,70 777.582,70 - 777.582,70
Acio 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
7.244.791,00 8.523.791,00 8.423.594,52 8.397.999,35 25.595,17 8.397.999,35
Acio 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
236.182,00 51.182,00 - - - -

Identificacdo do Programa de Governo (0901)

Cédigo no PPA: 0901 Denominacio: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Tipo do Programa: Operagdes Especiais

Objetivo Geral: Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos Especificos: *

Gerente: *

Responséveis:

Abel Smith Menezes - FUFS - A¢do: 00G5

Clézia de Souza Santos - FUFS - Ac¢oes: 0005 e 0486

Piblico Alvo: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
3.293.846,00 3.050.230,00 3.043.073,92 3.043.073,92 - 3.043.073,92

Acio 00GS5 - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
337.543,00 237.543,00 230.387,16 230.387,16 - 230.387,16

Acido 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Uniao,
Autarquias e Fundacoes Publicas

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
2.557.142,00 2.413.526,00 2.413.525,76 2.413.525,76 - 2.413.525,76
Acao 0486 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) oriunda da Justica Comum
Estadual

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
399.161,00 399.161,00 399.161,00 399.161,00 - 399.161,00

Identificacdo do Programa de Governo (1061)

Cédigo no PPA: 1061 | Denominacdo: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Bdsica, assegurando eqiiidade nas condi¢des de acesso e
permanéncia

Objetivos Especificos: *

Gerente: Jose Carlos Wanderley Dias De Freitas (MEC)

Responséveis:

Nemésio Augusto Alvares Silva - FUFS - Acdo: 2991

Edélzio Alves Costa Junior - FUFS - Ac¢do: 8429

Piblico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens

16




Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
1.930.477,00 1.930.477,00 1.569.015,26 1.459.966,12 949.321,70 109.049,14
Acéo 2991 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
192.677,00 192.677,00 8.460,00 8.460,00 - 8.460,00
Aciao 8429 - Formacio Inicial e Continuada a Distancia
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1.737.800,00 1.737.800,00 1.560.555,26 1.451.506,12 109.049,14 940.861,70

Identificacdo do Programa de Governo (1067)

Cédigo no PPA: 1067 Denominacio: Gestdo da Politica de Educacio

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulag¢@o de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos programas
na drea da educacio

Objetivos Especificos: *

Gerente: Wagner Vilas Boas de Souza (MEC)

Responsivel: Solange Melo do Nascimento - FUFS - Acdo: 4572

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa ]?espesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
695.276,00 695.276,00 96.374,84 96.174,84 200,00 92.591,24
Acio 4572 - Capacitacio de Servidores Piiblicos Federais em Processo de Qualificaciio e Requalificacio
Dotacio a
il | Final Empenhada | Liguidada | processados | YA1ores Pagos
695.276,00 695.276,00 96.374,84 96.174,84 200,00 92.591,24

Identificacio do Programa de Governo (1073)

Codigo no PPA: 1073 | Denominacio: Brasil Universitirio

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos: *

Gerente: Luiz Claudio Costa (MEC)

Responsaveis:

José Mario dos Santos Resende - FUFS - Ac¢do: 4002

Ruy Belém de AraUFSo - FUFS - Ac¢do: 4004

Rosa Gomes Vieira - FUFS - A¢ao: 4008

Francisco Sandro Rodrigues Holanda - FUFS - Acdo: 4009

Abel Smith Menezes - FUFS - Acdo: 09HB

Eduardo Keidin Sera - FUFS - A¢do: 11C1

Luiz Marcos de Oliveira Silva - FUFS - Acdes: 7L83, 7J02 e 2E14

Marcelo Alario Ennes — FUFS — Acdo: 1HS81

Angela Maria da Silva - HU - A¢des: 4086 ¢ 09HB

Publico Alvo: Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES

privadas
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa
Dotacio . Despel!lsad L]?esp(;:sg Restos a Pag(;lr nao | o es Pagos
Inicial Final mpenhada iquidada processados
288.718.512,00 | 356.235.457,00 | 289.115.545,67 | 253.257.249,20 35.858.296,47 251.148.289.,49
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Aciao 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
8.840.126,00 8.840.126,00 7.528.812,80 7.295.753,23 233.059,57 7.193.991,93
Acio 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensido Universitaria
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
492.301,00 492.301,00 342.381,09 280.599,24 61.781,85 265.519,24
Acio 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
2.000.000,00 2.000.000,00 1.924.791,32 1.159.271,58 765.519,74 826.030,78
Acao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacio
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
163.194.833,00 | 215.221.722,00 | 184.065.738,36 | 172.382.318,73 11.683.419,63 170.784.679,72

Acao 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia

dos Servidores Publicos Federais

Dotacio Despesa ]?espesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
29.533.886,00 36.555.208,00 | 36.220.055,50 | 36.220.055,50 - 36.220.055,50
Acao 1H81 - Expansio do Ensino Superior - Campus de Itabaiana
Dotacio Despesa ]?espesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
2.445.625,00 2.445.625,00 1.465.431,74 1.321.340,93 144.090,81 1.307.039,04
Acao 11C1 - REUNI - Readequacio da Infraestrutura da Universidade Federal de Sergipe
Dotacio Despesa ]?espesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
26.212.415,00 26.212.415,00 | 25.732.341,48 5.026.834,93 20.705.506,55 4.979.898,22
Acao 7L83 - Ampliacio da Infraestrutura Fisica de Instituicoes Federais de Ensino Superior
Dotacio Despesa ]?espesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados

13.600.000,00

13.600.000,00

Acao 7J02 — Expansao do Ensino Superior — Campus de Lagarto - Sergipe

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
17.800.000,00 17.800.000,00 2.000.000,00 - 2.000.000,00 -
Acio 2E14 — Reforma e Modernizagio de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
1.500.000,00 1.500.000,00 - - - -
Aciao 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
23.099.326,00 31.568.060,00 | 29.835.993,38 | 29.571.075,06 264.918,32 29.571.075,06

Identificacdo do Programa de Governo (1375)

Codigo no PPA: 1375

| Denominacio: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagéo e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa:

Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo do conhecimento cientifico,
para a solugdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos: *

Gerente: Jorge Almeida Guimaries (MEC)
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Responsivel: Claudio Andrade Macédo - FUFS - A¢des: 4006 e 8667

Piblico Alvo: Alunos de Pés-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadido graduado
que demonstre interesse em capacitacdo pds-graduada

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
4.507.908,00 4.507.908,00 1.988.136,10 1.349.555,59 638.580,51 1.338.589,81
Acio 4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacio
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
2.507.908,00 2.507.908,00 1.715.493,48 1.349.555,59 365.937,89 1.338.589,81
Acao 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
2.000.000,00 2.000.000,00 272.642,62 - 272.642,62 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL e SIMEC
Observagdo: Os campos com asteriscos referem-se as informagdes nao disponiveis no Sistema Integrado de
Planejamento Or¢amento e Finangas do Ministério da Educacdo (SIMEC).

O programa “Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido” apresentou suplementacdes
ao longo do exercicio de 2011, cuja dotacdo inicial era de R$ 55.775.266,00 (cingiienta e cinco
milhdes, setecentos e setenta e cinco mil e duzentos e sessenta e seis reais), terminando o exercicio
com uma dotagdo de R$ 65.231.627,00 (sessenta e cinco milhdes, duzentos e trinta ¢ um mil e
seiscentos € vinte e sete reais). Isso se deve ao aumento do nimero de beneficiarios deste programa
ao longo do ano.

O “Apoio Administrativo” € composto pelas seguintes agdes: Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes (Ac¢do 2004); Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados (Ac¢do 2010); Auxilio-Transporte aos
Servidores e Empregados (Ac¢do 2011); Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados (A¢ao
2012); e Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos (A¢do 20CW).

Neste programa, praticamente todas as acdes sofreram suplementacdes de créditos, fato
justificado pelo aumento no nimero de servidores no decorrer do ano de 2011. Somente na acdo
“Assisténcia Médica e Odontologica — exames periddicos” ocorreu o cancelamento de crédito
or¢amentdrio, o que, por sua vez, ndo gerou prejuizo para a institui¢ao, ja que a UFS tinha realizado
processo licitatério no final do ano de 2010 para contratagdo de clinica especializada para realizacao
dos exames periddicos, sendo que a execucao dos referidos exames ocorreria em 2011.

Em relacdo ao programa “Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais”, este
se refere apenas a despesa involuntdria. Ocorre apenas nas situacdes de sentencas judiciais
transitadas em julgado.

Objetivando a capacitacdo dos servidores desta Institui¢do, tem-se o programa “Gestdo da
Politica de Educacdao”. Na execucdo deste programa, destaca-se a realizacdo de cursos através da
oferta de cursos a distancia, o que provoca um alcance cada vez maior no nimero de servidores
capacitados.

Fazendo parte dos programas finalisticos, tem-se: Brasil Escolarizado, Brasil Universitario e
Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica. Cabe ressaltar que esses
programas, que formam o tripé ensino, pesquisa e extensdo, obtiveram &xito expressivo no
exercicio de 2011.
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E importante destacar o excelente desempenho da UFS na execucdo do programa Brasil
Universitdrio. Ao iniciar o exercicio de 2011, a Instituicdo possuia crédito orcamentdrio no
montante de R$ 288.718.512,00, porém encerrou o ano com uma dotagcdo de R$ 356.235.457,00.
Desse valor a UFS conseguiu executar 81,2% referente ao programa mencionado. Esses dados
significam dizer que esta Universidade realizou com éxito acdes de fundamental importancia para a
concretizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Isso porque neste programa encontram-
se acdes como as de assisténcia estudantil, extensdao universitdria, funcionamento dos cursos de
graduacdo e do Hospital Universitario, acervo bibliografico e o programa REUNI, dentre outros.

Fazendo parte dos 18,8% restantes, ndo executados, ha o orcamento referente a 03 emendas
parlamentares que, juntos, totalizam R$ 32.900.000,00. Estes sofreram dificuldades na execugio,
em virtude de terem sido objeto de bloqueio interno, por determinacdo da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢amento do Ministério da Educac¢ao, durante todo o ano de 2011.

2.3.2 Execucao Fisica das acoes realizadas pela UFS

Este item apresenta a execuc¢do das metas fisicas inerentes aos principais programas de
trabalho e acOes or¢camentdrias executadas na UFS. As metas fisicas demonstram a materializacao
do planejamento através da realizacdo dos principais objetivos almejados pela instituicdo, sendo
apresentadas no quadro III.
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Quadro III — Execucio Fisica das A¢oes Realizadas pela UFS

q q Meta
Func¢ao |Subfuncao | Programa| Nome/Programa Acao Nome/Acao TX)qda Prioridade Umda(.le de Me.t a M.e ta para
cao Medida prevista | realizada 2012
Previdéncia de Pagamento de Aposentadorias
09 272 0089 Inativos/ Pensionistas | 0181 e Pensoes - Servidores Civis OP 3 - - - -
Assisténcia Médica - Exames Servidor
12 301 0750 Apoio Administrativo | 20CW Periédicos A 3 beneficiado 1.313 597 1.313
Assisténcia Médica e
12 301 0750 Apoio Administrativo | 2004 Odontolégica A 3 Pessoa beneficiada | 3.108 2.029 3.106
12 365 0750 Apoio Administrativo | 2010 Assisténcia Pré-Escolar A 3 Crianca atendida 335 395 372
Servidor
12 331 0750 Apoio Administrativo | 2011 Auxilio-Transporte A 3 beneficiado 260 954 422
Servidor
12 306 0750 Apoio Administrativo | 2012 Auxilio-Alimentagdo A 3 beneficiado 1.986 2.449 2.303
Funcionamento do Ensino
12 362 1061 Brasil Escolarizado 2991 Médio na Rede Federal A 3 Aluno matriculado 470 500 *
Formagao Inicial e
12 128 1061 Brasil Escolarizado 8429 Continuada a Distancia A 3 Aluno matriculado | 9.200 5.494 *
Gestdo da Politica de Capacitagdo de Servidores
12 128 1067 Educagdo 4572 Publicos Federais A 3 Servidor capacitado | 550 681 800
Assisténcia ao Estudante do
12 364 1073 Brasil Universitario | 4002 Ensino de Graduacio A 3 Aluno assistido 6.000 6.000 6.700
Servicos a Comunidade por
meio da Extensdo
12 364 1073 Brasil Universitdrio | 4004 Universitdria A 3 Pessoa beneficiada | 280.000 | 364.804 *
Volume
12 364 1073 Brasil Universitario | 4008 Acervo Bibliogréfico A 3 disponibilizado 23.487 | 22.377 *
Funcionamento de Cursos de
12 364 1073 Brasil Universitario | 4009 Graduacio A 3 Aluno matriculado | 17.678 | 26.549 *
Reforma e Modernizacao de Unidade
12 364 1073 Brasil Universitario 2E14 | Infraestrutura Fisica das IFES A 3 modernizada 3 0 -
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Meta

Tipo da Meta Meta para
Fungdo | Subfuncdo | Programa Nome/Programa Acdo Nome/A¢do Acdo | Prioridade | Unidade de Medida | prevista | realizada 2012
Funcionamento dos Hospitais
12 302 1073 Brasil Universitdrio | 4086 de Ensino A 3 Unidade mantida 1 1 1
Contribui¢do da Unido para o
Custeio do Regime de
Previdéncia dos Serv. Pub.
12 122 1073 Brasil Universitdrio | 09HB Federais OoP 3 - - - -
Expansao do Ensino Superior Vaga
12 364 1073 Brasil Universitdrio | 1H81 Campus de Itabaiana P 3 disponibilizada 500 500 *
Vaga
12 364 1073 Brasil Universitario | 11C1 REUNI P 3 disponibilizada 4.710 5.260 -
Ampliacdo da Infraestrutura Unidade
12 364 1073 Brasil Universitdrio | 7L83 Fisica de IFES P 3 construida/ampliada 1 0 -
Expansao do Ensino Superior Obra realizada (%
12 364 1073 Brasil Universitdrio 7J02 Campus de Lagarto P 3 de execugao fisica) 25 0 -
Desenv. do Ensino da
P6s-Graduagdo e da Funcionamento de Cursos de
12 364 1375 Pesquisa Cientifica 4006 Pés-Graduagdo A 3 Aluno matriculado | 2.000 2.857 *
Desenv. do Ensino da
Pés-Graduagdo e da Pesquisa Universitaria e
12 571 1375 Pesquisa Cientifica 8667 Difusdo de seus Resultados A 3 Pesquisa publicada | 3.600 3.441 *

P — Projeto; A — Atividade; OP - Operagdes Especiais
Fonte: SIMEC, LOA 2011 e 2012
Observagdo: Os campos em asteriscos referem-se a agdes que sofreram mudangas/alteracdes no or¢amento de 2012 em virtude da aprovacdo do novo PPA 2012-2015. As mesmas
foram aglutinadas e/ou alteradas por novas acdes.
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A andlise da execugdo fisica das agOes realizadas estd dividida da seguinte
forma:
I - agdes que cumpriram as metas fisicas;
II - agdes que superaram as metas estabelecidas;
III - acdes que apresentaram problemas de execucao.

I — Acdes que cumpriram as metas fisicas: a seguir, procura-se contextualizar
as acdes que obtiveram o cumprimento integral das metas fisicas.

I.1 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacio

Sdo crescentes as demandas por parte da comunidade universitdria visando
subsidios que garantam a permanéncia de estudantes de baixa renda nos cursos de
graduacdo. Neste sentido, a acdo Assisténcia Estudantil tem como propdsito atender ao
ensino de graduagdo da universidade oferecendo ao corpo discente beneficios como:
restaurante universitario, moradia para estudantes, diversos tipos de bolsas e assisténcia
médica e social.

Em relagdo ao quantitativo fisico, verifica-se uma evolucdo excelente no biénio
2010/2011 no ndmero de alunos atendidos com as diversas bolsas e beneficios
oferecidos pela instituicdo, apresentando um total de aproximadamente 6.000 alunos
atendidos no exercicio de 2011, equivalendo a um crescimento percentual de
aproximadamente 119% em relacdo ao ano de 2010.

1.2 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Esta acdo refere-se a manuten¢do do Hospital Universitario da UFS. Com uma
capacidade instalada de 123 leitos, incluindo a UTI, o Hospital Universitdrio realizou,
em 2011, mais de 300 mil atendimentos entre realizacdo de exames, consultas
ambulatoriais, internacdes e cirurgias, dentre outros.

Sua importancia no contexto estadual estd além da formagdo de profissionais,
como hospital escola, mas também como hospital de referéncia e contra-referéncia para
toda a rede de assisténcia de servicos de alta e média complexidade no Estado de
Sergipe. Atualmente esta credenciado para atender servicos Ambulatoriais, Hospitalares
e de atendimento ao Diagndstico e Terapéutico — SADT. Como destaque, pode ser
citado a cirurgia baridtrica, a infectologia, Pneumologia e o exame para teste do
pezinho.

1.3 - Expansdo do Ensino Superior Campus de Itabaiana

Esta acdo tem como objetivo a implantacdo do Campus no municipio de
Itabaiana para fomentar o ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, as atividades de
extensdo e o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas para formar os
recursos humanos de Itabaiana e cidades adjacentes. O Campus de Itabaiana conta,
atualmente, com 2.353 alunos, tendo sido ofertadas 500 vagas no ano de 2011.

II - AcOes que superaram as metas estabelecidas: a seguir, procura-se
evidenciar e justificar as agdes que superaram as metas estabelecidas.
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II.1 - Assisténcia Pré-Escolar

Esta acdo objetiva garantir assisténcia educacional aos dependentes dos
servidores da universidade que tenham idade entre O a 6 anos, visando o ingresso destes
no ensino fundamental. Esse beneficio é amparado por lei como despesa obrigatoria.
Assim, tem plena garantia da liberacdo dos créditos or¢amentdrios necessarios ao seu
atendimento. Durante o ano de 2011 esta acdo necessitou de créditos suplementares
finalizando com uma dota¢ao de R$ 311.850,00. Em relagéo a evolugdo da realizagdo da
meta fisica no biénio 2010/2011, houve um crescimento de aproximadamente 13,83%.

11.2 - Auxilio-Transporte

O objetivo desta acdo € garantir o pagamento de auxilio transporte para o custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo dos servidores da UFS. Quanto
aos seus resultados, o quantitativo fisico executado depende do nimero de servidores
que solicitam o auxilio. As recentes contratagdes resultantes do plano de expansao
contribuiram para o aumento do nimero de servidores contemplados nessa acdo o que
explica uma realizacao superior a meta prevista.

I1.3 - Auxilio-Alimentacdo

Esta acdo tem como objetivo garantir, por parte da Unido, o auxilio-alimentacao,
na propor¢do dos dias trabalhados, para os servidores publicos federais. A avaliagdo dos
resultados dessa acdo mostra que a quantidade fisica executada depende do nimero de
servidores do quadro da institui¢do. As novas contratacdes explicam a elevacdo do
namero de servidores contemplados com essa acao.

I1.4 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Esta acdo objetiva manter e custear a oferta de vagas do ensino médio na rede
federal, objetivando melhorar a qualidade desse servico e propiciar as condi¢des
necessdrias para a absor¢ao das mudangas de diretrizes nesse nivel de ensino.

Devido ao Colégio de Aplicacdo (CODAP) ser uma “Escola Laboratério”, existe
determinado nimero de alunos por turma, € nido ocorre oscilacdo significativa em
relacdo ao nimero de matriculados. Mesmo assim, percebe-se que durante o ano de
2011 a meta realizada ficou acima da prevista, registrando 500 alunos matriculados.

I1.5 - Capacitacao de Servidores Pablicos Federais

Objetivando garantir a qualificagdo dos servidores, esta a¢do visa o continuo
aperfeicoamento dos processos de trabalho e a elevacdo dos indices de satisfagdo por
parte da sociedade em relagdo aos servigos prestados pela institui¢do. Observando a
realizagdo fisica dessa acdo em 2011, constata-se um crescimento de 23% em relacdo ao
previsto.
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11.6 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Esta a¢do tem como objetivo possibilitar ao universitario o aprofundamento dos
conhecimentos através da pratica de atividades que beneficiam a coletividade, ou seja, é
a prestacdo de servigos sociais que se processam a partir da integracdo entre a
universidade e a comunidade.

Em 2011, a meta fisica realizada alcancou um total de 364.804 pessoas
beneficiadas, acima da previsdio de 280 mil pessoas. E importante ressaltar que,
especificamente nesta a¢do, houve um equivoco no registro do SIMEC, o qual sinaliza
para uma previsdo de 280 pessoas, quando o correto € a previsao de 280 mil
beneficidrios. Outrossim, o SIMEC identifica a referida acdo como nao cumulativa.
Entretanto, sdo informadas pelo coordenador da a¢dao nesta UFS mensalmente o nimero

de pessoas beneficiadas alcancando cumulativamente o total de 364.804 pessoas.

1.7 - Funcionamento de Cursos de Graduacio

Esta acdo objetiva possibilitar o funcionamento dos cursos de gradua¢do na UFS
para formar com qualidade os profissionais que atuardo em diversos setores da
sociedade. Para garantir as condi¢des exigidas ao crescente nimero de matriculas, sao
alocados créditos expressivos nessa acdo, que equivalem a 53% da dotacdo global da
UFS. O crescimento da meta fisica realizada no biénio 2010/2011 variou em 4,16%,
passando de 25.487 alunos matriculados para 26.549 alunos.

1.8 — REUNI

O REUNI-UFS tem como objetivo criar condi¢des para a ampliagdo do acesso e
permanéncia dos estudantes de graduagdo, para a elevacdo do nivel de qualidade dos
cursos e para melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes na UFS.

Em 2011, a meta fisica realizada superou a prevista em 550 vagas
disponibilizadas devido a ampliacdo do numero de vagas dos cursos existentes, da
criacdo do curso de Astronomia no Campus de Sao Cristévao e dos 6 (seis) novos
cursos no Campus da cidade de Lagarto (Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Farmécia e Terapia Ocupacional).

Entretanto, verifica-se que esta acdo teve um bom desempenho em sua execu¢do
fisica, apesar de ter ocorrido baixo percentual de liquidacdo da despesa. Esse fato ocorre
porque a execuc¢do desta acdo se dd, quase que exclusivamente, na realizacdo de obras e
instalagdes. Os prazos legais de licitacdo e contratacdo e, ainda, a execu¢ao de uma obra
leva, geralmente, mais de 1 ano para ser concretizada. Além disso, ocorreram diversos
atrasos e algumas rescisdes de contratos de obras, o que afeta diretamente a execugao
financeira. Especificamente na acio do REUNI, em que a unidade de medida é vaga
disponibilizada, a execugdo financeira se da através da realizacao de obras e servicos de
engenharia, os quais demandam um prazo maior na sua execuc¢ao. O cumprimento das
metas fisicas no ano corrente traz um reflexo da realizacdo de obras do exercicio
anterior. A criagdo de novas vagas e cursos depende de uma infra-estrutura ja
previamente instalada. E importante considerar ainda a existéncia de iméveis cedidos
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que abrigam os alunos do Campus de Lagarto enquanto o Campus ainda se encontra em
fase de instalacdo.

I1.9 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacio

Esta acdo tem como objetivo capacitar profissionais altamente qualificados para
contribuir com o desenvolvimento nacional. Com a expansio da UFS e,
consequentemente, as novas contratacdes de professores doutores foram criadas as
condi¢cdes necessarias para o surgimento de novos cursos stricto-sensu (mestrado e
doutorado), explicando o aumento do nimero de alunos matriculados nessa area. O
aumento registrado na meta fisica realizada foi significante no biénio 2010/2011,
verificando-se uma variagdo positiva de 48,26%.

IIT — Acbes que apresentaram problemas de execucdo: Sio evidenciadas as
acOes que apresentaram problemas da execugao.

II1.1 - Assisténcia Médica - Exames Periddicos

Esta ac@o visa ao cumprimento do Decreto Presidencial n° 6.856, de 25 de maio
de 2009, para a realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores da
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional visando, prioritariamente,
a preservacdo da saude dos servidores em funcdo dos riscos existentes no ambiente de
trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

A meta fisica prevista em 2011, pretendia atingir 1.313 servidores. Apesar de
terem sido beneficiados apenas 597 servidores, os demais estdo em processo de
realizacdo dos exames.

II1.2 - Assisténcia Médica e Odontoldgica

O objetivo desta acdo € garantir aos servidores e a seus dependentes e
pensionistas condicdes financeiras para a manuten¢do da sadde fisica e mental. Em
2009, o Governo Federal publicou portaria autorizando o pagamento per capita do
beneficio a todos os servidores filiados a quaisquer planos de saide. Em 2011, esta meta
ficou abaixo da prevista em 34,71%.

II1.3 - Formacdo Inicial e Continuada a Distincia

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) € um projeto construido pelo Ministério
da Educagdo em parceria com os Estados, Municipios e Universidades Publicas de
Ensino Superior para oferta de cursos de Graduacdo, P6és Graduagdo e de Extensdo
Universitdria visando ampliar o nimero de vagas da educacdo superior para a
sociedade, promover a formacao inicial e continuada para os profissionais do magistério
e para os profissionais da Administragcdo Publica.

Em 2011, a meta fisica realizada ficou abaixo da prevista em 2.702 alunos
matriculados. Esta acdo ainda apresenta defici€éncias em alguns dos polos instalados,
como pessoal de apoio administrativo insuficiente e quantitativo de tutores inadequado.

II1.4 - Reforma e Modernizacio de Infraestrutura Fisica das IFES
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Fruto de uma emenda parlamentar, esta acdo encontrou-se bloqueada por
orientacdo da Secretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) do MEC, o que acarretou
na dificuldade de execucdo durante o ano de 2011.

II1.5 - Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de IFES

Fruto de uma emenda parlamentar, esta acdo encontrou-se bloqueada por
orientacdo da Secretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) do MEC, o que acarretou
na dificuldade de execucdo durante o ano de 2011.

II1.6 - Expansdo do Ensino Superior Campus de Lagarto

Esta acdo, decorrente de uma emenda parlamentar, sofreu problemas em sua
execu¢do em virtude da mesma encontrar-se bloqueada durante o ano de 2011 por
orientagdo da Secretaria de Planejamento e Or¢amento (SPO) do MEC. Por este motivo
teve sua meta prevista comprometida. Somente no final do ano houve um empenho de 2
milhdes de reais.

II1.7 - Pesquisa Universitaria e Difusio de seus Resultados

Esta ac@o tem como objetivo capacitar profissionais altamente qualificados para
contribuir com o desenvolvimento nacional. Com a expansio da UFS e,
consequentemente, as novas contratacdes de professores doutores foram criadas as
condi¢cdes necessdrias para o surgimento de novos cursos stricto-sensu (mestrado e
doutorado), explicando o aumento do nimero de alunos matriculados nessa area. O
aumento registrado na meta fisica realizada foi significante no biénio 2010/2011,
verificando-se uma variagdo positiva de 48,26%.

A dotacdo orcamentdria para esta acdo, no ano de 2011, previa aquisi¢do de
equipamentos para fomentar a pesquisa cientifica. Por problemas técnicos e
operacionais, principalmente no que tange a importacdes, esta agdo nio obteve €xito em
sua realizacdo. De qualquer modo, a aquisicdo dos equipamentos niao provoca a
realizacdo de pesquisas no curto prazo. A pesquisa cientifica realizada depende, em
muitos casos, de um tempo maior para sua conclusao. Por este motivo, apesar de ndo ter
ocorrido liquidacdo da despesa, a execucdo fisica desta acdo, independente das
aquisicoes nao realizadas durante o ano de 2011, € resultado de investimentos anteriores
ja realizados nesta UFS.

Quanto ao ndo alcance das metas, o nimero total de pesquisa publicada em 2011
alcancou 3.441, considerando os dados registrados na Plataforma Lattes do CNPq e os
trabalhos apresentados nos encontros de Iniciagdo Cientifica, Iniciacio em
desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao e de Pés-Graduagdo. Esse valor € parcial. O
nimero final da producdo cientifica s6 pode ser obtido ao longo dos trés primeiros
meses de 2012, quando € finalizado o registro das publicagdes.

1I1.8 - Acervo Bibliografico

Esta acdo visa conservar, disponibilizar e ampliar o acervo bibliografico das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino. A politica marcante da
UFS viabilizada através do PROQUALI estimulou a aquisicio de materiais
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bibliograficos, justificando tanto o crescimento dos percentuais da execucdo
orcamentaria quanto da execucao fisica dessa acdo.

A UFS licitou até o final do ano de 2011 a aquisicdo de 33.952 volumes.
Entretanto, até 31/12/2011, haviam sido entregues e disponibilizados para a comunidade
académica apenas 22.377 volumes, haja vista atrasos de alguns fornecedores na entrega
dos exemplares.

E relevante considerar que a UFS licitou a compra de 33.952 exemplares durante
todo o ano de 2011, superando a meta inicialmente prevista de 23.487 exemplares. O
total empenhado para aquisi¢do dos referidos exemplares foi de quase 100% da dotacao
orcamentaria prevista para a referida acdo. A execuc¢do da meta fisica maior que a
prevista utilizando quase 100% da dotagdo prevista, s6 vem a confirmar a politica de
otimizagdo de gastos que esta universidade vem desenvolvendo.

2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro

Este grupo de demonstrativos estd estruturado em duas partes distintas e
complementares, quais sejam: Programagdo Orcamentdria da Despesa; Execucdo
Orcamentdria da Despesa

2.4 Programacao Orcamentaria da Despesa

As informagdes sobre a programacgao or¢camentéria da UFS estdo divididas em 4
(quatro) quadros, a saber: Programacdo de Despesas Correntes; Programacdo de
Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacido de Despesas; e Movimentacao
Orcamentaria por Grupo de Despesa.

E importante destacar que as informacdes referem-se as unidades orcamentarias
26281 e 26400 (Universidade Federal de Sergipe e Hospital Universitario,
respectivamente), conforme mostra o quadro IV.

Quadro IV - Identifica¢do das Unidades Orcamentarias

Denominacio da Unidade Orcamentaria Cédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Fundag¢do Universidade Federal de Sergipe 26281 154050
Hospital Universitario da FUFS 26400 154177

2.4.1 Programacao de Despesas Correntes

O Quadro V abaixo, denominado Programacdo de Despesas Correntes, estd
organizado em trés (3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da
categoria econdmica Despesas Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2
— Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa
estd segmentado nos exercicios de 2010 e 2011. As linhas, por sua vez, estdo divididas
em dois (2) grupos de informacdo: LOA e créditos adicionais obtidos ao longo do
exercicio, assim como os créditos cancelados e transferéncias realizadas.
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Quadro V - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e
1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2011 2010 2011 2010 2011 2010

. Dotacdo proposta pela UO 232.556.273,00 | 191.214.827,00 - - 55.759.838,00| 48.452.294,00

S PLOA 235.450.958,00 | 192.929.918,00 - - 56.158.999,00| 48.452.924,00
LOA 235.450.958,00 [ 192.929.918,00 - - 56.158.999,00| 48.652.924,00
Suplementares 49.278.307,00 | 62.089.000,00 - - 2.815.400,00 7.961.826,00

n Abertos - - - - - )

=)

E Especiais Reabertos B B B - - -

\g Abertos - - - - - -
Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (-) 243.616,00 26.028,00 - - 185.000,00 413.787,00

Qutras Operacoes (-) 2.651.069,00 2.174.099,00 - - 300.000,00 300.000,00

Total 281.834.580,00 | 252.818.791,00 - - 58.489.399,00| 55.900.963,00

Fonte: SIMEC, LOA 2010 e 2011, SIAFI GERENCIAL

2.4.2 Programacao de Despesas de Capital

O Quadro VI abaixo, denominado Programacdo de Despesas de Capital, estd
organizado em trés colunas duplas, que contemplam os trés grupos de despesa da
categoria econdmica Despesas de Capital, quais sejam: Investimentos; Inversdes
Financeiras; Amortizagdo da Divida. Cada grupo de despesa estd segmentado nos
exercicios de 2010 e 2011. Pode-se ver do exame do quadro que nesses dois exercicios a
programacao incluiu apenas o grupo despesas de investimentos. Os demais casos ndo se
aplicaram a esta unidade.

Quadro VI - Programacao de Despesas de Capital Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

5 — Inversoes Financeiras

4 — Investimentos 6- Amortizacio da Divida

Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacio proposta pela UO 41.390.160,00 57.376.893,00 - - - -
S PLOA 41.390.160,00 57.376.893,00 - - - -
LOA 74.290.160,00 68.269.280,00 - - - -

- Suplementares 27.340.999,00 - - - - -
) Abertos - - - - - -
E Especiais Reabertos - - - - - -
gé Abertos - - - - - -
© | Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (-) - 1.500.000,00 - - - -
QOutras Operacoes (-) - - - - - -
Total 101.631.159,00 66.769.280,00 - - - -

Fonte: SIMEC, LOA 2010 e 2011, SIAFI GERENCIAL
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2.4.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

O Quadro VII abaixo, denominado Quadro Resumo da Programacgdo de
Despesas, ¢ um quadro resumo dos 2 (dois) demonstrativos anteriores (Quadros V e

VI).
Quadro VII - Quadro Resumo da Programacao de Despesas Valores em R$ 1,00
9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia

Ot dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios

Orcamentarios 2011 2010 2011 2010 2011 2010
- Dotacio proposta pela UO 288.316.111,00] 239.667.751,00| 41.390.160,00| 57.376.893,00 - -
S PLOA 291.609.957,00| 241.382.842,00| 41.390.160,00| 57.376.893,00 - -
LOA 291.609.957,00 | 241.582.842,00| 74.290.160,00| 68.269.280,00 - -
Suplementares 52.093.707,00| 70.050.826,00| 27.340.999,00 - - -
72} Abertos - B - - B -

)

E Especiais Reabertos ) ) ) ) ) )
g Abertos - - - - - -
Extraordinarios | Reabertos B B - - - -
Créditos Cancelados (-) 428.616,00 439.815,00 - 1.500.000,00 - -
Outras Operacoes (-) 2.951.069,00 2.474.099,00 - ) - -
Total 340.323.979,00 | 308.719.754,00 | 101.631.159,00| 66.769.280,00 - -

Fonte: SIMEC, LOA 2010 e 2011, SIAFI GERENCIAL

Nos ultimos anos, a dotagdo orcamentdria da Universidade Federal de Sergipe
(UFS) tem apresentado crescimento significante em todas as despesas, sejam elas
correntes ou de capital. A expansdo da UFS expressa-se tanto numericamente através
dos notdveis valores alocados para o desenvolvimento da IFES, como qualitativamente

através da evolu¢do do niimero de cursos e vagas ofertados pela instituicao.

Um dos fatores preponderantes para a maior alocagdo de créditos nas IFES e
conseqiientemente na UFS € a politica governamental expansionista que tem enxergado
a educacdo como investimento necessario ao desenvolvimento cultural e sdcio-

econdmico.

Além da politica nacional, na UFS, o direcionamento dos gestores no momento
de elaboracdo da proposta e execucao do or¢camento volta-se para a alocacao de créditos
que visem a racionalizacdo dos gastos e a priorizacdo de despesas em investimentos
necessarios ao melhoramento da infraestrutura para as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Nessa direcdo, observa-se que o grupo de despesas investimentos obteve um
crescimento percentual de 152,21%, passando de R$ 66.769.280,00 para R$
101.631.159,00 considerando os anos de 2010 e 2011, conforme demonstrado no

quadro VIL

Em 2011, verifica-se neste grupo de despesas a participacdo de trés

emendas para a melhoria da infraestrutura fisica das IFES no valor de R$
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32.900.000,00, cujos valores individuais foram de: R$ 13.600.000,00, R$ 17.800.000,00
e R$ 1.500.000,00. Estas emendas sofreram bloqueio interno dos créditos, por
orientacdo da Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento do MEC, até o final do
exercicio, com excec¢do da emenda para o Campus de Saude de Lagarto no valor de R$
17.800.000,00, cujo desbloqueio ocorreu no final do ano, tendo sido empenhados R$
2.000.000,00.

z

Ja o grupo de despesa pessoal e encargos sociais € 0 que apresenta maior
participacdo na dotagdo direta liberada, atingindo 82,81% das despesas correntes em
2011. Os expressivos montantes alocados para folha de pessoal e encargos sociais
justificam-se devido a atividade principal da instituicdo, que € a prestacdo de servicos
educacionais voltados para a formacao humana em cursos de terceiro grau e da pds-
graduagio.

Esse grupo, também, apresentou crescimento expressivo, devido aos aumentos
salariais e as novas contratacdes de servidores efetivos geradas para atender ao processo
de reestruturacao das IFES. Na UFS, no periodo de 2010 a 2011, a dotacdo para este fim
variou, em termos percentuais, em torno de 11,48%, passando de R$ $ 252.818.791,00
em 2010 para R$ 281.834.580,00 em 2011.

O grupo outras despesas correntes € composto pelas alocacdes de créditos
orcamentdrios para atender as despesas de custeio e manutencdo das IFES e aos
beneficios dos servidores efetivos como: Auxilio-Alimentagdao, Auxilio-Creche,
Auxilio-Transporte e Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Na UFS, a dotagdo para o grupo outras despesas correntes no periodo de 2009 a
2010, variou, em termos percentuais, em torno de 4,63%, passando de R$55.900.963,00
em 2010 para R$ 58.489.399,00 em 2011.

Cabe ressaltar que a maior alocacdo de recursos para este fim depende do
esfor¢o conjunto de todos os servidores e alunos da casa, posto que na distribui¢do dos
recursos através da matriz ANDIFES, o maior aporte alocativo de crédito para a
instituicdo depende do bom desempenho desta. Esse desempenho é mensurado através
de indicadores que avaliam aspectos quantitativos e qualitativos da gestdo académica e
administrativa. Nessa composicdo sao consideradas varidveis como: ndmero de
professores com doutorado, nimero de pesquisas publicadas, tempo de duracao de curso
por cada aluno, taxa de sucesso de alunos aprovados, relacdo aluno/professor e
aluno/servidor e estrutura fisica da IFES, dentre outras variaveis.

2.4.4 Movimentacido Orcamentaria por Grupo de Despesa

O Quadro VIII abaixo, denominado Movimentacao Or¢camentdaria por Grupo de
Despesa, compreende o conjunto dos créditos orcamentarios concedidos ou recebidos
de Unidade Gestora (UG) ndo associada a nossa Unidade Jurisdicionada (UFS). Este
Quadro contempla 5 (cinco) colunas e estd dividido em 2 (dois) grupos de informagao.
O primeiro contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a
realizacdo de despesas correntes, enquanto o segundo contém os créditos internos e
externos concedidos ou recebidos para a realiza¢do de despesas de capital.
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Quadro VIII - Movimentacido Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da MoYlmentagao concedente Classificacdio da aglio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos ) ) ) ) )
Interna Recebidos - - - - -
090031 12106.28846090100050028 2.413.526,00 - -
Concedidos 090031 12106.28846090100G50001 237.543,00 3 3
153103 26243.12364107340090028 - - 300.000,00
240101 24101.19754140989710001 - - 36.626,48
113209 24204.19128111345720001 - - 4.400,00
323031 24901.19753138841560001 - - 145.416,27
150014 26101.12122106722720001 - - 6.941,33
150011 26101.12302107363790001 - - 175.981,50
150011 26101.12364107340050001 - - 2.273.641,10
. ~ 153037 26231.12364107340090027 - - 1.011,06
Movimentaciao
Externa 153038 26232.12128106745720029 - - 8.407,68
. 153114 26244.12364107340090043 - - 832,43
Recebidos
153163 26246.12364107340090042 - - 560,21
153031 26262.12128106745720035 - - 360,00
154003 26291.12128106184290001 - - 293.985,00
154003 26291.12364137504870001 - - 1.005.661,60
153173 26298.12128144863330001 - - 3.072,00
257001 36901.10302122020G80001 - - 3.615.834,57
257001 36901.10302122020G80101 - - 1.534.344,03
257001 36901.10302122085850028 - - 10.451.320,92
257001 36901.10305144420AL0028 - - 30.000,00
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio | concedente . - = 6—
Py Classificacao da acio 4- 5 — Inversoes
de Crédito ou . . . Amortizagio
el Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos : - : : :
- _ 240101 24101.19754140989710001 - - 260.000,00
ovimentagao , 150011 | 26101.12302107363790001 - - 4.701.029,19
Externa Recebidos
154003 26291.12571137540190001 - - 1.198.613,91
257001 36901.10302122020G80001 - - 489.210,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Grande parte dos créditos orcamentdrios movimentados pela institui¢do refere-se
aos recebimentos. Existiram, em 2011, apenas trés movimentacdes concedidas
externamente. Duas referem-se a transferéncia automatica, via Sistema de
Administragdo Financeira (SIAFI) para 6rgdo da justica federal e trata-se de direito
adquirido por servidores em processo de sentenga judicial no valor total de R$
2.651.069,00. A outra movimentagdo externa concedida refere-se a ocorréncia de uma
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transferéncia no valor de R$ 300.000,00, que se deve a um termo de cooperagao técnica
firmado entre esta Universidade Federal de Sergipe e a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, que tem por objetivo a promogdo articulada de agdes conjuntas no
sentido de aproveitar as potencialidades de ambas as instituicdes visando a execugdo de
um projeto de implantagdo de sistemas informatizados de gestdo de informacdes
administrativas, académicas e de recursos humanos.

Ja as transferéncias governamentais oriundas de recebimentos de créditos de
outras instituicdes referem-se aos recursos oriundos de destaques, convénios e
cooperacao técnica. Estes créditos viabilizam a capacitagdo do servidor e a execugdo de
projetos de pesquisa e extensdo, além de outras realizacdes. Os eventos e realizagdes
subsidiados com os créditos descentralizados possibilitam o desenvolvimento do corpo
discente, a cidadania e a garantia de politicas de direitos humanos para a comunidade
envolvida nos projetos desenvolvidos pela UFS.

Dentre as institui¢des liberadoras de recursos para a UFS, destaca-se, no ano de
2011, o Fundo Nacional de Saude (FNS), visto que este apoia diversas acdes no ambito
do Hospital Universitério.

2.5 Execucao Orcamentaria da Despesa

As informagdes sobre a Execug¢do Orcamentdria estdo divididas em 2 (dois)
conjuntos de demonstrativos, que se subdividem em quadros, conforme a seguir:

1. Execuciao Orcamentaria de Créditos originarios da UFS — Dotacao Direta;
a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa;
2. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFS — Destaques;
a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;

c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa;

O primeiro conjunto de demonstrativos refere-se a execugdo dos créditos iniciais
recebidos da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o
segundo refere-se a execug¢do dos créditos recebidos por movimentacdo interna e
externa, ou seja, através de destaques orcamentarios.

2.5.1 Execuciao Orcamentaria de Créditos originarios da UFS

Este item refere-se a Execuc¢do Orcamentdria de Créditos originarios da
Universidade Federal de Sergipe, ou seja, recebidos através da LOA e créditos
adicionais.
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2.5.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

O Quadro IX abaixo retrata as despesas liquidadas e pagas na Universidade
Federal de Sergipe referente a sua dotacdo direta. Trata-se, entdo, da execucdo dos
créditos recebidos da LOA e de créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio de

2011.

Quadro IX — Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Originarios da UFS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa Paga
Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacao 23.018.025,86 22.547.259,89 20.403.855,83 | 20.596.032,07
Convite - - - -
Tomada de Pregos 430.260,03 288.192,11 359.279,73 187.631,13
Concorréncia 4.794.623,45 2.745.217,73 4.794.623,45 2.667.477,27
Pregdo 17.793.142,38 19.513.850,05 15.249.952,65 | 17.740.923,67
Concurso - - - -
Consulta - - - -

Registro de Precos

Contratacoes Diretas 7.252.538,17 6.694.969,57 7.232.955,89 6.651.104,05
Dispensa 4.387.208,28 3.388.414,55 4.380.564,08 3.356.044,33
Inexigibilidade 2.865.329,89 3.306.555,02 2.852.391,81 3.295.059,72
Regime de Execucio

Especial 52.944,71 53.218,66 52.944,71 53.218,66
Suprimento de Fundos 52.944,71 53.218,66 52.944.71 53.218,66
Pagamento de Pessoal 294.304.521,34 | 264.057.364,25 294.304.521,34 | 264.057.364,25
Pagamento em Folha 293.615.864,68 | 263.390.249,43 293.615.864,68 | 263.390.249,43
Didarias 688.656,66 667.114,82 688.656,66 667.114,82
Outros 12.459.569,53 7.690.260,51 12.234.172,57 7.662.296,42
TOTAL 337.087.599,61 | 301.043.072,88 334.228.450,34 | 299.020.015,45

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analisando o quadro IX, percebe-se que houve um acréscimo de

aproximadamente 12% nas despesas liquidadas e pagas de 2011 comparativamente ao
ano anterior. O processo de expansdo pela qual a Universidade Federal de Sergipe vem
passando tem provocado um aumento constante no nimero de licitacdes, principalmente
nas licitagdes de obras e servigos de engenharia, destacando-se, portanto, o crescimento
nas despesas liquidadas e pagas na modalidade concorréncia e tomada de precos. Dentre
as modalidades de licitacdo utilizadas pela UFS no ano de 2011, quais sejam: Tomada
de Precos, Concorréncia e Pregdo, este dltimo € o que se destaca pelo montante de
despesa executada. Apesar de ter ocorrido uma reducdo com relacido ao ano anterior, as
aquisicoes decorrentes da modalidade pregdo ainda sdo as que chamam maior atengao,
J4 que ocorre por conta do aumento nos quantitativos de materiais para estoque com o
objetivo de atender a demanda crescente dos diversos setores da UFS.
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2.5.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro X abaixo demonstra as Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UFS, ou seja,
ainda referentes a execug¢do da dotacdo direta da Universidade. O mesmo contém 4 (quatro) colunas com os seguintes campos: Despesa
Empenhada, Despesa Liquidada, Restos a Pagar ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna estd dividida nos exercicios 2010 e 2011. E
importante destacar que o quadro relaciona, em ordem decrescente, os 3 (trés) elementos que possuiram um maior montante empenhado em
2011.

Quadro X - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UFS

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 - Despesas de Pessoal 281.682.357,21 | 250.518.694,24 | 281.682.357,21 | 250.518.694,24 0,00 0,00 281.682.357,21 250.518.694,24
319011 | Venc. e Vantagens Fixas 165.521.995,86 | 146.880.523,41| 165.521.995,86| 146.880.523,41 0,00 0,00 165.521.995,86 146.880.523,41
319001 | Aposentadorias e Reformas 48.096.806,13 43.262.378,26 48.096.806,13 43.262.378,26 0,00 0,00 48.096.806,13 43.262.378,26
319113 | Obrigagdes Patronais 37.433.760,66 33.305.797,96 37.433.760,66 33.305.797,96 0,00 0,00 37.433.760,66 33.305.797,96

Demais elementos do grupo 30.629.794,56 27.069.994,61 30.629.794,56 27.069.994,61 0,00 0,00 30.629.794,56 27.069.994,61
2 - Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 51.005.798,29 48.017.994,70 46.726.044,51 39.196.525,13 | 4.279.753,78 | 700.697,78 45.363.088,48 38.069.467,50
339039 | Serv. Terc. - Pessoa Juridica 11.390.632,51 13.022.566,09 9.400.545,84 9.104.021,57 | 1.990.086,67 | 491.741,22 8.351.359,22 8.762.608,08
339037 | Locagdo de Mdo-de-Obra 9.180.040,28 6.797.852,33 8.136.320,46 4.991.782,83 | 1.043.719,82 0,00 8.136.320,46 4.911.284,68
339046 | Auxilio-Alimentagéo 8.365.865,72 7.960.769,53 8.365.865,72 7.960.769,53 0,00 0,00 8.365.865,72 7.960.769,53

Demais elementos do grupo 22.069.259,78 20.236.806,75 20.823.312,49 17.139.951,20 | 1.245.947,29| 208.956,56 20.509.543,08 16.434.805,21
TOTAL 332.688.155,50 | 298.536.688,94 | 328.408.401,72| 289.715.219,37| 4.279.753,78 | 700.697,78 327.045.445,69 288.588.161,74

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro XI abaixo, denominado Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UFS, tem a mesma
estrutura do demonstrativo anterior, somente diferindo nos grupos de despesas relacionados, quais sejam: Investimentos, Inversdes Financeiras e
Amortizagdo da Divida. Nao houve ocorréncia de inversoes financeiras e amortizagao da divida nos anos analisados.

Quadro XI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UFS

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 41.087.448,64 40.886.692,03 8.679.197,89 | 11.327.853,51 | 32.408.250,75 | 1.505.507,19 | 7.183.004,65 | 10.431.853,71
449051 Obras e Instalagoes 29.926.302,30 22.760.403,08 4.317.875,72 2.130.543,69 | 25.608.426,58 986.640,77 | 4.317.875,72| 2.017.430,05
449052 Equip./Material Permanente 10.757.018,12 17.780.760,94 4.276.018,87 8.953.074,29 | 6.480.999,25 518.866,42 | 2.850.805,93| 8.170.188,13
449039 Serv. Terc. - Pessoa Juridica 397.693,22 332.645,01 78.868,30 231.352,53 318.824,92 0,00 7.888,00 0,00
Demais elementos do grupo 6.435,00 12.883,00 6.435,00 12.883,00 0,00 0,00 6.435,00 12.883,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizac¢io da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 41.087.448,64 40.886.692,03 8.679.197,89 | 11.327.853,51 | 32.408.250,75 | 1.505.507,19 | 7.183.004,65 | 10.431.853,71

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Comparando as despesas empenhadas nos exercicios de 2010 e 2011, percebe-se que ocorreu aumento em todos os grupos de despesas.
No quadro X, referente a despesas correntes por elemento de despesa, verifica-se que em 2011 75,4% da dotacdo direta esteve comprometida
com despesas de pessoal, e 13,6% com despesas de custeio. No grupo 3 — Outras Despesas Correntes destacam-se as despesas com Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica, Locacdo de Mao-de-obra e Auxilio alimentacdo. Quanto as despesas de capital (quadro XI), verifica-se que 11% da

dotagdo direta executada destinaram-se aos investimentos em 2011.
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2.5.2 Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFS por Movimentacao

Este item refere-se a Execucdo Orcamentdria de Créditos Recebidos de outras instituicdes

através de destaques orcamentarios.

2.5.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos

Quadro XII - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacio

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Licitacao 4.897.017,51 5.817.204,58 4.831.768,61 5.705.614,59
Convite - - - -

Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - 279.116,45 - 279.116,45
Pregio 4.897.017,51 5.538.088,13 4.831.768,61 5.426.498,14
Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 655.763,76 270.626,24 655.763,76 270.626,24
Dispensa 598.400,31 190.126,24 598.400,31 190.126,24
Inexigibilidade 57.363,45 80.500,00 57.363,45 80.500,00
Regime de Execucio Especial 13.315,24 15.481,65 13.315,24 15.481,65
Suprimento de Fundos 13.315,24 15.481,65 13.315,24 15.481,65
Pagamento de Pessoal 2.306.822,54 1.454.855,87 2.306.822,54 1.454.855,87
Pagamento em Folha 2.051.496,39 1.338.421,28 2.051.496,39 1.338.421,28
Diérias 255.326,15 116.434,59 255.326,15 116.434,59
Outras 987.565,74 1.170.649,30 952.006,74 1.118.296,30
TOTAL 8.860.484,79 8.728.817,64 8.759.676,89 8.564.874,65

Fonte: SIAFI GERENCIAL

A execucdo orcamentdria referente aos destaques teve o pregdo como a modalidade de
licitacdo mais utilizada para aquisi¢cao de materiais/equipamentos da Instituicao
parte das despesas liquidadas e pagas referentes as despesas com pagamento em folha trata-se de
créditos oriundos do Ministério da Educacdo necessarios ao funcionamento do Hospital
Universitario imprescindiveis para a continuidade das ac¢des e metas e foram destinados ao
pagamento da residéncia multiprofissional.

em 2011. Grande
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2.5.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

Quadro XIII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacio

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 - Despesa de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 19.065.388,32 | 12.369.490,33 8.860.484,79 8.435.567,60 | 10.204.903,53 1.405.863,22 8.759.676,89 8.376.488,65
339037 | Locagdo de Mao-de-Obra 5.584.968,05 2.097.985,18 2.318.264,20 1.069.726,24 3.266.703,85 0,00 2.318.264,20 1.069.726,24

Outros Servicos de Terceiros -
339039 | Pessoa Juridica 5.330.667,29 3.178.935,78 2.148.469,91 1.976.006,28 3.182.197,38 1.292.173,14 2.148.469,91 1.976.006,28
339030 | Material de Consumo 4.648.873,34 4.348.401,18 898.343,06 2.645.666,89 3.750.530,28 103.690,08 898.343,06 2.645.666,89

Demais elementos do grupo 3.500.879,64 2.744.168,19 3.495.407,62 2.744.168,19 5.472,02 10.000,00 3.394.599,72 2.685.089,24
TOTAL 19.065.388,32 | 12.369.490,33 8.860.484,79 8.435.567,60 | 10.204.903,53 1.405.863,22 8.759.676,89 8.376.488,65

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.5.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

Quadro XIV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacio

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 6.355.381,91 916.052,35 0,00 293.250,04 | 6.355.381,91 1.410.501,60 0,00 188.386,00
449052 | Equipamentos e Material Permanente 6.355.381,91 916.052,35 0,00 293.250,04 | 6.355.381,91 410.501,60 0,00 188.386,00
449051 | Obras e Instala¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.355.381,91 916.052,35 0,00 293.250,04 | 6.355.381,91 1.410.501,60 0,00 188.386,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Durante o exercicio de 2011, as despesas originadas de destaques orcamentarios ocorreram somente
nos grupos “Outras Despesas Correntes” e “Investimentos”. Quanto a composi¢do e evolucdo das
despesas, verifica-se que no grupo “outras despesas correntes”, os elementos locacdo de mao-de-
obra, servicos de terceiros - pessoa juridica e material de consumo apresentaram execucao
expressiva. Em relagdo aos investimentos, ocorreu somente aquisicdo de equipamentos e material
permanente.

E importante destacar a importincia do recebimento de destaques pela Universidade Federal
de Sergipe que viabilizam a execucdo de projetos importantes para o ensino, pesquisa e extensao.
Além disso, complementam a manutencdo do Hospital Universitdrio, j4 que grande parte dos
destaques sao oriundos do Fundo Nacional de Saude.

Grafico 1 - Dotacio Total Executada (Dotacao Direta e Destaques)
UFS/HU - Exercicio 2011

300.000.000

250.000.000 -

200.000.000 ~

150.000.000 - m2011

2010
100.000.000 -

50.000.000 -

Pessoal oDC Investimentos

Considerando a dotacdo total executada (dotacdo direta e destaques), houve um acréscimo
equivalente a 13% do ano de 2010 para 2011. O grupo de despesas de pessoal e encargos sociais
apresentou um acréscimo de 12%, enquanto que as despesas de custeio apresentou um aumento de
16%. Quanto aos investimentos, ocorreu um crescimento de 13%, passando, em termos monetarios,
de R$ 41.802.744,38 (quarenta e um milhdes, oitocentos e dois mil, setecentos e quarenta e quatro
reais e trinta e oito centavos) para R$ 47.442.830,55 (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e
quarenta e dois mil, oitocentos e trinta reais e cinqiienta e cinco centavos).

3. Restos a Pagar: Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores

Este item contempla a parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

A Lei 4.320/64, em seu artigo 36, define como restos a pagar de exercicios anteriores as
despesas empenhadas e nao pagas até o més de dezembro do ano corrente. Os restos a pagar sao
classificados em processados e ndo processados. Os restos a pagar processados referem-se as
despesas realizadas, liquidadas e ainda ndo pagas; os processados sdo as despesas empenhadas e
nao liquidadas até o dia 31 de dezembro do exercicio vigente.
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Diante das informacdes expostas, o quadro abaixo apresenta uma stimula referente a

composi¢ao dos restos a pagar da institui¢do, no exercicio de 2011.

Quadro XYV - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.187.000,42 - 2.183.302,92 3.697,50
2009 415.371,92 - 401.225,07 14.146,85
2008 869,71 - - 869,71
2007 47.976,97 - 47.976,97 -
2006 1.224,73 - - 1.224,73
Total 2.652.443,75 - 2.632.504,96 19.938,79
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 42.937.033,13 1.211.600,40 29.922.138,85 11.803.293,88
2009 3.954.369,96 2.763.438,71 1.037.133,27 153.797,98
2008 5.000,00 5.000,00 - -
2007 600.480,37 415.903,93 184.576,44 -
Total 47.496.883,46 4.395.943,04 31.143.848,56 11.957.091,86

Fonte: STAFI GERENCIAL
Observagoes:

1) Art. 68 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, alterado pelo Decreto n° 6.708, de 23
de dezembro de 2008, estabelece que as despesas com restos a pagar ndo processados terdo validade
até 31 de dezembro do ano subseqiiente;

2) Art. 1° do Decreto n° 6.708, de 23 de dezembro de 2008, prorroga a validade dos restos a pagar
nao processados, inscritos no exercicio de 2007 até 30 de dezembro de 2009;

3) Art. 1° do Decreto n° 7.057, de 29 de dezembro de 2009, prorroga a validade dos restos a pagar
nao processados, inscritos nos exercicios de 2007 e 2008 até 31 de dezembro de 2010;

4) Decreto n° 7.468, de 28 de abril de 2011, mantém a validade dos restos a pagar ndo processados
inscritos nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 e altera o pardgrafo unico do art. 68 do
Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, conforme versam os artigos e o pardgrafo dinico
abaixo:

Art. 1°- Permanecem vélidos, apés 30 de abril de 2011, os empenhos de restos a pagar ndo
processados das despesas inscritas nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 que atendam as
seguintes condicoes:

I - empenhos dos exercicios financeiros de 2007 e 2008 que se refiram as despesas transferidas ou

descentralizadas pelos 6rgaos e entidades do Governo Federal aos Estados, Distrito Federal e
Municipios com execug¢do iniciada pelos entes até 30 de abril de 2011;
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IT - empenhos dos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 que se refiram as despesas
executadas diretamente pelos 6rgdos e entidades do Governo Federal, com execugdo iniciada até 30
de abril de 2011;

IIT - empenhos do exercicio financeiro de 2009 que se refiram as despesas transferidas ou
descentralizadas pelos 6rgdos e entidades do Governo Federal aos Estados, Distrito Federal e
Municipios com execucdo a ser iniciada pelos entes até 30 de setembro de 2011. (Redag¢do dada
pelo Decreto n® 7.511, de 2011).

“Paragrafo unico. Os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados e ndo liquidados
posteriormente terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente de sua inscri¢do.” (NR)

Estratégia de pagamento — os restos a pagar sao pagos normalmente, mediante a liquidag¢ao
dos processos de pagamento, a medida que os servigos sdo realizados ou os bens sdo entregues.

Impactos na gestdo financeira no exercicio de 2011 — o pagamento de restos a pagar nao
provoca impactos negativos na gestdo financeira do exercicio corrente, visto que os recursos para o
seu pagamento, quando provenientes de arrecadacdo direta, sdo arrecadados no exercicio em que
foram gerados e, quando provenientes de descentralizacdes de crédito recebidas, sdo transferidos
pelas unidades descentralizadoras, sem nenhum percalco.

Razdes para permanéncia de restos a pagar por mais de um exercicio — em geral, os restos a
pagar que permanecem por mais de um exercicio correspondem a obras nao concluidas dentro do
prazo acordado, por causas diversas. Em alguns casos, decorrem de pendéncias juridicas na
realizagcdo de servigos.

Todos os restos a pagar do exercicio de 2007 foram prorrogados até 30 de dezembro de
2008 pelo Decreto n° 6.708, de 23 de dezembro de 2008 e até 31 de dezembro de 2010 pelo Decreto
n° 7.057, de 29 de dezembro de 2009.

Os restos a pagar nao processados dos exercicios de 2007, 2008 e 2009 também
permaneceram validos apds 30 de abril de 2011, desde que atendessem as condi¢Oes estabelecidas

no artigo 1° e no pardgrafo unico do Decreto 7.468, de 28 de abril de 2011.

A gestao de restos a pagar transcorreu sem que se registrassem eventos negativos, tendo sido
facilitada pela existéncia de recursos financeiros em caixa, suficientes para o seu pagamento.

4. Gestao de Recursos Humanos

Este item contempla a parte A, item 5, do Anexo I da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

A gestao de pessoas na UFS, desenvolvida pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH), tem
como principal objetivo o desenvolvimento do potencial humano da Institui¢cdo, visando ao
crescimento individual, grupal e organizacional.

Representa o conjunto articulado de atividades voltadas para o dimensionamento,

recrutamento, alocacdo, desenvolvimento, gestdo do desempenho e a capacitacdo funcional dos
docentes e servidores técnico-administrativos.

41



Outras atividades sdo desenvolvidas pela GRH, tais como: pagamentos de proventos e
beneficios, movimentacdo e registro de servidores, levantamento de laudos ambientais para
concessdo de adicional de insalubridade e periculosidade, cumprimento da legislacdo, atencdo a
saude e qualidade de vida dos servidores.

Exerce ainda, a atividade de controle e informagdes acerca da contratacdo de bolsistas e
terceirizados. Todas as agdes da GRH estdo pautadas respeitando os principios da igualdade,

cooperacao, transparéncia e legalidade, contribuindo para a missao da UFS.

4.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

A forca de trabalho da Instituicdo € representada pelo seu corpo docente efetivo e
tempordario, técnicos-administrativos, servidores requisitados, excedentes de lotacdo e ocupantes de
cargos de livre provimento. O processo de expansdo pelo qual a UFS estd passando implica na
evolucdo do quadro de servidores para fazer face as suas atividades.

4.1.1 Demonstracéio da forca de trabalho a disposicdo da UFS

O quadro XVI sintetiza a composi¢ao dos servidores com lotacdo efetiva e autorizada e,
ainda, informa o quantitativo de ingressos e egressos na UFS, em 2011, demonstrando, assim, os
quantitativos de servidores que a Institui¢ao tem como sua forca de trabalho.

Registra-se um crescimento na forca efetiva de docentes e técnicos-administrativos,
motivada, principalmente, pelo ingresso de servidores no Campus Prof. Antonio Garcia Filho, em
Lagarto. E possivel perceber, ainda, a existéncia de lotacdo autorizada, com concursos em
andamento ou em fase de abertura, principalmente para atender a demanda do Campus referido. No
quadro de servidores com contratos temporarios, houve uma elevacdo no quantitativo, se
comparado ao ano de 2010, motivado pela ndo liberagdo de vagas para docentes efetivos, tendo o
MPOG e o MEC autorizado a contratagao de 108 professores temporarios, somados aos contratados
por tempo determinado para atender aos afastamentos por licencas previstas em lei. A seguir,
apresenta-se o quadro XVI, com a forca de trabalho da UFS:

Quadro XVI - Forca de Trabalho da UFS
Situagdo apurada em 31/12/2011

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologia dos Cargos Autorizada | Efetiva em 2011 em 2011
1. Servidores em cargo efetivo (1.1+1.2) 2.420 2.283 167 121
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.420 2.283 167 121
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgao 2410 2.273 166 119
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 - 2
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 4 - -
1.2 4 Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 4 4 1 -
2. Servidores com Contratos Temporarios 253 241 225 109
3. Total de Servidores (1+2) 2.673 2.524 392 230

Fonte: CPD e COPAC

O quadro docente efetivo para o ensino superior apresentou crescimento significativo da
ordem de 45% entre 2008 e 2009, passando de 641 professores para 930, e evoluiu em 10% no ano
de 2010, registrando 1023. Em 2011 cresceu 4,5%, totalizando 1069 docentes efetivos.
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A qualidade educacional € algo que a UFS tem buscado preservar, através das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos docentes. Para executar esta triade, a Institui¢do continua a
prioriza¢dao do regime de dedicacdo exclusiva no seu quadro docente efetivo, como pode ser visto
na tabela que segue:

Tabela 1 - Docentes efetivos do Magistério Superior por regime de trabalho em 2011
Regime de Trabalho Quantitativo %
Integral com Dedicacdo Exclusiva 917 85,78
Integral sem Dedicacdo Exclusiva (40 h) 119 11,13
Tempo Parcial (20 h) 33 3,09
TOTAL 1.069 100,0

Fonte: COPAC

Acompanhando o perfil dos docentes, verifica-se a presenca masculina entre os professores
da UFS, expressos por 635 docentes do sexo masculino (58 %), contra 464 docentes do sexo
feminino (42 %), no ensino superior.

Quanto a distribuicdo por Campus, compde a forca de trabalho, com maior nimero de
docentes, o Campus Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristévao, com 72,5%, seguido do
Campus da Saude, em Aracaju, com 13,1%. A concentracdo de docentes do Campus de Sao
Cristovao deve-se ao fato de maior nimero de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo da UFS
neste ambiente. No Campus da Satde, apesar de um nimero menor de cursos, ha a especificidade
da area, com numero elevado de estdgios, praticas em hospital e ambulatérios, requerendo mais
professores para o acompanhamento e a orientagdo dos alunos. O Campus Prof. Alberto Carvalho,
em Itabaiana e o Campus Laranjeiras, representam, 10,0 % e 3,6 %, respectivamente. O Campus
Prof. Antonio Garcia Filho, em Lagarto, exibe 15 docentes (1,4%), uma vez que estd em fase de
implantacdo. Ainda para Lagarto, outras 50 vagas estdo em fase de concurso para futuras
nomeagdes, complementando o quadro docente. A tabela que segue apresenta o quantitativo € o
percentual dos docentes, distribuidos por Campus.

Tabela 2 - Docentes efetivos do Ensino Superior, em 2011, por Campus

Campus Local Quantitativo %
Prof. José Aloisio de Campos Sao Cristévao 775 72,5
Sadde Aracaju 140 13,1
Prof. Alberto Carvalho Itabaiana 107 10,0
Laranjeiras Laranjeiras 32 3,6
Prof. Antonio Garcia Filho Lagarto 15 1,4
TOTAL 1069 100,0

Fonte: COPAC

Complementam a for¢ca de trabalho no ensino superior, 241 docentes com contrato por
tempo determinado, sendo 103 temporarios, autorizados em func¢io da ndo liberacdo das 108 vagas
do Programa de Reestruturagcdo das Universidades (REUNI), no ano de 2011. Outros 137
professores sdo substitutos e 01 visitante (contrato celetista). Este quadro de docentes substitutos e
visitantes demonstra uma grande redugdo (quase 70%), quando comparado ao ano de 2008, o qual
registrava 408 docentes e de 52% quando relacionado aos 258 docentes tempordrios de 2009. J4 em
relacdo a 2010, houve um pequeno acréscimo (6%), considerando que, somados aos temporarios
autorizados, eleva significativamente (em quase 100%), principalmente motivado pela ndo liberacao
de vagas pactuadas pelo Governo Federal no REUNI. A contratagdo de docentes substitutos, vem,
em parte, atender aos afastamentos dos efetivos nos programas de capacitacdo e nas licencas de
concessao obrigatoria.

Com a realiza¢do de concursos publicos para as vagas autorizadas pelo MEC, para docentes
efetivos, nos diversos programas (Expansdao, UAB, REUNI), os professores temporarios estao
sendo substituidos, gradativamente, por docentes efetivos. No entanto, visto o processo de expansao
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da UFS com a cria¢do de cursos e dos novos Campi, a Instituicao, para manter o funcionamento da
graduacdo, tem contratado, ainda, docentes tempordrios, através da autorizacdo especial, mediante
portaria interministerial, do MEC e MPOG, a fim de atender aos cursos novos.

Esta situagdo relativa ao atraso na liberacao das referidas vagas por parte do governo causa
enorme transtornos aos cursos e a Instituicdo, pois considere-se ainda que, apds a liberacdo, é
necessario um periodo para a realizagao dos concursos publicos, atendendo aos prazos legais, o que
significa em torno de 90 a 180 dias para que o docente assuma as atividades do cargo. Neste
periodo, é realizada a homologacdo do resultado do concurso, a nomeacdo, a posse e o efetivo
exercicio. Logo, hd um descompasso com relagdo a quantidade de cursos criados, novas vagas
oferecidas para alunos de graduagdo e pds-graduacao e na efetivacao dos professores.

No Ensino Fundamental e Médio sdo 33 docentes efetivos e 06 temporarios, totalizando 39
professores. Neste quadro, apesar da reposi¢dao dos cargos, autorizada pelo MPOG e MEC, em
2010, a cada ano vem ocorrendo reducdo por conta de aposentadorias, principalmente, sem que
possa ocorrer a substituicdo simultanea. Essa reducdo dificulta a execucdo das atividades do
Colégio de Aplicacdo e, mais precisamente, das licenciaturas que t€ém no Colégio o laboratério de
ensino como suporte para a execucao das praticas da formac¢do dos graduandos.

Na composi¢cdo do quadro de pessoal, a UFS enfrenta problemas relativos a reducio
gradativa do nimero de servidores técnicos-administrativos. Em 2008, o quantitativo era de 1.157;
em 2009, foi registrado 1.158; e em 2010, ficou em 1.127. No ano de 2011, houve uma pequena
elevacdo para 1.171 que ocorreu motivado pela liberagdo de vagas para a implantacao do Campus
Prof. Antonio Garcia Filho, em Lagarto. Atualmente, a criagdo do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnicos Administrativos (QRSTA), em 2010, através de portaria interministerial MEC
e MPOG, possibilitou, a0 menos, a reposicdo dos servidores quando ocorre aposentadorias e
vacancias decorrente de exoneracao e falecimento.

Tabela 3 - Corpo técnico-administrativo por nivel do cargo - exercicio 2011
Nivel do Cargo
Situacao Superior Médio Apoio Total

Efetivo 566 478 127 1171
Fonte: COPAC

Mesmo com um pequeno acréscimo no ultimo ano, através da reposi¢do dos servidores,
ficou marcada a dificuldade de realizacdo das atividades meio e fim da Institui¢do e a situacdo sé
ndo foi mais grave porque a UFS utilizou-se do recurso de redistribui¢cdo de servidores entre as
IFES, amenizando tal problema. Considerando o seu crescimento e, a0 mesmo tempo, a falta de
condi¢cOes de suprir as dreas do quantitativo de técnico-administrativos necessario para atender a
demanda, a UFS utiliza ainda o recurso da terceirizagdo, através de empresas que participam de
processo de licitagdo. Ndao somente a complementacao da forca de trabalho, mas ainda o déficit que
resulta quando de aposentadorias e vacancias em cargos das classes A e B, ndo contemplados pelo
QRSTA, obrigam a UFS a valer-se da terceirizacdo para atender as demandas por cargos de apoio,
principalmente.

4.1.2 Situacoes que reduzem a forca de trabalho efetiva da UFS

O quadro XVII sintetiza as situacdes que representam a reducdo da forca de trabalho da
Instituicdo, caracterizadas por auséncia momentanea dos servidores, com previsdo legal, seja nas
cessdes, remogdes, afastamentos para mandatos e prestagdo de servicos no exterior e nas
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participacdes em programas de poOs-graduacdes no pais. Outros afastamentos também sao
registrados em virtude de licenca capacitacio e licenca ndo remunerada por interesse particular.

Ressaltamos que as cessdes de servidores ocorrem, principalmente para o Governo do
Estado, para exercicio de cargo em comissdo. No entanto, em contrapartida, o préprio Governo
Estadual coloca a disposicdo da UFS um quantitativo bem superior que serve ao Hospital
Universitario, nos cargos de médico e enfermeiro, entre outros, reconstituindo a forca de trabalho.
Outros 6rgdos, como o Tribunal Regional Eleitoral (TRE) e a Advocacia Geral da Unido (AGU)
requisitam servidores, por forca legal, para realizacdo de suas atividades, em virtude de ndo ter
quadro préprio. A seguir € quantificado o nimero de servidores afastados, por tipologia:

Quadro XVII - Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho
Situagdo apurada em 31/12/2011

Quantidade de
pessoas na situacao
Tipologia dos afastamentos em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 32

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 18

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca 02

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas 12

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 32

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 01

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 07

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu no Pais 24

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De oficio, no interesse da Administragio -

3.2. A pedido, a critério da Administracio -

3.3. A pedido, independente do interesse da Administracdio. para acompanhar -
cOnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independente do interesse da Administra¢do por Motivo de Saide -

3.5. A pedido, independente do interesse da Administragdo por Processo Seletivo -

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 05

4.1. Doenca em pessoa da familia -

4.2. Capacitag¢do 05

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 11

5.1. Afastamento do conjuge/companheiro 01

5.2. Servigo militar -

5.3. Atividade Politica 01

5.4. Interesses particulares 09

5.5. Mandato classista -

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 80

Fonte: CPD

4.1.3 Quantificacao dos cargos em comissao e das funcoes gratificadas

O quadro XVIII apresenta, resumidamente, o quantitativo de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas da UFS. Analisando o nimero de cargos e funcdes referidos, podemos afirmar a caréncia dessa
estrutura para fazer face as atividades desenvolvidas pela Institui¢do. Comparados aos dltimos 04 anos,
houve pequena alteracdo em termos quantitativos. A despeito do crescimento do nimero de cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo e outras atividades, como pesquisa e extensdo, que apresentaram aumento
significativo. Acrescente-se a esse aumento a quantidade de alunos e de docentes que sdo registrados, a cada
ano, em um crescimento exponencial. Em conseqiiéncia do niimero de cargos comissionados e fungdes
gratificadas ndo acompanhar o crescimento da Instituicdo, existe grande parte dos servidores que exerce as
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atividades de coordenacdo e func¢des, sem o respaldo remuneratério devido, pela inexisténcia de autoriza¢do
de nova estrutura condizente com as necessidades organizacionais. A seguir, apresenta-se o quadro XVIII:

Quadro XVIII - Detalhamento Estrutura de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas da UFS
Situacao apurada em 31/12/2011

Tipologia dos Cargos em comissao e das funcoes Lotacéo Ingressos Egressos

gratificadas Autorizada Efetiva em 2011 em 2011
1. Cargos em comissao 78 78 2 -
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 78 78 2 -
1.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 67 67 2 -
1.2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado 1 01 - -
1.2.3. servidor de outros 6rgdos e esferas 1 01 - -
1.2.4. Sem vinculo 4 04 - -
1.2.5. Aposentado 5 05 - -
2. Funcoes gratificadas 266 239 - 7
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 263 236 - 7
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 03 03 - -
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 344 317 2 7

Fonte: GRH e COPAC

4.1.4 Qualificacao do Quadro de Pessoal da UFS, por Idade

Os recursos humanos da Instituicdo s@o, a seguir, apresentados por faixas de idade.
Inicialmente o quantitativo de ocupantes de cargos efetivos e, em seguida, os de cargos

comissionados, conforme quadro XIX.

Conforme quadro citado a seguir, em geral, hd uma maior concentra¢do nas faixas de 31 a
40 e de 41 a 50 anos. A contratagdo elevada de docentes, principalmente nos dois ultimos anos,
contribuiu sobremaneira para este resultado. No quadro efetivo, o maior quantitativo é da faixa de
41 a 50 anos, seguido da faixa de 31 a 40 anos, demonstrando a baixa renovacdo do quadro de
pessoal, em conseqiiéncia do pequeno nimero de vagas concedidas pelo MEC a UFS para
provimento, observando a rotatividade deste quadro de servidores que acabam optando por outras
carreiras com pedidos de exoneragdo ou vacancia. Quanto aos tempordrios, a maioria € jovem, de
até 30 anos. O provimento em cargos comissionados ocorre principalmente nas faixas entre 41 a 60
anos, decorrente da experiéncia acumulada dos seus ocupantes.

Quadro XIX — Composicao do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria
Situacido apurada em 31/12/2011

Faixa Etaria (anos)
Tipologia do Cargo Até30 | De31-40 | De41-50 | De51-60 AC“;:;‘ de
1 Provimento de cargo efetivo 285 685 672 427 129
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2 Servidores de Carreira 167 592 650 422 126
1.3 Servidores com Contratos Tempordrios 118 93 22 5 3
2. Provimento de cargo em comissao 27 74 92 93 30
2.1 Cargos Natureza Especial - - - - -
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 5 19 21 25 8
2.3 Fungdes gratificadas 22 55 71 68 22
3 TOTAL (1+2) 312 759 764 520 159

Fonte: COPAC
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4.1.5 Qualificacao do Quadro de Pessoal da UFS segundo a Escolaridade

A totalidade dos servidores de acordo com os niveis de escolaridade, juntos os técnico-
administrativos, os docentes efetivos e os terceirizados (docentes substitutos), hd predominancia de
niveis entre 5, 6, 8 e 9, Ressalta-se que, entre os docentes efetivos, a escolaridade em nivel de
doutorado € a mais elevada.O quadro XX explicita as tipologias dos cargos e seus respectivos niveis
de escolaridade.

Quadro XX - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade
Situacdo apurada em 31/12/2011

Tipologia do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Provimento de cargo efetivo - 63 14 | 38 | 393 | 512 | 154 | 413 | 611
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2 Servidores de Carreira - 63 14 | 38 | 393 | 417 | 95 | 336 | 601
1.3 Servidores com Contratos Tempordrios - - - - - 95 | 59 | 77 10
2. Provimento de cargo em comissao - 05 | 02 | 04 | 79 93 17 | 26 90
2.1 Cargos Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior - - - - 04 | 32 1 03 | 09 | 30
2.3 Fungdes gratificadas - 05 | 02 | 04 | 75 | 61 14 17 | 60
3 TOTAL (1+2) - 68 | 16 | 42 | 472 | 605 | 171 | 439 | 701
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau completo; 5 —
Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/Especializacdo/Pés-graduacio; 8 — Mestrado, 9 — Doutorado;
10 — Nio classificado

Fonte: COPAC e GRH

No quadro de recursos humanos da UFS destaca-se a marcante presenca de servidores com
escolarizagdo com niveis de doutorado, mestrado, aperfeicoamento/especializacdo, superior e
segundo grau ou técnico. A estratégia de elevacao da qualificacdo dos docentes, seja por requisitos
para concursos € nomeagdo ou por liberagdo para a capacitacdo, influencia positivamente este
resultado, uma vez que a maioria do corpo docente é composta de doutores, seguida de mestres.

Quanto ao magistério superior, a Tabela a seguir traz a distribui¢do dos docentes efetivos,
por titulagdo, onde se destaca o aumento no numero de doutores (642 em 2010 e 684 em 2011). A
partir da titulacdo é possivel calcular o Indice de Titulagio do Docente Efetivo do Ensino Superior.
Este indice corresponde a média ponderada das titulagdes académicas dos docentes, com atribuicdo
dos seguintes pesos: 1 para a graduacdo, 2 para especializacdo, 3 para o mestrado e 5 para
doutorado. O indice elevado mostra o esfor¢o da instituicdo para a melhoria do seu quadro docente
e em conseqiiéncia um ensino de qualidade. E importante reforcar a elevacio do ndmero de
doutores efetivos, influenciado, inclusive, pelo preenchimento das vagas, através de concursos,
tanto nos Campi ja existentes como na instalacio do Campus Prof. Antonio Garcia Filho, em
Lagarto.

Tabela 4 — Docentes Efetivos do Magistério Superior por Titulacio (2008 — 2011)

Titulacao 2008 2009 2010 2011
Graduado 13 9 8 6
Especialista 50 47 46 42
Mestre 187 293 327 337
Doutor 391 581 642 684
Total 641 930 1.023 1.069
Indice de Titulagio do Docente 3,29 3,31 4,18 4,23

Efetivo do E. Superior

Fonte: COPAC

A qualidade educacional € algo que a UFS tem buscado preservar através das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos docentes. Para executar esta triade, continua a priorizagdo do
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regime de dedicacdo exclusiva (DE) no seu quadro docente efetivo. Atualmente com 917
professores no regime de DE, seguido de 119 com carga hordria de 40 horas e 33 com 20 horas.
Assim, os docentes com regime de DE representam 85,8 % do total de 1069 professores do quadro
efetivo da UFS.

Os docentes do Ensino Fundamental, Técnico e Tecnoldgico, que atendem especificamente
o Colégio de Aplicac@o, um laboratdrio para as licenciaturas, registram-se a presenca de mestres e
doutores nesta composi¢cdo. No entanto, a maioria é composta de especialistas. A tabela a seguir
apresenta os docentes citados, com suas titulagdes.

Tabela 5 - Docentes Efetivos e Temporarios do Ensino Fundamental e Médio por Titulacao (2011)

Titulacao Efetivos Temporarios Total

Graduado 2 4 06

Especialista 18 2 20

Mestre 9 - 9

Doutor 4 - 4

Total 33 6 39
Fonte: COPAC

Nos servidores com contratos temporarios — professores substitutos hd uma predominancia
de nivel de escolaridade de especializacdo, seguido da graduacao.

No conjunto de servidores técnico-administrativos, € representativa a escolaridade de nivel
médio e superior. No entanto, observa-se que grande parte da categoria possui escolaridade maior
que a exigida como requisito do cargo. Muitos se destacam com a escolaridade em nivel superior e
especializacdo, apesar de ocuparem cargos de nivel médio.

4.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Neste item € realizada a andlise do quadro de inativos e pensionistas da UFS.

4.2.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da UFS, segundo o Regime de Proventos
e Aposentadorias

O quantitativo total de servidores aposentados foi da ordem de 809 em 2011, ocorrendo 61
aposentadorias iniciadas no exercicio de referéncia, conforme quadro XXI. O quantitativo de
servidores aposentados representava 712 em 2009 e 737 em 2010, demonstrando que hd uma
pequena elevacdo, ano a ano, considerando o tempo de servico e idade dos servidores que
preenchem os requisitos para a utilizacao deste beneficio.

Quadro XXI- Composicao do Quadro de Servidores Inativos
Situacdo apurada em 31/12/2011

Quantidade
Regime de proventos/ Regime de De Aposentadorias
Aposentadoria De Servidores Aposentados até Iniciadas no exercicio de
31.12.2011 2011
1 Integral 525 59
1.1 Voluntéria 484 55
1.2 Compulsério 02 -
1.3 Invalidez Permanente 39 04
1.4 Outras - -
2 Proporcional 284 02
2.1 Voluntéria 264 02
2.2 Compulsério 13 -
2.3 Invalidez Permanente 07 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 809 61

Fonte: DP/GRH
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4.2.2 Demonstracio das Origens das Pensoes Pagas pela UFS

Quanto aos Instituidores de pensdo, foi possivel levantar o quantitativo de 195 em
31.12.2011. Em 2008 era 157; passando a 171 em 2009; e, em 2010, eram 178 beneficiarios,
demonstrando um comportamento crescente e representa o nimero de pessoas beneficiadas em
conseqiiéncia de falecimento dos servidores, principalmente. O quadro XXII exibe os quantitativos
de beneficidrios de pensdes e o montante concedido em 2011.

Quadro XXII - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao
Situacdo apurada em 31/12/2011
Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada em Iniciada no exercicio de
Regime de proventos do servidor instituidor 31.12.2011 2011
1. Aposentado 195 17
1.1 Integral 195 17

1.2 Proporcional - -
2. Em atividade - -

3. Total (1+2) 195 17
Fonte: DP/GRH

4.3 Composicio do Quadro de Estagiarios

O numero de estagidrios na Instituicdo estd distribuido de acordo com o quadro XXIII, que
segue. Percebe-se que a distribuicdo de estagidrios ocorre somente nas dreas fim.

Quadro XXIII - Composicao do Quadro de Estagiarios
Situacao apurada em 31/12/2011

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de Custo do Exercicio
Escolaridade 1° 2° 3° 4° (valores em R$ 1,00)
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1. Nivel Superior 116 116 200 200 637.704
1.1 Area Fim 116 116 200 200 637.704

1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 116 116 200 200 637.704

Fonte: PROEX

Os bolsistas do programa PIBIX sao contratados por 12 meses, periodo de execucao de cada
projeto. Neste caso, os quantitativos informados ndo sdo passiveis de soma entre si, repetem-se ao
longo de um ano. Sao todos de nivel superior, conforme exigéncia do Programa de Bolsa de
Extensdo, cujo valor da bolsa é de R$ 342,00/cada para o primeiro e segundo trimestre ¢ R$ 360,00
no terceiro e quarto trimestre.

Na composicao da forca de trabalho, constam ainda 521 estudantes do ensino superior,
selecionados por critérios de caréncia, que recebem a bolsa trabalho e prestam atividades nas
diversas dreas, meio e fim, com o objetivo de vivenciar experiéncias profissionais.
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4.4 Demonstracao dos Custos de Pessoal da UFS

A despesa de pessoal envolvendo servidores de carreira sem cargo em comissdo, cedidos,
ocupantes de grupo de direcdo e assessoramento e os ocupantes de funcdes gratificadas vem
apresentando evolucdo nos ultimos trés anos, tanto nas vantagens fixas, quanto na maioria das
despesas varidveis. Os custos totais com despesas do pessoal de carreira sem cargo em comissao
totalizou R$ 102.984.142,00 em 2009; R$ 139.536.700,00 em 2010; e R$ 157.190.096 em 2011.
Comparando a evolu¢do ocorrida nos trés anos, percebe-se um incremento de 35% de 2009 para
2010 e de 12% de 2010 para 2011. Este aumento representa a evolucdo do quadro de pessoal,
principalmente relativo aos docentes, acompanhando o crescimento da UFS, inclusive para realizar
sua missdo de oferecer educacdo de qualidade, na concepg¢ao da triade ensino, pesquisa e extensao,
em todos os seus Campi. Convém ressaltar que em 2009 e 2010 a evolugdo foi maior que em 2011,
uma vez que as vagas para docentes e técnicos relativas ao REUNI nao foram autorizadas pelo
MPOG e MEC, registrando um relativo atraso, o que dificulta a realizacdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e apoio administrativo, tanto para a drea meio e, principalmente, para a
area fim da Instituicao.

Na contratacdo de servigos tempordrios, observam-se valores bem menores, uma vez que
apenas complementam o quadro da Institui¢do, somando-se aos servidores requisitados com Onus
para a UFS. As despesas com servidores em contratos tempordrios também registraram
crescimento, ano a ano, sendo de R$ 1.896.705,00 em 2009; R$ 4.345.809,00 em 2010; ¢ R$
4.630.147,00. No entanto, apesar das despesas apresentarem evolu¢cdo, motivadas pelo aumento
salarial concedido aos professores substitutos, houve uma sensivel reducdo do ndmero de
contratacdo destes docentes: 274 em 2009 e 144 contratados em 2010. No entanto, em 2011, houve
uma elevacao no quantitativo de docentes para 247, porém, na sua maioria, com uma carga horaria
reduzida, de 20 horas, o que diminuiu os custos.

Referente aos custos de pessoal cedido ou em licenga, apesar de haver um pequeno
crescimento no ano de 2010, comparado a 2009, em 2011, ficou abaixo do valor registrado em
2010, confirmando, inclusive, a redu¢dao do ndmero de afastados.

Nas fungdes gratificadas houve pouca mudanga de valores, na comparacdo ano a ano.
Enquanto o grupamento de Dire¢do e Assessoramento Superior passou de R$ 8.666.367,00 para R$
10.501.174,00 de 2009 para 2010, houve uma pequena reducgio, em 2011, para R$ 10.236.111,00 Ja
os servidores ocupantes de funcdes gratificadas tiveram representacdo de custos crescentes a cada
ano, sendo R$ 14.939.633,00 em 2009; R$ 18.909.229,00 em 2010; e R$ 19.931.818,00 em 2011.
Neste ultimo ano houve pagamento de decisdes judiciais no montante de R$ 580.468. Infere-se,
portanto, que o nimero de cargos de direcdo e funcdes gratificadas tem pouco se modificado, em
seu quantitativo, ano a ano, como ja comentado anteriormente.

O quadro a seguir demonstra a despesa de pessoal nos trés ultimos anos, relativa ao quadro
proprio, terceirizado e de cargos de direcdo e funcdes gratificadas.
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Quadro XXIV - Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2009 - 2010 - 2011

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas
Vencimentos Beneficios Demais de
Tipologias/ e vantagens Assistenciais e despesas Exercicios Decisoes
Exercicios fixas Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes previdenciarios variaveis Anteriores | Judiciais Total
Membros de poder e agentes piiblicos
2009 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissiao
2009 46.013.940 619.844 7.671.085 | 5.319.378 8.993 934.517 42.416.382 - - 102.984.142
2010 56.661.739 166.448 10.082.889 | 6.731.543 612.702 2.101.062 63.180.315 - - 139.536.700
2011 61.901.698 440.816 10.718.583 | 7.394.953 1.892 3.607.272 70.660.625 - 2.464.252 | 157.190.096
Servidores com Contratos Temporarios
2009 1.524.903 - 164.387 9.238 - - 198.175 - - 1.896.705
2010 3.392.241 - 231.036 40.527 - 382 681.621 - - 4.345.809
2011 3.628.479 - 319.430 18.242 - - 663.995 - - 4.630.147
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2009 1.281.470 - - - - - - - - -
2010 1.338.124 - - - - - - - - -
2011 628.429 9.138 91.341 28.376 - 35.142 361.454 - 168.460 1.322.343
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2009 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2009 2.264.282 1.914.173 644.937 310.676 1.751 167.698 3.362.846 - - 8.666.367
2010 2.543.470 2.211.350 763.128 366.444 1.479 269.170 4.346.130 - - 10.501.174
2011 2.600.085 2.037.491 740.871 318.199 663 261.532 3.979.044 - 208.223 10.236.111
Servidores ocupantes de Funcées Gratificadas
2009 6.709.830 759.419 1.160.583 613.947 6.375 197.960 5.491.517 - - 14.939.633
2010 7.912.542 1.079.652 1.452.716 683.267 8.449 364.488 7.408.112 - - 18.909.229
2011 8.439.961 996.064 1.431.083 614.736 9.463 650.225 7.209.815 - 580.468 19.931.818

Fonte: GRH e COPAC
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4.5 Terceirizacao de Mao de Obra Empregada pela UFS

A UFS ndo poupa esfor¢os na tentativa de reduzir o quantitativo de pessoal terceirizado
administrativo. Todavia, essa tarefa é dificultada pela escassez de autorizagdes e liberacdes de
vagas para realizagdo de concursos publicos que permitam a UFS manter seu funcionamento de
forma a servir adequadamente a sociedade. A fim de atender as demandas da sociedade e cumprir o
seu papel de interiorizacdo, como define o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, foram
criados os Campus Prof. Alberto Carvalho (Itabaiana — SE) e o Campus de Laranjeiras (SE). Houve
grande elevacdo do numero de polos, cursos e vagas para estudantes. Também aumentou o nimero
de pesquisas e projetos de extensao.

Para atender a estas necessidades, houve o aumento da mao-de-obra terceirizada,
principalmente, motivado pela grande necessidade de obter servidores para o atendimento aos
alunos e docentes, bem como a comunidade externa da UFS.

A seguir, sdo apresentadas as informacdes sobre o quantitativo de servidores terceirizados.
Além disso, todas as atividades de apoio e manutengdo, assim como a de limpeza e de servigos de
copa e cozinha, ao longo dos anos, foi perdendo servidores técnico-administrativos.

Percebe-se que o MEC ndo vem provendo os cargos de niveis mais baixos, ficando patente a
necessidade recorrente de mao de obra terceirizada. Convém dizer que entre os anos de 2007 e 2009
quase niao houve a reposicdo dos técnico-administrativos para suprir caréncia dos cursos de
graduacdo e de pods-graduagdo e criacdo dos Campi, das éareas administrativas além das
aposentadorias e exoneracoes.

Até o final do 1° semestre de 2010, também ndo houve a devida reposi¢do da forca de

trabalho, o que sé veio a ocorrer do més de julho em diante, com a liberacdo do Quadro de
Referéncia dos Técnico-Administrativos — QRSTA, através de decreto.

4.5.1 Informacoes sobre terceirizacio de cargos e atividades do plano de cargos do orgao

Apesar do MEC ndo vir provendo os cargos de niveis mais baixos e ficar patente a
necessidade recorrente de mao de obra terceirizada a UFS, ndo se tem se utilizado de contratagdo
através da terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgdo. Mesmo diante da
dificuldade que passa, em conseqiiéncia de, nos anos de 2007 a 2009, quase nao haver a reposi¢ao
dos técnico-administrativos, como ja citado, ndo foi feita nenhuma contratacdo de cargos e
atividades do plano de cargos da Instituicdo, como informado no quadro XXV e XXVI, que
seguem.

Quadro XXV - Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da UFS

Quantidade no final do

Descricao dos cargos e atividades do plano de cargos s . Ingressos Egressos
L A . exercicio
da UFS em que ha ocorréncia de servidores no no
terceirizados 2011 2010 2009 exercicio exercicio

Nada consta - - - - -
Andlise Critica da situacio da terceirizacio no 6rgio

Nao ha
Fonte: GRH
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Quadro XXVI - Rela¢ao dos Empregados Terceirizados substituidos em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Piblico de Provimento Adicional Autorizados

Nome do Empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava

no 6rgao

Nada consta - -

Fonte: COPEC

Data do D.O.U de
publicagdo da dispensa

4.5.2 Informacoes sobre contrataciao de servicos de limpeza, higiene e vigilincia ostensiva pela
UFS

As atividades de limpeza, higiene e vigilancia, ao longo dos anos, vem perdendo servidores
técnico-administrativos. Neste sentido, a UFS, sem receber mais vagas nos cargos das classes A e
B, a fim de suprir suas necessidades nessas areas, utiliza-se da terceirizagcao para manter os servigos
e a estrutura da Universidade em funcionamento e atendimento a sua clientela interna e externa.
Ressalta-se ainda que, com a expansdao que vem ocorrendo na UFS, a cada dia registra a
necessidade de quantitativo maior de postos de trabalho que sdo atendidos pela terceirizacdo. A
ampliacdo de drea fisica e o elevado nimero de alunos, principalmente, sdo indicadores que
justificam a elevacdo do numero de contratos e cargos terceirizados para atender a demanda
existente quanto a limpeza e vigilancia. O Quadro XXVII apresenta os quantitativos de
trabalhadores por contrato e nivel de escolaridade, relativos a limpeza, higiene e vigilancia.

Quadro XXVII - Contratos de Prestacio de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

UG/Gestao: 154050/15267

| CNPJ: 13.031.547/0001-04

Informacoes sobre os contratos

= Periodo contratual de Nivel de Escolaridade
- ) Identifica¢io execucao das atividades exigido dos trabalhadores
g E do Contrato Empresa contratadas contratados
| 3 (N° do Contratada F M S
Ano contrato) CNPJ Inicio Fim P C P C |P| C| Sit.
2010 | L O 1396.187/2010 | 07.044.880/0001-03 | 23.12.10 22.12.11 50 | 58 | - - - E
2011 | L O 1494095/2011 | 07.044.888/0001-03 | 15.07.11 10.01.12 50 | 54 | - - - A
2011 | V 0] 1403006/2011 | 03.171.673/0001-00 | 14.01.11 13.01.13 10 | 10 | - - - A
2011 | V 0] 1414016/2011 | 03.171.673/0001-00 | 09.02.11 08.02.12 35 | 36 | - - - A
2011 | V O 1415017/2011 | 03.171.673/0001-00 | 10.02.11 09.02.12 62 | 64 | - - - A
Unidade Contratante
Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUFS
UG/Gestao: 154177/15267 | CNPJ: 13.031.547.0002-87
Informacdes sobre os contratos
= Periodo contratual de Nivel de Escolaridade
= N Identificagio execucao das atividades exigido dos trabalhadores
2 E do Contrato Empresa contratadas contratados
- :‘Z‘ (N° do Contratada F M S Sit.
Ano contrato) CNPJ Inicio Fim Pp|C | P|C|P|C
2007 | L 0 CT 045/2007 | 32.816.597/0001-33 | 20.08.07 17.08.11 - 1 13938 - E
2011 | L E CT 019/2011 01.440.436/0001.64 | 22.06.11 18.12.11 - 1 13938 - E
2011 | L E CT 054/2011 32.834.293/0001-07 | 19.12.11 18.06.12 - 1 |43 |42 - - A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; © Efetivamente contratada.

Fonte: GRH
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4.5.3 Informacoes sobre locacao de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano de

cargos da UFS

Para acompanhar a expansdo ja citada e com a escassez de vagas para cargos da classe A e B
do quadro de pessoal, tem ocorrido uma elevacido no quantitativo de contratos de locacdo de mao de
obra para atender as caréncias da UFS nas dreas de Apoio administrativo, Manutencdo e
Conservagao de Bens Imoveis, informatica, recep¢ao e copa e cozinha. O Quadro XXVIII apresenta
os quantitativos de trabalhadores por contrato e nivel de escolaridade, previstos e realizados em

2011.

Quadro XXVIII - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacao de Mao de Obra
Exercicio 2011

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

UG/Gestao: 154050

| CNPJ: 13.031.547/0001-04

Informacdes sobre os contratos

; Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos
- g execucao das atividades trabalhadores S
|5 Empresa contratadas contratados i
< § Identificacao Contratada da M S t
Ano do Contrato CNPJ Inicio Fim P C P C P | C
1 - - 50 73 | 6 4
2 1 2 07 07 - -
2007 | 5 | O | 749020/2007 | 32.867.236/0001-16 | 18/06/07 17/06/10 - - 6 6 - - | P
1 70 76 - -
2 10 | 29 - - - -
2010 | 4 | O | 1209001/2010 | 14.404.360/0001-64 | 22/01/10 21/01/12 28 | 26 - - - - | P
2010 1 | O 1212004/2010 | 04181950/0001-10 13/01/10 12/01/12 - - - - 2 2 | P
2010 1 | O 1221012/2010 | 54.678.640/0001-31 | 25/02/10 24/02/12 - - 9 8 2 2 | P
2010 1 | O 1222013/2010 | 32.690.778/0001-66 | 25/02/10 24/02/12 - - - - 7 9 | P
2011 1 | O | 1445047/2011 | 14.404.360/0001-64 | 18/04/11 17/10/11 - - 2 2 - - |E
2011 1 | O 1525127/2011 | 32.834.293/0001-07 | 07.10.11 06.10.12 - - 3 4 - - | A
2011 1 | O | 1541143/2011 | 58.069.360/0001-20 | 01/11/11 28/04/11 - - - - 10 | 10 | E
Unidade Contratante
Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUFS
UG/Gestao: 154177/15267 | CNPJ: 13.031.547.0002-87
Informacdes sobre os contratos
. Nivel de Escolaridade exigido dos
« § Periodo contratual de trabalhadores S
S |5 Empresa execucao das atividades contratados i
< § Identificaciao Contratada da contratadas M S t
Ano do Contrato CNPJ Inicio Fim P C P C P C|.
2008 | 14 | O | 053/08/UFS | 02.661.801/0001-23 | 09/05/08 05/05/12 - 5 33 26 2 2 A
2011 | 14 | O 013/11 78.533312/0001-58 | 03/05/11 03/05/12 - 4 113 | 99 - - | A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area:1. Conservacdo e Limpeza; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
2. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
3. Vigilancia; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
4. Transportes; Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
6. Copeiragem; contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Recepcio;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

10. Manutencdo de bens méveis
11. Manutencdo de bens imdveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: GRH
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4.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Geréncia de Recursos Humanos (GRH) trabalha com um indicador para a drea de pessoal
e utiliza-o para seu gerenciamento. A seguir, serd informado o nome, a descri¢do, resultado do
indicador no exercicio, sua utilidade, tipo, férmula de calculo, método de aferi¢do, mensurabilidade,
area responsavel pelo cédlculo e/ou medicdo, descrigdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que
impactaram o resultado obtido e a descricdo das principais medidas implementadas e/ou a
implementar.

¢ Indicador de Titulaciao do Docente Efetivo do Ensino Superior

O Indicador de Titulacdo do Docente Efetivo do Ensino Superior é expresso por um indice e
um percentual. O indice que reflete o nivel de doutores no quadro efetivo do Ensino Superior,
podendo chegar ao valor maximo de 5, se todos os docentes do referido quadro da UFS fossem
doutores. Atribui-se os pesos 5 para docentes doutores, 3 para mestres, 2 para especialista e 1 para
graduados. Outra forma de expressdao do indicador é o percentual de doutores do quadro docente
efetivo do ensino superior. Quando o indicador calculado com os docentes efetivos do ensino
superior se mostra maior que os anos anteriores, podemos afirmar que o desempenho da instituicao
quanto a titulacao docente efetivo do ensino superior foi positivo.

Resultado do indicador no exercicio:

A UFS vem elevando, ano a ano, o indicador de Titulagdo dos Docentes Efetivos do Ensino
Superior. Em 2009, este indicador era 4,18; em 2010, foi registrado 4,19 e, em 2011, aumentou para
4,23, representando a elevacdo da titulacdo dos docentes referidos, seja pela qualificacdo adquirida
ap6s nomeagdo ou decorrente de nomeacdo no cargo em nivel mais elevado, principalmente. A
meta prevista no PDI 2010-2014 que estipula 75% do quadro efetivo do ensino superior, até 2014,
seja constituida de doutores (62% em 2010, 64% em 2011, 67% em 2012, 70% em 2013 e 75% em
2014). Essa meta foi totalmente atingida pois, em 2010 alcangou 63% quando o previsto era 62%
(suplantou em um ponto percentual) e, em 2011 a meta era 64% que foi totalmente atingida. Mesmo
considerando que o MPOG e o MEC ndo liberaram o total de 108 vagas para docentes efetivos do
ensino superior, referente ao exercicio 2011 (pactuado no Programa de Reestruturacdo das
Universidades - REUNI 2011), a UFS atingiu a meta estipulada. A tabela 06 apresenta o quadro
docente efetivo do magistério superior por titulacdo, referente a 2009/2011 e expressa os indices de
titulacdo docente do ensino superior, bem como o percentual de realizacdo da meta estipulada para
2010 e 2011, conforme o PDI.

Tabela 6 - Docentes Efetivos do Magistério Superior por Titulacio (2009 — 2011)

= | 2009 | 2010 | 2011

TITULACAO ‘ Realizado | Meta ‘ Realizado | % realizacdo | Meta ‘ Realizado | % realizacdo
Graduado 9 9 89 6 67
Especialista 47 47 46 98 47 42 89
Mestre 293 328 327 100 343 337 08
Doutor 581 631 642 102 701 684 98
TOTAL 930 1015 1.023 101 1100 1069 97
Indice de Titulacao do Docente
Efetivo do E. Superior 4,18 419 4,23
% de doutores do quadro 2% 2%  63% 101%  64%  64% 100%

efetivo do ensino superior
Fonte: GRH, 2011.
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Utilidade

Utiliza-se como indicador de qualidade de uma universidade. Quanto mais elevado o
indicador e o percentual, mas significa que a instituicio estd dentro dos padrdes de uma
Universidade de ponta. Serve também, internamente, para definir a politica de pessoal, com a
exigéncia de nomeagdo de docentes com a maior titulagdo possivel, observando, contudo, as
especificidades das dreas e o mercado formador de recursos humanos. Como ja foi dito, quanto
maior for este indicador (indice e percentual) mais indica a melhoria do quadro docente e, em
conseqii€éncia, um ensino de qualidade.

Tipo: Qualidade/Eficiéncia

Formula de calculo:

Calculado com os dados do docente efetivo do Ensino Superior. A meta do PDI 2010/2014 ¢
elevar a titulagcdo docente do ensino superior obtendo 75% de doutores até 2014 (distribuidos, para
cada um dos quatro primeiros anos o total de 35 mestre e 50 doutores e para o ultimo ano, 20
mestres e 40 doutores.

Inicialmente € feito o célculo do percentual de doutores sobre o total de docentes do quadro
efetivo do ensino superior, através da seguinte formula:

N° de doutores X 100

Percentual (%) de Doutores Efetivos do Ensino Superior =
Total de docentes efetivos E.Superior

O segundo calculo para o Indicador Titulacao do Docente Efetivo do Ensino Superior € feito
com a obtenc¢ao do Indice, aplicando a seguinte férmula:

SD+3M+2E+G)
D+M+E+QG)

Indice de Titulagdo do Docente Efetivo do Ensino Superior =

Onde, do quadro docente efetivo do ensino superior, significa:
D — Nimero de docentes doutores

M — Nimero de docentes mestres

E — Ndmero de docentes com especializacao

G — Numero de docentes com graduagdo

Para o resultado sdo aplicados os pesos 5 para docentes doutores, 3 para mestres, 2 para
especialista e 1 para graduados. N@o se considera o regime de trabalho dos referidos docentes. Nao
se inclui ainda no célculo (como faz o TCU para o IQCD), os substitutos e visitantes visto serem
contratos por tempo determinado, para os quais nao € previsto nenhuma medida de elevacdo de
titulagdo, apenas € exigido, na contratacao a maior titulagao possivel (geralmente a maioria possui a
graduacio ou especializacdo).
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Método de afericao:

Para aferir o niimero de docentes por titulacao foram coletadas informagdes do banco de
dados do sistema SIGRH da instituicdo e do sistema SIAPE. Mede-se pelo indicador encontrado
resultante da aplicacdo dos pesos. Outra medida é em termos percentuais de doutores do quadro
efetivo em relacdo ao total efetivos de docentes.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

Mensurabilidade

E possivel de ser medido através dos nimeros de docentes efetivos do ensino superior
apresentados no SIGRH e SIAPE, multiplicados pelos pesos atribuidos na forma de célculo e
através do percentual de docentes efetivos doutores sobre o total de docentes efetivos.

Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

Apesar do resultado positivo da institui¢do, medido através desse indicador, a nao libera¢ao
de 108 vagas para concurso e nomeacao de docentes com a maior titulacdo referente ao Programa
de Reestruturacdo das Universidades (REUNI) deixaram de contribuir para um resultado maior.
Apesar disso nao ocorreu disfun¢do estrutural ou situacdo que impactasse negativamente o resultado
obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

Apesar da ndo liberacdo das vagas referente a 2011, como citado anteriormente, o indicador
apresenta um resultado positivo para a institui¢do. Logo, ndo houve necessidade de implementacao
de medidas corretivas.

A Geréncia de Recursos Humanos vem desenvolvendo estudos para a implementagao de
outros indicadores que possam contribuir para o resultado da institui¢io na aplicagc@o das politicas e
acoes da area.
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5. Transferéncias efetuadas no exercicio

Este item contempla a parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

5.1 Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

Este topico demonstra as transferéncias realizadas pela UFS no exercicio 2011 que ocorreram mediante Convénio e Termo de Cooperacdo. Para
tanto, as informagdes estao estruturadas conforme quadros XXIX, XXX, XXXI.

5.1.1 Relacao de instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

O quadro XXIX abaixo contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Quadro XXIX- Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 UG/GESTAO: 154050/15267
Informacoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. N°do AN , Vigéncia .
Modalidade instrumento Beneficidrio Global Contrapartida No exercicio Acumula}d‘o ate Sit.
exercicio Inicio Fim
1367.044/2008-
1 UFS 03.658.432/0001-82 5.163.000,00 0,00 417.128,00 3.271.150,82 12/09/2008 | 11/09/2013 1
1509.083/2009-
3 UFS 24.365.710/0001-83 900.000,00 0,00 0,00 593.710,36 27/10/2009 | 26/10/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse 1 - Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa; 4 - Concluido
3 - Termo de Cooperagdo; 4-Termo de Compromisso 5 - Excluido; 6 — Rescindido; 7 - Arquivado

Fonte: COPEC

58



5.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

O quadro XXX contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e
os respectivos valores repassados nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Quadro XXX - Resumo dos instrumentos celebrados pela UFS nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CNPJ: 13.031.547/0001-04
UG/GESTAO: | 154050/15267
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebracio do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - 417.128,00 1.127.213,00 1.105.303,78
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacio - - 01 0,00 293.710,36 300.000,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - - 01 417.128,00 1.420.923,36 1.405.303,78

Fonte: COPEC

5.1.3 Informacoes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2012 e seguintes

O quadro XXXI abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os valores repassados a serem transferidos, relativo aos instrumentos que
permanecerdo vigentes no exercicio de 2012 e seguintes.

Quadro XXXI — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 | UG/GESTAO: 154050/15267
Otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. global
instrumentos repassado
Modalidade com vigéncia Repassados até Previstos para )
em 2012 e Contratados 2011 2012 até o ffn.al do
seguintes exercicio de
2011
Convénio 01 5.163.000,00 3.271.150,82 1.349.683,50 63,35%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacio 01 900.000,00 593.710,36 300.000,00 65,96%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 02 6.063.000,00 3.864.861,18 1.649.683,50 -

Fonte: COPEC

5.2 Informacoes sobre prestacio de contas relativas aos convénios, termos de cooperacao e
contratos de repasse

O Quadro XXXII abaixo visa demonstrar a quantidade de instrumentos de convénios e de
contratos de repasse, assim como os respectivos montantes repassados, segmentados por ano em
que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil de prestacdo de contas das
transferéncias sob essas modalidades.
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Quadro XXXII - Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas
pela UFS na modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de

repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04

| UG/GESTAO: 154050/15267

Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e montante repassados (@uantidadeleMMbianigfREpassai)
prestacio Conveénios Termo de Contratos de

das contas Cooperacio Repasse

Contas prestadas Quahtidade . . .

2011 Montante Repassado - - -

Contas NAO Quantidade - - -

prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade 1 - -

2010 Contas prestadas Montante Repassado 963.123,00 - -

Contas NAO Quantidade - - -

prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade 1 - -

2009 Contas prestadas Montante Repassado 1.126.706,82 - -

Contas NAO Quantidade - - -

prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores Contas NAO Quantidade - - -

a 2009 prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: COPEC

O quadro XXXIII contempla informagdes sobre andlise das prestacdes de contas a cargo do
concedente e do contratante.

Quadro XXXIII - Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e

Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 |UG/GEST1§O: 154050/15267

Exercicio Instrumentos
prestacao Quantitativos e montantes repassados
das contas Convénios | Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de Contas analisadas -
andlise ainda ndo | Quantidade Contas Nio analisadas -
vencido Montante repassado (R$) -
2011 Quantidade Aprovada -
Com prazo de ConFas Quant%dade Reprovada -
andlise vencido anahsadas~ Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
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continuagdo

Exercicio Instrumentos
prestacio Quantitativos e montantes repassados
das contas Convénios | Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 1 -
Quantidade Aprovada 1 -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
Exercicios Contas NAO | Quantidade - -
anteriores analisadas
a 2009 Montante repassado - -
Fonte: COPEC

5.3 Analise Critica

A Universidade Federal de Sergipe possui registro de 02 (dois) instrumentos de
transferéncia, vigentes em 2011, nos quais atua como concedente de recursos financeiros:

1. Convénio n° 1367.044/2008- UFS, firmado com a GEAP- Fundacdo de Seguridade Social, com
o objetivo de possibilitar a adesdo de servidores da UFS aos planos de saide oferecidos pela
Fundacao.

No exercicio 2011, a UFS repassou a GEAP o valor de R$ 417.128,00 (quatrocentos e
dezessete mil e cento e vinte e oito reais), restando R$ 809.857,00 (oitocentos € nove mil e
oitocentos e cingiienta e sete reais), inscritos em restos a pagar, para serem efetuados os repasses em
2012, conforme informag¢des do Departamento Financeiro desta universidade. Sendo assim, o valor
total da despesa que compete a universidade (patrocinadora) corresponde a R$ 1.226.985,00 (hum
milhdo, duzentos e vinte e seis mil e novecentos e oitenta e cinco reais).

Conforme demonstra o Quadro XXX, ao analisar os valores transferidos a cada exercicio,
observa-se uma redugdo de 14,52% em 2010, em relagdo a 2009 e de 56,69% em 2011, em relacao
a 2010. No entanto, esses valores ndo podem ser considerados de forma absoluta, tendo em vista
que, conforme ja explanado no pardgrafo anterior, podem ocorrer situacdes em que despesas que
competem a um exercicio sao efetivamente pagas no exercicio seguinte.

O convénio encontra-se em situacdo de adimpléncia. A convenente vem apresentando regularmente
as prestacdes de contas relativas a cada exercicio financeiro.

2. Termo de Cooperacao n° 1509.083/2009-UFS, firmado com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, visando a execucdao do Projeto de Implantacdo de sistemas informatizados de
gestdo de informacgdes administrativas, académicas e de recursos humanos.

O instrumento tem sua vigéncia prevista até 2012. Os repasses de recursos ocorreram
através de descentralizagdo de créditos. A ultima parcela de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),

prevista para 2011, foi efetivamente transferida em janeiro de 2012, conforme 2012PF000001-UFS.

A convenente ja foi contatada e aguardamos a documentacdo referente as prestacdes de
contas.

Importante destacar que a Universidade Federal de Sergipe ndo possui registro de contrato
de repasse em nenhum dos exercicios mencionados.
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No ambito da UFS, para cada instrumento de transferéncia é designado formalmente um
servidor para atuar como gestor e outro para atuar como fiscal do convénio ou termo de cooperacao.

Quanto as informagdes prestadas, fazemos as seguintes consideragoes:

a) Algumas células dos Quadros XXXII e XXXIII constam em branco por ndo terem ocorrido
situagdes correspondentes as informagdes solicitadas.

b) Quanto ao item 7 da parte “A”, esclarecemos que os instrumentos de transferéncia
registrados nesta universidade encontram-se devidamente cadastrados no Sistema Integrado de
Administrag@o de Servigos Gerais — SIASG. No entanto, ainda ndo estdo cadastrados no Sistema de
Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, por este sistema nao
estar apto a receber tais dados.

6. Declaracao de Insercao e Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

Este item contempla a parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

Quadro XXXIV - Modelo de declaracao de insercio e atualizacio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Carlos Roberto de Carvalho Junior, CPF n° 028.431.935-08, Coordenador de

Programas, Projetos e Convénios, exercido na Universidade Federal de Sergipe declaro junto aos

orgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG,
conforme estabelece a primeira parte do § 3° do Art. 19 da Lei n° 12.309, de 09 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores. No entanto, ainda ndo estdo cadastrados no Sistema de Gestio
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, por este sistema ndo estar apto a

receber tais dados.

Séo Cristévao, 02 de margo de 2012.

Carlos Roberto de Carvalho Junior
028.431.935-08
(Coordenador de Programas, Projetos e Convénios/Universidade Federal de Sergipe)
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7. Entrega e tratamento das declaracoes de bens e rendas

Este item contempla a parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

O cumprimento das obrigacdes de entrega e o tratamento das declaragdes de bens e renda
sdo realizados pelo Departamento de Pessoal (DP). Este solicita dos detentores de funcgdes
comissionadas e de cargos que figuram no rol de responsdveis, na posse, ao final do exercicio da
funcdo ou cargo ou no final do exercicio financeiro a entrega da declaracdo de Bens e Renda, em
cumprimento a legislagao.

Todos os servidores referidos neste item autorizaram o acesso a Declara¢do de Ajuste Anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, preenchendo formulério especifico, fornecido pelo DP.

O quadro XXXV sintetiza o conjunto de cargos e funcOes comissionadas que entregaram,
nos diversos momentos ali expressos, a Declaracdo de Bens e Renda no exercicio de 2011.

Quadro XXXV - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UFS, da obrigacao

de entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigaciao de Entregar a
DBR
Situacao em Posse ou inicio
Detentores de Cargos e relacao as do exercicio Final do
Funcdes obrigados a entregar | exigéncias da Lei | de Funcoes ou exercicio da Final de exercicio
a DBR n° 8.730/93 cargo Funcio ou Cargo financeiro
Obrigados a
entregar a DBR - - -
Autoridades Entregaram a DBR - - -
(inciso I a VI do art. 1° da Lei Nao cumpriram a
n° 8.730/93 obrigacdo - - -
Obrigados a
entregar a DBR 166 166 166
Entregaram a DBR 166 166 166
Nao cumpriram a
Cargos Efetivos obrigacdo - - -
Obrigados a
entregar a DBR 317 317 317
Funcoes Comissionadas Entregaram a DBR 317 317 317
(Cargo, Emprego, Funcdo de Nao cumpriram a
Confianca ou em Comissdo) obrigacdo - - -

Fonte: DP

O Departamento de Pessoal (DP) e a Geréncia de Recursos Humanos adotaram as
providéncias de acompanhamento da entrega das declaragdes de Bens e Renda. Para os servidores
que ndo cumpriram a obrigagdo no prazo, foi encaminhado oficio solicitando a referida DBR e, ao
mesmo tempo foi enviado formulario com a alternativa para que o servidor possa se preferir,
autorizar o acesso a DBR, na forma da Lei.

O DP € o 6rgao responsdvel pelo recebimento das DBRs que adota planilha de Excel para
esse gerenciamento e a sistemdtica de autorizagdo é em papel. A forma de guarda das DBRs € feita
em armario fechado, sob a responsabilidade do diretor da area. Nao fazemos nenhum tipo de analise
para identificar eventuais incompatibilidades, o que fica a cargo do 6rgao de Controle Interno e
Externo.
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8. Sistema de Controle Interno da UFS

Este item contempla a parte A, item 9, do Anexo I da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

A informagdo estd estruturada conforme o Quadro XXXVI abaixo, que dispde diversas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UFS: ambiente de
controle, avaliacdo de riscos, procedimentos de controle, informacdo e comunicagdo e
monitoramento.

Quadro XXXVI - Estrutura de controles internos da UFS

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112|345
1. Os altos dirigentes da UFS percebem os controles internos como essenciais a consecucio
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFS sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UFS ¢é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UFS na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des

operacionais ou cédigo de ética ou conduta. X
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UFS. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados
pela UFS.

X
Avaliacao de Risco 1 /2|3 (4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da
unidade. X

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocio de medidas para mitiga-los. X

13.E pritica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X

14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UFS, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisdo. X

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade. X

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X

18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

|4

Procedimentos de Controle 12 (3|4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UFS, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UFS sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X

21.As atividades de controle adotadas pela UFS possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo. X

22.As atividades de controle adotadas pela UFS sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle. X

Informacio e Comunicacao 12 (3|45

23. A informacio relevante para UFS é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UFS sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UFS € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UFS, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UFS, em todas as
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

(S N P

Monitoramento 1 314|5
28.0 sistema de controle interno da UFS € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UFS tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UFS tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracgdes gerais:

O método utilizado foi a andlise de cada um dos itens por representantes das dreas estratégicas da Instituicdo (Pré-
Reitorias, Coordenagdo Geral de Planejamento, Diretores dos Campi, Prefeitura, Geréncia de Recursos Humanos,
Coordenacdo de Processamento de Dados, Biblioteca Central, Colégio de Aplicacdo, REUNI e Hospital Universitario),
que avaliaram aspectos dos controles internos e os pontuaram de forma consensual.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UFS.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UFS, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UFS.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UFS, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UFS.

Fonte: AUDINT

9. Sustentabilidade Ambiental: Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Este item contempla a parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

O Quadro XXXVII abaixo estd organizado de forma a contemplar informagdes quanto a
adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da
informacdo (TI) e na contratacio de servicos ou obras, tendo como referéncia a Instrucdo
Normativa N° 1/2010 e a Portaria n°® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacgdes relacionadas a
separacdo de residuos recicldveis descartados em conformidade com o Decreto n°® 5.940/206.

Quadro XXXVII - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1|2 |3|4]|5

1. A UFS tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em considerac@o os processos de extragdo ou fabricacdo, utiliza¢do e descarte dos produtos e
matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
Foi incluida nos processos para aquisicdo de moéveis a seguinte redacdo: A licitante
deverd observar, no que couber, a Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
em particular o capitulo IIIL.
Foi incluida em 2011, nos processos para aquisi¢do de portas de madeiras e méveis a
comprovagdo de Documentos de Origem Florestal (DOF), e/ou Certificacdo de
Sustentabilidade Ambiental. X
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2. Em uma andlise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo recicldvel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condicio na aquisi¢do de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

Solicitagdo de selo Inmetro/Procel classe “A” para aparelhos de ar-condicionado e
equipamentos de refrigerac@o ( reduzir impactos ao meio ambiente);
Solicitagdo de registros dos produtos junto a ANVISA para produtos odontolégicos e médicos
(reduzir impactos a satide humana).
Aquisi¢do de pneus visando atender ao artigo 2° da Portaria INMETRO n° 05, de 14/01/2000,
trazendo impresso no pneu o selo de vistoria do INMETRO (aumentar a qualidade e
durabilidade do produto).
Solicitagdo de notificacdo da ANVISA/MS para materiais de limpeza (aumentar a qualidade e
confiabilidade do produto).

Solicitagdo de Autorizacdo de funcionamento expedida pela Vigilancia Sanitaria para a
aquisicdo de lanches. (aumentar a qualidade dos materiais).

Solicitagdo de veiculos com combustivel flex (reduzir impactos a saide humana, ao meio
ambiente);

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?
A UFS adquire com freqiiéncia materiais que colaboram para reduc¢io do consumo de
dgua e energia como Torneiras automdticas, Laimpadas de 32w no lugar das de 40w,
reatores de fator de poténcia, utilizagio de pocgos artesianos. Porém, apesar da compra
dos materiais descritos, ndo houve redugdo significativa dos consumos de dgua e energia
pois a UFS encontra-se em processo de expansao.

6. No udltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?
Aquisicao de Papel A4 e bloco para rascunho

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?
No edital € incluido para aquisi¢@o de veiculos tipos passeio e de pequeno porte que o
sistema de combustivel seja FLEX

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacio,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutenc¢do e operacionalizacio da edificagdo,
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacio de tecnologias e materiais que reduzam
o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacio dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
A UFS ja vem realizando coleta seletiva de residuos em algumas de suas unidades, tais
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como o Campus de Sao Cristévao e o Campus de Itabaiana. Uma parte desse material é
destinada para uma associacdo de catadores e outra parte € recolhida através da empresa
contratada para este fim.

Todavia, com intuito de ampliar e consolidar a coleta seletiva na Instituicdo, a UFS
realizou em 2010 pregio eletronico para aquisi¢do de diversos materiais destinados a
coleta seletiva de residuos. Os equipamentos chegaram e foram implantados no primeiro
semestre de 2011.

O objetivo desta compra foi promover uma grande campanha de educacido ambiental no
sentido de sensibilizar a comunidade universitaria sobre o dever e a necessidade de
recolher o material de modo seletivo. Para isso, dezenas de professores, técnicos e
alunos ligados ao Programa UFS Ambiental (criado em 2010 especialmente para cuidar
dos assuntos ambientais da Institui¢do), desenvolveram as atividades de sensibilizacdo na
comunidade universitdria, onde, foram utilizados baners, panfletos, redes sociais, bem
como acompanhamento através de um projeto de extensdo junto a associacdo de
catadores de residuos do bairro Coqueiral, Aracaju/SE, para onde serdo levados, num
primeiro momento, todos os residuos reciclaveis da Institui¢do.

Além disso, a UFS através do Programa UFS Ambiental desenvolveu palestras e
campanhas durante todo ano de 2011 a respeito de temdticas: educacdo ambiental,
educacdo no transito, cidadania, coleta seletiva e protecdo dos animais que vivem no
ambito da universidade.

12. Nos tltimos exercicios, a UFS promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

No ano de 2008 foi lancada a campanha “Otimizar é Preciso”, cujo objetivo era
conscientizar a comunidade académica da necessidade de reduzir gastos com energia,
dgua, telefone, alimentacdo e material de consumo. Para alcancgar tal objetivo, foram
feitos releases colocados a disposicdo da imprensa e na pagina da universidade na
internet; providenciados Spots radiofoénicos de aproximadamente 30 segundos para
serem veiculados no restaurante Universitario no hordrio das refei¢cdes e na Radio UFS;
elaborados panfletos com dados estatisticos sobre os gastos da Universidade;
confeccionados adesivos alertando a necessidade de ndo desperdigar; usado o sistema de
informagao do DAA para divulgar campanha via e-mail para aluno; e elaborado video de
aproximadamente 03 minutos para ser veiculado através do Cinema no Campus. A
campanha continuou sua atuag@o nos exercicios seguintes com a distribuicdo de
adesivos, cartazes, panfletos, folders visando & conscientizacdo de servidores e discentes
para protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais.

13. Nos tltimos exercicios, a UFS promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protec¢do do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Respondido no item 11

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no

contexto da UFS.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UFS, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporc¢do de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UFS.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UFS, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UFS.

Fonte: DRM, DOFIS, COC, UFS AMBIENTAL
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10. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Este item contempla a parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

O quadro XXXVIII a seguir, denominado Distribui¢do Espacial de Bens Imoéveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacio do
quantitativo de imdveis de propriedade da Unido que estavam sobre a responsabilidade da UFS no
final dos exercicios de 2010 e 2011, contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no
Brasil e no exterior.

Quadro XXXVIII - Distribuicido Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniso

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
HOCEHPAGED (AT A A (S RESPONSABILIDADE DA UFS
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

SERGIPE 15 15
Aracaju 07 07
Séo Cristovio 02 02
BRASIL Santa Luzia do Itanhy 01 01
Laranjeiras 03 03
Itabaiana 01 01
Lagarto 01 01
Subtotal Brasil 15 15
EXTERIOR | - 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 15 15

Fonte: DIPATRI/DRM

O quadro XXXIX a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Iméveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificagdo do quantitativo
de imo6veis que estavam locados de terceiros pela UFS no final dos exercicios de 2010 e 2011,
contemplando a localizacdo geogréfica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro XXXIX - Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UFS

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

SERGIPE 2 2

BRASIL Aracaju 2 2

Subtotal Brasil 2 2

EXTERIOR | 0 0

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: COPEC/COGEPLAN

O quadro XL a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imoéveis de Propriedade da
Uniao sob responsabilidade da UFS, estd organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da unido, assim como as despesas com
manutencao incorridas no exercicio de 2011.
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Quadro XL - Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UFS

Valor do Imdvel Despesa com Manuten¢io no exercicio
UG RIP Regime Discriminacao Estado de Data da
g ¢ Conservacgao | Valor Historico .~ Valor Reavaliado Imovel Instalacoes
Avaliacao
3105.00148.500-1 5 Cedido a CODISE/SE 3 203.400,80 30/08/2002 ) )
3105.00133.500-0 21 Cultart 3 1.484.373,08 26/05/2011 - 1.144,16
3105.00150.500-2 20 Locado a Terceiros 4 12.358.885,76 05/05/2011 - -
3105.00156.500-5 21 Fapese 4 1.345.780,99 16/06/2000 - 2.450,03
Cedido a Justica
3105.00157.500-0 4 Federal 3 638.056,64 28/08/2000 - -
Museu do Homem
3105.00158.500-6 21 Sergipano 6 486.987,84 28/06/2000 - 1.328,64
3105.00149.500-7 21 Hospital Universitario 3 2.499.261,46 11/08/2000 2.250.471,09 16.534,40
154050 1 3295.00010.500-1 | 21 Sem uso 6 31.261,59 | 19/09/2000 ! !
3233.00154.500-6 21 Campus S@o Cristovao 3 26.386.963,48 06/10/2000 14.320.856,90 79.096,58
Inexistente 21 Sobrado - Laranjeiras 2 150.000,00 Sem data 117.536,81 5.085,09
Inexistente 21 Prédio - Laranjeiras 2 Em avalia¢do Sem data - -
Inexistente 21 Casa - Laranjeiras 2 Em avaliagdo Sem data - -
Inexistente 21 Complexo-Itabaiana 2 Em avaliacdo Sem data - 8.739,31
Inexistente 21 Terreno - Lagarto 3 873.274,00 Sem data 838.408,65 -
Terreno — Sao
Inexistente 21 Cristovao 3 Em avalia¢do Sem data - -
Total 17.527.273,45 114.378,21

Fonte: DIPATRI, DOFIS e DEMAN

69




Em Laranjeiras, os Iméveis “Prédio” e “Sobrado” ja possuem escritura publica de doacdo. Ambos
ndo estdo registrados no sistema por falta de dados essenciais a inclusdo do registro no SPIUNET.
O imo6vel “Casa” ndo possui escritura em fase de conclusdao. Também nao estd registrado no sistema
por falta de documento cartorial e de dados essenciais a inclusdo do registro no SPIUNET.

Em relacdo ao terreno localizado municipio de Lagarto, temos escritura publica de Doacgdo das
partes, mas falta a escritura tinica e os dados essenciais a inclusdo no sistema SPIUNET.

Referente ao Complexo em Itabaiana, temos escritura publica de Doagdo, mas faltam dados para
inclusdo no sistema SPIUNET.

Em virtude das demandas e uso, os bens iméveis de propriedade da UFS necessitam de uma
avaliacdo geral: andlise estrutural especifica e manutencdo. A documentacido cartorial deve ser
concluida em razao do volume de edificacdes existentes. O setor de Patrimonio encaminhou pedido
para contratacdo de profissionais avaliadores de imodveis as autoridades administrativas da UFS,
sendo este deferido. Em 2012, edital serd lancado para esta finalidade.

11. Gestao de Tecnologia da Informacao da UFS

Este item contempla a parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.
O Quadro XLI abaixo estd organizado de forma a contemplar os seguintes aspectos:
planejamento, recursos humanos, seguranca da informacdo, desenvolvimento e produgdo de

sistemas e contratacdo e gestao de bens e servigos de TI.

Quadro XLI — Gestao da Tecnologia da Informacio da unidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados Avaliacao
Planejamento da area 123 /4]|5
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UFS como
um todo. X
2. H4 Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. H4 comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de TI para a UFS. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos 1123|145
31 Servidores
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 13 Terceirizados
5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade.
Seguranca da Informacao 123 4|5
6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguran¢a da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producio de Sistemas 1,234 |5
8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UFS. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UFS segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solu¢des de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UFS ¢é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI 1123 (4]|5
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de TI em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UFS. 29,50 %
13. Na elaborag@o do projeto basico das contratagdes de TI s@o explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UFS e ndo somente em termos de TL X
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14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de

gestao de contratos de bens e servigos de T1L.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos

e servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

Respondido pelo Diretor e os Coordenadores de Sistemas, Redes e Suporte do CPD.

LEGENDA
Niveis de avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UFS.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UFS, porém, em

sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UFS.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UFS, porém, em

sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UFS.

Fonte: CPD

12. Cartoes de Pagamento do Governo Federal

Este item contempla a parte A, item 13, do Anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010 e
traz informacdes sobre utilizacdo de cartdes de pagamento do Governo Federal, conforme dispostos
nos Decretos n° 5.355/2005 e n°6. 370/2008.

Quadro XLII - Despesa com Cartédo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 154050 (UFS) Limite de Utilizacdo da UG: 150.000,00
Valor do
Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total

Almir Santana dos Santos 256.428.475-20 10.500,00 336,80 9.862,12 10.198,92
Antonio Fernando de Oliveira 77.382.425-15 400,00 - 345,34 345,34
André Mauricio Concei¢do 498.424.395-34 1.000,00 - 927,13 927,13
Carlos Henrique A. Barros 201.181.805-25 5.500,00 - 5.168,44 5.168,44
Gilmar Barros da Silva 121.937.985-91 1.100,00 - 1.068,06 1.068,06
Jodao Bosco Gomes 22.061.615-91 500,00 - 443,52 443,52
Jodo Nylson F. Soares 201.201.095-49 4.500,00 - 4.141,19 4.141,19
Jorge Cruz Oliveira 23635614572 2.100,00 - 2.027,08 2.027,08
Jose dos Anjos Filho 38.689.155-91 2.300,00 - 2.288,43 2.288,43
José Mdrio A. de Almeida 149.097.405-97 4.500,00 - 4.477,67 4.477,67
José Maria Lopes Lyra 171.566.885-53 2.300,00 - 2.209,68 2.209,68
Jucélia Farias de Figueiredo 659.354.115-04 1.300,00 - 1.280,81 1.280,81
Lindomar Silva da Conceigio 587.159.245-72 5.000,00 155,00 4.840,04 4.995,04
Marcionilio de M. L. Neto 85.436.825-68 2.000,00 - 1.881,80 1.881,80
Marcelo Alario Ennes 74.080.558-43 2.900,00 - 2.846,07 2.846,07
Paulo Just da Rocha Pita 353.448.657-91 3.200,00 - 3.102,60 3.102,60
Phillipe Farias Ferreira 35.663.554-61 3.100,00 - 3.018,03 3.018,03
Rodrigo Melo Nunes 940.342.065-00 1.200,00 - 1.145,11 1.145,11
Weldison Sa Santos 102.344.115-20 1.300,00| 1.133,50 151,36 1.284,86
Williams Wesley Reis Santos 929.837.665-00 100,00 - 81,73 81,73

Total utilizado pela UG 1 1.625,30 51.306,21 52.931,51
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Limite de Utilizacao da
Cédigo da UG 2: 154177 (HU) UG: 16.000,00
Alex Fabiano Santana Lima 574.163.115-00 6.500,00 - 6.399,50 6.399,50
Eraldo Nascimento Oliveira 198.845.835-87 6.500,00 - 5.600,00 5.600,00
Maria Regina Menezes Lima 575.091.665-00 1.500,00 - 1.315,74 1.315,74
Total utilizado pela UG 2 13.315,24 13.315,24
Total utilizado pela UFS 1.625,30 64.621,45 66.246,75

Fonte: Departamento Financeiro (DEFIN)

Quadro XLIII - Despesa com Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

.. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 11 1.625,30 139 64.621,45 66.246,75
2010 1 38,12 147 73.060,89 73.099,01
2009 3 310,00 137 70.616,89 70.926,89

Fonte: Departamento Financeiro (DEFIN)

A gestdo dos cartdes de pagamento do governo federal transcorreu sem que se registrassem
eventos negativos, tendo sido facilitada pela existéncia de recursos financeiros em caixa, suficientes

para o seu pagamento.

13. Informacoes sobre Deliberacoes exaradas por érgaos de controle

13.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

O quadro XLIV abaixo contempla informagdes sobre as providéncias adotadas pela UFS ao
TCU para atender as suas deliberagdes.

Quadro XLIV — Cumprimento das Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.2 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.2. Promova a devida estruturagdo da auditoria interna da entidade, dotando-a dos recursos materiais e
humanos necessdrios ao seu adequado funcionamento, bem com permita que a mesma possua a autonomia
necessdria ao exercicio de suas atividades e a consecug@o dos seus objetivos de fortalecimento da gestdo e
racionalizac@o das ac¢des de controle, na forma estabelecida pelo art. 4° do Decreto n.° 3591/2000;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN- Coordenacio Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

H4 mais de um ano a AUDINT (a época CCI) foi beneficiada com a aquisicio de mobilidrios,
equipamentos de informdtica, ampliacdo do espaco fisico e contratacdo de servidor.
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Sintese dos resultados obtidos

Atualmente a AUDINT/UFS tem a disposi¢do de sua Coordenadora: computadores e mobilidrios
modernos, instalagiio adequada e equipe renovada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A caréncia de espaco fisico disponivel e o quantitativo relativamente diminuto de pessoal na instituicdo ndo
permitem que sejam dadas as melhores condigdes de trabalho a AUDINT e a maioria dos setores da UFS,
mas dentro das possibilidades alcangdveis, a Auditoria interna foi atendida com significativas melhorias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.5 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.5. Regulamente e discipline o apoio financeiro oferecido aos alunos de graduacdo da UFS. Nesse
sentido, procure evitar casos como o verificado pela CGU no Relatério de Auditoria n.° 153409, evitando a
concessdo de apoio financeiro a alunos para participacdo em eventos que ndo possuam cunho cientifico,
cobrando dos beneficidrios a prestacio de contas dos recursos recebidos, adotando maior zelo quando em
sua concessao e anexando ao processo orcamentdrio estimativa quanto a essas despesas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROEST - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis 32437

Sintese da providéncia adotada:

Desde marco de 2006 vem sendo observada com rigor a resolugdo do CONSU n° 04/2006 que regulamenta
e disciplina a concessdo de apoio financeiro aos alunos da graduacdo. Tais concessdes estdo sendo feitas a
graduandos que participam em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos. No retorno dos mesmos,
vem sendo cobrado e entregue no setor competente a prestacdo de contas dos recursos recebidos. A bolsa
viagem destinada a subsidiar as despesas com transporte e hospedagem dos estudantes da graduagdo em
atividades fora do Estado de Sergipe, teve para o exercicio 2010 uma previsdo or¢amentdria de R$
100.000,00.

Sintese dos resultados obtidos

A concessdo de apoio financeiro aos estudantes vem passando por uma avaliagdo mais rigorosa. Os valores
concedidos sdo limitados por aluno e por curso, e a prestacdo de contas dos mesmos vem sendo cobradas e
entregues aos setores responsaveis.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Percebemos que, por vezes, tivemos dificuldades em obter as prestagdes de contas dos estudantes, mas niao
encontramos dificuldades em atender a demanda da CGU, em virtude, de haver por conta da Resolucdo
CONSU n° 04/2006 uma pactuacdo de co-responsabilidade entre PROEST e Departamentos/Ntcleos aos
quais os estudantes sdo vinculados, para que a cobranga de prestagdo de contas seja feita ao estudante assim
que o mesmo retornar do evento para qual solicitou a bolsa, sob pena de o departamento/nicleo e o
estudante ndo mais ter suas solicitacdes de auxilio financeiro atendidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 016.524/2005-1 501351(1)322- z 9.18.10 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.10. Notifique os consignatarios dos bens patrimoniais indevidamente movidos ou ndo-localizados sob
a necessidade de observancia aos preceitos contidos na IN SEDAP n.° 205/88;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

Setor de Patriménio da Unidade (Patrimonio/HU) notificado através do documento CI
009/2011/DG/HU/UFS, com vistas ao atendimento da recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacio foi devidamente atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Essas providéncias ndo haviam sido adotadas anteriormente, pois ndo possuiamos uma base de dados
confidvel. Trabalhamos e continuamos trabalhando nas atualizacdes dos registros patrimoniais, bem como
de forma instrutiva junto aos setores e funciondrios, visando mudangas na cultura institucional, uma vez
que o nosso entendimento é que ndo adianta implantar novas regras, mesmo que amparadas legalmente,
sem que o publico alvo esteja preparado para recebé-las. Tivemos de “quebrar” habitos pra 14 de antigos
que estavam arraigados no imagindrio institucional. Tal tarefa ndo é nada facil e nem rdpido, mas
processual.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.14 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.14. Adote, se ainda ndo o fez, medidas emergenciais para retirada dos bens patrimoniais expostos no
patio da Divisdo de Patrimdnio, providenciando a devida cessdo ou alienagdo, quando for o caso (fls. 1089,
vol. 5);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracdo. 32439

Sintese da providéncia adotada:

As medidas foram adotadas a época e os bens foram alienados.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacio foi devidamente atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Mais uma vez esbarramos na falta de recursos humanos para o atendimento com eficiéncia. Apesar de
esse item ter sido sanado a época, necessitamos urgente de pessoas para formarmos uma equipe que
gerencie o recolhimento permanentemente, processe os dados, monte os lotes necessdrios e faca triagem

dos materiais que ainda podem ser recuperados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.15 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.18.15. Imprima maior agilidade ao cadastramento dos processos de admissdo de pessoal temporério no
SISAC e ao encaminhamento dos mesmos a CGU, mormente os processos relativos a contratagdo de
professores visitantes e substitutos, na forma exigida pela IN/TCU n.° 55/2007 (fls. 1090, vol. 5);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Envio dos processos relacionados a admissdo de pessoal tempordrio (visitantes e substitutos) a CGU no
prazo legal.

Sintese dos resultados obtidos

O prazo de envio dos processos vem sendo atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

O aumento do nimero de servidores no setor responsdvel pelo envio estd possibilitando o cumprimento dos
prazos estabelecidos. Além disso, com a implantagdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos —
SIGRH, houve melhoria nas rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso
propiciou implantar uma Central de Atendimento, redirecionar parte da rotina da movimentacio e registro
para a referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da Divisdo em apenas um turno. Com
tudo isso foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

6 016.524/2005-1 501353;2_ z 9.18.19 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.18.19. Imprima maior agilidade ao cadastramento e ao preenchimento das informagdes necessérias no
SISAC e posterior encaminhamento a CGU, no que se refere aos processos de concessdo de aposentadoria
e pensdo ainda ndo analisados pelo 6rgdo de controle, em especial aqueles concedidos no periodo de
02/04/1992 a 16/12/1998;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos e DP — Departamento de Pessoal 100501

Sintese da providéncia adotada:

Foi cobrado aos setores vinculados & GRH maior agilidade no cadastramento dos processos de
aposentadoria e pensdo no SISAC, enviando-os a CGU em tempo hébil.
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Sintese dos resultados obtidos

Os processos do periodo Abr/1992 a Dez/1998 foram cadastrados no SISAC e encaminhados a CGU/SE,
conforme relagc@o anexa.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Atendimento de outras diligéncias tanto da CGU/SE quanto do TCU que tratavam do mesmo assunto sé
que referente as admissdes de professores substitutos. Ficando estas regularizadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A falta de pessoal ndo possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinagdo do TCU. Houve, em
2011 o incremento do quadro de servidores técnico-administrativos, possibilitando a atualizacdo dos
servicos. Além disso, com a implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIGRH, houve
melhoria nas rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso propiciou
implantar uma Central de Atendimento, redirecionar parte da rotina da movimentagdo e registro para a
referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da Divisdo em apenas um turno. Com tudo isso
foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.23 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.18.23. Defina, previamente a contratagdo de servicos, Plano de Trabalho aprovado pela autoridade
competente, o qual devera conter justificativa da necessidade dos servigos, relacdo entre a demanda prevista
e a quantidade de servico a ser contratada e demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis,
em conformidade com o que dispde o art. 2° do Decreto 2.271/97;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

O setor responsavel recebeu através da SA n° 011202-03- Item n° referente ao contrato da STEEL, e
respondeu em 07 de fevereiro de 2011, solicitando 60 dias para a elaborag@o. Assim, estdo sendo adotadas
as medidas de constitui¢do do Plano de trabalho que caberd a cada gestor elaborar o referido plano quando
solicitar a contratacdo de servicos.

Sintese dos resultados obtidos

Os planos de trabalho estdo sendo elaborados para as contratagdes de servigos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Tao logo houve a notificagdo a situagdo ficou regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 016.524/2005-1 501351(;2_ z 9.18.26 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.26. Anexe aos autos dos processos licitatérios relativos a aquisicdo de combustiveis e lubrificantes, as
quantidades a serem adquiridas em fung¢do do consumo médio por Km e utilizagdo provaveis, cuja
estimativa deve ser obtida mediante adequadas técnicas quantitativas de estimagdo, como exige o § 7°,
inciso II do art. 15 da Lei n.° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao. 32439
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507

Sintese da providéncia adotada:

Aos processos de aquisicdo de combustivel vem sendo anexado planilha com a relacdo de veiculos,
consumo total e média do consumo dos veiculos, que considerando as alteragdes previstas para o
quantitativo da frota geram a estimativa para o periodo seguinte. Tais cdlculos vem sendo realizados pela
Divisdo de Transporte e a Coordenacio de Custos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

O setor de transporte vem mantendo controles de gastos de combustiveis e realizando cdlculo de
estimativas, a partir do consumo do periodo anterior, para entdo solicitar novas aquisi¢des.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Ap6s a adequagdo da Divisdo de Transportes ao processo de controle de gastos e cdlculo das estimativas,
acreditamos, a partir da adog@o destas medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.27 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Céimara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.27. Anexe aos autos do processo licitatério planilha contendo consumo médio por periodo
determinado nos setores do Hospital Universitdrio (HU), quando da aquisi¢do de oxigénio liquido, como
exige o § 7°, inciso I, do art. 15, da Lei n.° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado documento ao Almoxarifado e Manutengdo do HU, com vistas ao atendimento a
Recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdo foi de imediato atendida pelo setor de Almoxarifado/HU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Recomendagdo de imediato atendida, sendo implementada na rotina. A dificuldade fica por conta da
mensuracdo do consumo médio que pode incorrer em estimativa abaixo da necessidade em face da
sazonalidade que envolve o consumo de gases no ambiente hospitalar, uma vez que os mesmos dependem
da patologia e da complexidade dos servigos oferecidos, e no caso especifico do HU, por ser um hospital
escola, as atividades assisténcias sdo conduzidas com pesquisas e aulas praticas o que modifica os
pardmetros e torna-os mais imprecisos. Deve ser ainda levado em conta as adversidades de natureza social
e dos 6rgdos reguladores do sistema de satide, além das for¢as naturais que envolvem as estacdes de surtos,
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pandemias e epidemias, como também de problemas operacionais e conjunturais, como: greve dos técnicos
administrativo, quebras de equipamentos, reformas do ambiente, auséncia de profissionais ou ocorréncia de
eventos como férias ou afastamentos de especialistas; Diante disso, a margem de erro aumenta e pode
ocorrer prejuizos sociais e/ou financeiros pela urgéncia no atendimento e demora para resolucdo, sem
considerar os aspectos relativos a agravamento nos cuidados a sadde.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

10 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.30 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE

Céimara

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.30. Exija de todos os licitantes habilitados a apresentacdo da sua proposta com o respectivo
detalhamento de precos (composi¢des analiticas de precos, de encargos sociais e de BDI) e com todos os
demais documentos necessarios ao julgamento da licitacdo, em cumprimento ao art. 7°, paragrafo 2°, inciso
11, da Lei n.° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
PROAD- Pré6-Reitoria de Administracdo. 32439
HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado documento a Comissdo de Licitacio e Contratos/HU com vistas ao atendimento a
Recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi de imediato atendida pelo Setor responsdvel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Apds a recomendacdo o fator positivo é que todos os editais de licitagdo para obras e servigos de
engenharia ja estdo com cldusula atendendo o que determina o TCU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

11 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.31 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE

Camara

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.31. Promova nos futuros certames licitatérios, a divisdo das obras, servicos e compras em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo a uma licitagdo para cada
etapa ou conjunto de etapas da obra, servico ou compra, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e & ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de escala, conforme
dispde o art. 23, §§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93, de forma a evitar o ocorrido na Tomada de Precos n.® 05/2004;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507
HU- Hospital Universitario. 32401
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Sintese da providéncia adotada:

Essa recomendacdo foi implementada logo apds a notificacdo da CGU, a partir de quando ndo mais foi
repetida a situacdo da Tomada de Precos n° 05/2004.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade responsdvel vem priorizando realizar um certame licitatério para cada tipo de aquisi¢do. Em
casos especificos, um mesmo certame licitatério é empregado para realizacdo de obras e aquisi¢do de
equipamentos e moéveis, todavia, nestas situacdes sdo utilizados BDIs diferentes para cada grupo de
elementos a serem adquiridos, conforme previsto na modalidade global.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

O fator negativo da contratacdo de forma fracionada se dé pela dificuldade que € criada na compatibilizacdo
dos servigos. O fator positivo da contratacdo em um mesmo certame licitatério de obras e aquisicdo de
equipamentos e méveis, com adocao de BDIs diferentes para cada grupo de elementos a serem adquiridos,
conforme previsto na modalidade global, estd no fato da obra ser entregue em perfeitas condi¢cdes de uso,
sem a necessidade de se refazer algum servigo para instalagdo de equipamentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.36 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.36. Observe as diretrizes estabelecidas na Portaria Interministerial CGU/MF/MP n.° 127/2008, acerca
da formalizacdo e conducdo de convénios, assim como:

9.18.36.1. Formalize adequadamente os processos relativos aos convénios firmados com o Ministério da
Saudde, com folhas numeradas, contendo todos os procedimentos da execucdo, inclusive prestacdo de
contas; e

9.18.36.2. Observe o prazo estabelecido na Resolugdo CONEP n.° 01/2004, referente a participagdo de
professores em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), os quais podem participar apenas como
colaboradores esporadicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

COPEC- Coordenacio de Programa, Projetos e Convénios. 32441

Sintese da providéncia adotada:

(36.1) A UFS ja vem instaurando processos administrativos concernentes aos Convénios celebrados com o
Ministério da Satde.

(36.2) Insercdo da necessidade de observancia da Resolucio CONEP n° 01/04 nas minutas de contratos
cuja natureza demande a observancia a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

(36.1) Foram instaurados processos como os de n°® 23113.012159/07-81 e 23113.008411/10-81
(36.2) Quando forem firmados novos contratos, constard, nos respectivos termos, dispositivo que trata da
Resolucdo CONEP n° 01/2004.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A respeito dessa deliberagdo ndo vislumbramos fatores de relevancia positiva ou negativa que tenham
facilitado ou dificultado a adog@o das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2399/2010- 2°
13 017.767/2006-2 R 9.8.7 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.8.7. Providencie o registro no Sistema SISAC, bem como o encaminhamento, este visando a apreciacio
do Controle Interno, dos 160 processos de contratacio tempordria de professores substitutos/visitantes, na
forma da Lei n.° 8.745/1993, ocorridos no exercicio de 2005, conforme estipulado na IN/TCU n.° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Os processos foram cadastrados no SISAC e enviados a CGU/SE.

Sintese dos resultados obtidos

Os atos de contratacdo tempordria de professor substituto/visitante foram cadastrados no SISAC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A falta de pessoal ndo possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinagdo do TCU. Houve, em
2011 o incremento do quadro de servidores técnico-administrativos, possibilitando a atualizacdo dos
servicos. Além disso, com a implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIGRH, houve
melhoria nas rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso propiciou
implantar uma Central de Atendimento, redirecionar parte da rotina da movimentagdo e registro para a
referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da Divisdo em apenas um turno. Com tudo isso
foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
14 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.8 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.8. Observe o prazo de sessenta dias para registro no Sistema SISAC nas futuras contratacdes de
professores visitantes e substitutos, consoante apregoado na norma IN/TCU n.° 55/2007,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Atos cadastrados no SISAC e enviados a Controladoria Geral da Unido dentro do prazo previsto na
legislagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Estd sendo observado o prazo mdximo de 60 dias para o registro dos processos no SISAC e
encaminhamento a CGU/SE.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

A implantacdo de um novo sistema de gerenciamento de recursos humanos aliada a criacdo de uma nova
divisdo para um atendimento inicial aos servidores possibilitou uma diminuicdo das atividades
desenvolvidas no setor responsavel pelo cadastramento no SISAC e envio dos atos aos érgdo de controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 017.767/2006-2 2399{20 10-2* 9.8.11 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.11. incorpore nos cdlculos dos custos de remunera¢do pelo uso do espaco concedido a FAPESE os
custos proporcionais relativos aos servicos ofertados pela prépria universidade, a exemplo de dgua, luz e
vigilancia;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacdo de Planejamento, Projetos e Convénios 32441

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado e estd em tramitacio o processo n° 23113.021174/10-61, que trata de concessdo de direito
real de uso de imével da UFS Fapese. A minuta de contrato que integra o processo traz na cldusula
concernente as obrigacdes da Concessiondria (Fapese), a previsdo de pagamento a Concedente (UFS) pelo
uso do imdvel, e pelo consumo de dgua, e energia elétrica.

Sintese dos resultados obtidos

Foi enviado a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe o Oficio n°® 83/2011-COPEC, contendo
duas vias de um contrato de Concessdo de Direito Real de Uso de Imével assinadas pelo Reitor da UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A escassez de recursos da Fundagdo de apoio, que é uma instituicio sem fins lucrativos, pode ser
considerada um fator obstante. Enquanto a agilidade da Coordenacdo de Controle de Custos em mensurar
os valores merece destaque positivo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.12 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.12. Adote as providéncias cabiveis para que sejam promovidos os processos licitatérios com a
antecedéncia necessdria para a sua conclusdo antes do término do contrato vigente, evitando-se
contratacdes emergenciais, com dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 24, inciso IV, da Lei n.°
8.666/1993, quando ndo estiverem absolutamente caracterizados os casos de emergéncia e calamidade
publica estabelecidos no citado dispositivo legal, por ferir o principio do planejamento, esculpido no
Decreto-lei n.° 200/1967;
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
COGEPLAN- Coordenagdo Geral de Planejamento.
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32441

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacdo Geral de Planejamento, por conduto da Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios —
COPEC, tem encaminhado os processos referentes as contratagdes realizadas pela Universidade Federal de
Sergipe aos fiscais dos contratos salientando a necessidade de acompanhamento do mesmo, inclusive no
que diz respeito ao prazo da vigéncia. Aos autos dos processos sdo juntadas Orientagdes que alertam os
fiscais sobre suas obrigacOes, dentre as quais estd o acompanhamento da vigéncia. Sdo ainda enviadas
comunicagdes internas aos Fiscais para que estes tomem as providéncias necessdrias antes do vencimento
do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

O nimero de contratos emergenciais firmados pela Universidade Federal de Sergipe é minimo ante a
quantidade de contratos celebrados em geral pela instituicdo. Na UFS os contratos emergenciais sdo
excepcionais, tal qual aponta a legislacdo pertinente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A dificuldade em coletar orcamentos para elaborag@o de termos de referéncia pra licitagdo, e a quantidade
de recursos interpostos pelas licitantes durante o certame sdo obsticulos complicadores dos processos
licitatérios em tempo habil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
17 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.15 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.15. Adote medidas visando a localizar os bens alocados na conta expurgo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Divisdo de Patrimoénio DIPATRI/UFS estd adotando medidas visando a regularizacdo do acervo
patrimonial e consequentemente a localizacdo de bens que tenham sido alocados na conta determinada
“expurgo”. A recomendacgdo estd em fase de implementagdo, porém, ainda ndo foi concluida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
18 017.767/2006-2 2393;1?;2' z 9.8.16 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
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Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.16. adote agdes para colocar em funcionamento os equipamentos e bens materiais adquiridos para as
unidades e departamentos da Fundag¢do Universidade Federal de Sergipe, a exemplo de equipamentos
destinados ao Hospital Universitdrio, evitando que os mesmos fiquem sem utilizagdo, causando eventuais

prejuizos a instituicdo e a populagdo carente que deles se utilizam, em atendimento ao Principio da
Eficiéncia Administrativa, cumprindo as disposi¢des contidas no art. 37, caput, da CF;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

Implementacdo de setores que estavam, no periodo, sem operacionalizacdo, por falta de pessoal.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente todos os equipamentos e bens materiais adquiridos para o Hospital Universitario estdo sendo
utilizados pelos setores profissionais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Este € um processo continuo de aquisi¢do de equipamentos e adaptacdo dos espagos fisicos para
recepciond-los, e sdo decorrentes da necessidade de uso e da prépria evolugdo ou resolugdo tecnoldgica. A
légica entre a conquista dos recursos publicos para estas aquisicdes, dos tramites para aquisi¢do e
adaptacdo dos ambientes para instalacdo, ndo se correlacionam entre si, porque pertencem a rotinas,
controles, recomendacdes e pessoal especializados individualizadas para cada situag¢do, em virtude mesmo
da transparéncia dos processos publicos e da conjuntura dos mercados. No caso especifico do HU, as
oportunidades recursos para investimentos estdo nos programas voltados para a drea de saide e do
Ministério da Educacdo, e em todos eles possuem um tramite processual que demandam esforgos e tempo.
Como existe uma grande demanda e recursos escassos, quando surgem as oportunidades, até para que o
gestor publico ndo venha incorrer em improbidade por auséncia de acdo, mesmo que ndo venham com o
cardter compulsdrio é uma decisdo de licitar e recepcionar os bens permanentes ou equipamentos, enquanto
correm em paralelo as demais solucdes para que os mesmos sejam efetivamente distribuidos e
operacionalizados, o que seria a eficidcia com os benéficos sociais gerados. Destaque que a aprovagdo dos
projetos, e as necessidades de adaptacdes dos ambientes, vém a demandar prazos, por vezes, muito longos,
fora do alcance do planejado, mesmo porque sdo dificeis de mensurar pelas ocorréncias que surgem nos
processos licitatérios em face da complexidade do objeto e da caracteristica do mercado de equipamentos e
de diagnéstico que quando nio é um oligopdlio, sio monopolizados. Em resumo podemos citar ainda,
alguma destas dificuldades para instalacdo e operacionalidade que ndo foram normatizadas de modo
especifico na legislacdo e nem pelos 6rgaos de controles: a) recursos € meios para contratacdo de Equipe
técnica especializada; b) recursos e meios para as adaptacdes do espaco, c¢) caracteristicas do mercado de
equipamentos; d) auséncia de espaco fisico para guarda proviséria por que também dependem de
adaptagdes para armazenamento em face da tecnologia; e) dificuldade da assisténcia técnica especializada
regional ou local; f) dificuldade de definir quem realmente é o responsdvel patrimonial pela guarda, uma
vez que existe a necessidade de os equipamentos ou bens serem manuseados por diferentes pessoas e/ ou
especialistas do quadro de servidores, deve ser ressaltado que ndo se trata aqui do fiscal de contrato, mas
quem responde pela guarda e conservacdo; g) legislacdo dos processos licitatérios e das leis de beneficios
sociais e ambientais, que tornam mais moroso os tramites e dificultam a contratacdo de bons prestadores de
servigos e fornecedores; dentre outras adversidades que retardam o alcance dos objetivos planejados pelo
gestor publico.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
19 017.767/2006-2 2393;1?;2' 2 9.8.17 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
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Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.17. promova - observados os principios de ampla defesa e contraditdrio - a retificacdo do pagamento
mensal dos proventos de aposentadoria/pensdo concedidos aos servidores (ou aos seus respectivos
beneficidrios) de matriculas STAPE n.%s 0425277 e 0426116, de modo a adequa-los aos fundamentos legais
contidos nos atos de aposentadoria respectivos, os quais ndo prevéem o pagamento da vantagem contida no
artigo 192 da Lei n.° 8.112/1990;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A exclusdo da vantagem do art. 192 da Lei n° 8.112/90 no pagamento dos servidores 426116 e 425277 foi
realizada em cumprimento a determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Pagamentos dos proventos conforme estabelecido na portaria que concedeu o ato de aposentadoria.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A recomendagao foi cumprida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A falta de pessoal ndo possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinagcdo do TCU, visto que o
processo do ato de aposentadoria ndo havia sido localizado. Houve, em 2011 o incremento do quadro de
servidores técnico-administrativos, possibilitando a atualizagdo dos servigos. A falta de pessoal ndo
possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinagdo do TCU. Houve, em 2011 o incremento do
quadro de servidores técnico-administrativos, possibilitando a atualizagc@o dos servigos. Além disso, com a
implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIGRH, houve melhoria nas rotinas da area,
ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso propiciou implantar uma Central de
Atendimento, redirecionar parte da rotina da movimentacdo e registro para a referida Central,
possibilitando haver apenas o atendimento da Divisdo em apenas um turno. Com tudo isso foi possivel
regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
20 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.18 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.18. providencie a apurag@o de responsabilidade daqueles que inseriram vantagem do artigo 192 da Lei
n.° 8.112/1990, nos vencimentos das servidoras identificadas pela CGU, sem a existéncia de ato
concessorio legalmente motivado, e ainda, promover o levantamento e apresentar relatério conclusivo
visando a apuragdo da existéncia de outros servidores em situag@o similar aquela ora apontada, de modo a
adotar os mesmos procedimentos de regularizacdo e estabelecendo rotinas ou procedimentos que impegam
a insercdo, no sistema SIAPE, de vantagens salariais de qualquer espécie sem que exista documentag@o
concessoria legalmente motivada;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos e DP 100501

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado correspondéncia ao Gestor do Orgio solicitando a apuracio de responsabilidade.
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Sintese dos resultados obtidos

Apuragdo do responsavel pela inclusdo do art. 192

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

O processo de apuragdo foi concluido.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
21 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.20 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.20. providencie, se ainda ndo o fez, observando-se a ampla defesa e o contraditério, a retificacdo dos
valores pagos a servidora aposentada de matricula SIAPE n.° 0425245, de modo a ajustar seus proventos ao
contetdo do respectivo ato de concessao do beneficio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos € DP 100501

Sintese da providéncia adotada:

A proporcionalidade dos proventos de aposentadoria da servidora de matricula STAPE 425245 foi retificada
no sistema SIAPE na propor¢do 26/30 conforme portaria de concessio do beneficio.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo regularizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Ap6s a determinacio do TCU a situagdo foi regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
22 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.21 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.21. promova o levantamento, mantendo registro da apuracdo, de todos os casos de desligamento de
servidores que ndo tenham sido objeto de registro no SISAC nem de encaminhamento ao Tribunal de
Contas da Unido, bem como providencie o registro no sistema SISAC e o respectivo encaminhamento
diretamente ao Tribunal de Contas da Unido, na forma estabelecida pelo artigo 8°, § 1°, da IN TCU n.°
55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos € DP 100501
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Sintese da providéncia adotada:

Ap6s levantamento dos atos de desligamento pendentes de encaminhamento, verificamos que os mesmos
se referiam ao periodo de 1992 a 1998. Os referidos atos ja foram cadastrados no SISAC e encaminhamos a
CGU/SE.

Sintese dos resultados obtidos

A situacdo dos atos de desligamento estd regular quanto ao encaminhamento junto aos érgaos de controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A falta de pessoal ndo possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinagdo do TCU. Em 2011,
com a nomeagdo de novos servidores para a o setor responsdvel pelo cadastramento e envio foi possivel
regularizar a situag@o. A falta de pessoal ndo possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinacgao
do TCU. Houve, em 2011 o incremento do quadro de servidores técnico-administrativos, possibilitando a
atualizacdo dos servicos. Além disso, com a implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos —
SIGRH, houve melhoria nas rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso
propiciou implantar uma Central de Atendimento, redirecionar parte da rotina da movimentacio e registro
para a referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da Divisdo em apenas um turno. Com
tudo isso foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
23 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.22 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.22. Promova, se ainda néo o fez, a apuragdo imediata dos indicios de acumulacio ilicita apontados pelo
Controle Interno, especialmente os relativos aos servidores de Matricula STAPE n°0426461, n° 0426310 e
n° 0426676, regularizando a situagdo, nos termos do art. 133 da Lei n.° 8.112/1990;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A servidora de Matricula n° 426461 foi solicitada a abertura de processo e notificada para comparecer a
CAAC, a fim de apresentar defesa — estd dentro do prazo de comparecimento concedido.
Os casos dos servidores de matricula SIAPE 426310 e 426676 foram apurados.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo regularizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

O desconhecimento das acumulacdes de cargo impediu de proceder tal apuracdo, o que foi providenciado
logo que a UFS foi notificada pelo TCU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
24 015.545/2007-3 | 158/2010- 2* Camara | 9.8.3 DE 62/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

Oriente os membros da Coordenagdo de Controle Interno a incluir, entre os exames previstos para serem
executados nos préximos exercicios, a verificagdo da necessidade da concessdo de didrias porventura
iniciadas em final de semana ou terminadas aos domingos, promovendo a devolu¢do de valores porventura
pagos a maior a titulo de didrias, na forma estabelecida na Lei 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI — Coordenacao de Controle Interno 99653

Sintese da providéncia adotada:

Os planos anuais de auditoria interna — PAINTS, contam com uma atividade destinada a verificagdo contida
no item desde o exercicio 2009 em atendimento a recomendacdo da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Nos trabalhos de auditoria com diarias a unidade vem verificando, dentre outros itens, a concessio de
diarias em final de semana.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

O quantitativo de auditores no setor limita, em parte, a abrangéncia e a profundidade dos exames.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

25 015.545/2007-3 | 158/2010- 2* Camara | 9.8.4 DE 62/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

Aperfeicoe o planejamento da sua gestdo, em consondncia com o disposto no Decreto-Lei 200/1967,
procedendo a um melhor acompanhamento dos seus contratos, visando a efetuar os devidos certames
licitatérios com a antecedéncia necessdria ao término dos contratos vigentes, a fim de evitar tanto a
descontinuidade dos seus servicos, quanto o emprego indevido de dispensa de licitacio em cardter
emergencial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
HU — Hospital Universitdrio 32401

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacdo Geral de Planejamento, por conduto da Coordenacdo de Programas, Projetos e Convénios —
COPEC, tem encaminhado os processos referentes as contratacdes realizadas pela Universidade Federal de
Sergipe aos fiscais dos contratos salientando a necessidade de acompanhamento do mesmo, inclusive no
que diz respeito ao prazo da vigéncia. Aos autos dos processos sdo juntadas Orientaces que alertam os
fiscais sobre suas obrigacdes, dentre as quais estd o acompanhamento da vigéncia. Sdo ainda enviadas
comunicagdes internas aos Fiscais para que estes tomem as providéncias necessdrias antes do vencimento
do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

O numero de contratos emergenciais firmados pela Universidade Federal de Sergipe é minimo ante a
quantidade de contratos celebrados em geral pela instituicdo. Na UFS os contratos emergenciais sdo
excepcionais, tal qual aponta a legislagdo pertinente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A dificuldade em coletar orcamentos para elaboragdo de termos de referéncia pra licitagdo, e a quantidade
de recursos interpostos pelas licitantes durante o certame sdo obstdculos complicadores dos processos
licitatérios em tempo habil.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

26 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2° Camara | 1.5.1.1 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

1.5.1.1 Ao conceder pensdo com fundamento na alinea "b", inciso II, art. 217, da Lei 8.112/90 (pensao
temporaria a menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade), exija, além da apresentacdo do Termo de
Guarda e Responsabilidade definitivo assinado por juiz, a devida comprovacio da dependéncia econdmica
em relacdo ao instituidor na data do ébito, bem como da incapacidade econdmica e financeira dos pais do
menor de garantirem a sua subsisténcia, mediante apresentacio de provas tais como: cépia da declaracido do
imposto de renda do instituidor e dos pais do menor, comprovante de dependéncia de planos de saide, de
residéncia em comum, recibos de escolas ou médicos e, ainda, cOpia da carteira de trabalho ou
contracheque atualizado dos pais do beneficidrio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A UFS passou a adotar os procedimentos que foram determinados. Esclarecemos que apds ciéncia da
determina¢do nao houve nenhum caso de concessao de pensdo com fundamento no art. 217, I1,”b”, da Lei
8.112/90.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacio vem sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Naio foi concedida nenhuma pensdo que em desacordo com a determinagdo citada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

27 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2° Camara | 1.5.1.2 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.2. Verifique, previamente, quando da concessdo de pensdo a pessoa invalida, a existéncia da invalidez
e da dependéncia econémica em relagdo ao instituidor enquanto vivo, observando com rigor os elementos
necessdrios para tanto, ou seja, comprovantes que demonstrem se a invalidez preexistia a data do 6bito do
instituidor/ex-servidor, se o beneficio estd respaldado por laudo médico oficial apontando expressamente a
indicac¢do da doenca (Cédigo Internacional de Doenga - CID) que a invalidou e a data em que se tornou
invélida, se foi acometida de forma total ou parcial, tempordria ou permanentemente e, ainda, a cOpia da
declaragdo do imposto de renda do instituidor, o comprovante de dependéncia de planos de saide, de
residéncia em comum, recibos de escolas ou médicos, entre outros;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501
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Sintese da providéncia adotada:

A UFS passou a adotar os procedimentos que foram determinados. Esclarecemos que apds ciéncia da
determinagdo ndo houve nenhum caso de concessdo de pensdo a pessoa invalida.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo estd sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Naio foi concedida nenhuma pensdo que em desacordo com a determinagdo citada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

28 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2° Camara | 1.5.1.4 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.4. Caso ainda ndo o tenha feito, obtenha dos servidores que percebem gratificacdo por possuirem
titulagdo de Doutorado (ou de Livre Docente), Mestrado, Especializacdo ou Aperfeigoamento, o respectivo
diploma registrado, de forma a cumprir o estabelecido no art. 48 da Lei n° 9.394, de 20.12.1996, e o art. 6°
da Lei n° 11.344, de 08.09.2006, sem prejuizo de promover a revisdo dos demais processos concessivos da
referida gratificacdo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A UFS passou a adotar os procedimentos que foram determinados apds a ciéncia do referido acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo estd sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

As progressdes por titulagdo sdo concedidas apenas com a apresentacdo do respectivo titulo pelos
servidores. Realizou-se do um levantamento nas pastas funcionais dos servidores e aqueles que estavam
sem o titulo que deu origem ao recebimento da gratificacdo foi solicitado que o mesmo fosse apresentado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

29 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2* Camara | 1.5.1.8 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.8. Cadastre, no prazo de 15 (quinze) dias, os atos de pensdo instituidos por Maria Domingos dos
Passos Santos no Sisac, e os disponibilize a Controladoria-Geral da Unido em Sergipe;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501
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Sintese da providéncia adotada:

O ato de pensdo foi cadastrado no sistema Sisac e encaminhado a CGU em 20/11/2008.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias

pelo gestor

Situacdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8647/2011- 2°
30 021.555/2008-3 N 9.8.2 DE 1292/2011- TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.2. efetue os acertos financeiros devidos na exoneracdo da servidora de matricula 1362845 e, em

seguida, providencie a restitui¢@o dos valores pagos indevidamente;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

100501

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo regularizada e respondida através do Oficio n° 646/GR/2011 ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Acerto realizado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias

pelo gestor

Situacdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8647/2011- 2*
31 021.555/2008-3 N 9.8.3 DE 1292/2011- TCU/SECEX-SE
Céimara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.8.3. adote providéncias para regularizar o cadastramento no SISAC e o envio ao Controle Interno dos atos

de contratagdo tempordria ocorridos em 2006, na forma prevista na IN TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo regularizada e respondida através do Oficio n° 646/GR/2011 ao TCU.
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Sintese dos resultados obtidos

Os atos de 2006 referente a contrataciio tempordria estdo regularizados quanto ao envio para os 6rgaos de
controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A falta de pessoal ndo possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinagdo do TCU. Em 2011,
com a nomeagdo de novos servidores para a o setor responsavel pelo cadastramento e envio foi possivel
regularizar a situagdo. Além disso, com a implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos —
SIGRH, houve melhoria nas rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso
propiciou implantar uma Central de Atendimento, redirecionar parte da rotina da movimentacio e registro
para a referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da Divisdo em apenas um turno. Com
tudo isso foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
32 [ 02155500083 | SOTROLZT ) ggy DE | 1292/2011- TCU/SECEX-SE

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.8.4. promova a corre¢do no Sistema SIAPE e nas pastas funcionais dos servidores de Matriculas n°®
15647812, 13593286, 14611431, 15507611, 13594347, 14467292, 15449734, 12282200, 11850051,
09829733, 12155561, 11786541, 14530911, 11099152, 11785012, 12282170, 12433950, 04264924,
02814065, 15662234, 14467462, 14503795 e 04259646, conforme item 4.6.1.2 do Relatério de Auditoria
Anual de Contas da CGU n°® 208456;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo regularizada e respondida através do Oficio n° 646/GR/2011 ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

As pastas funcionais foram regularizadas, bem como a situacdo no SIAPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Situacdo regularizada. Com a implantagdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIGRH, houve
melhoria nas rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso propiciou
implantar uma Central de Atendimento, redirecionar parte da rotina da movimentagdo e registro para a
referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da Divisdo em apenas um turno. Com tudo isso
foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
33 [ o02155500083 | SOTROLZT gy DE | 1292/2011- TCU/SECEX-SE

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Deliberacio:

9.8.5. promova o ressarcimento proporcional efetuado pela Fapese, relativamente ao Contrato
703.061/2006 (prestacdo de servicos de vigilancia no prédio Estacdo UFS), de acordo com a percentual de
ocupagdo do prédio denominado Estagcdo UFS;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

32439

PROAD - Pré6-Reitoria de Administraciao

Sintese da providéncia adotada:

Foi apurado o valor a ser ressarcido (R$ 19.501,20) e encaminhada com o oficio n° 001/2012-PROAD a
FAPSE

Sintese dos resultados obtidos

A FAPESE recolheu através de GRU em 07/02/2012, conforme 2012RA003762.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
34 021.555/2008-3 8647{201 1-2 9.8.6 DE 1292/2011- TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.6. apure as acumulagdes ilegais relativas as servidoras Gildenae Aradjo Chagas Jaguar (Siape 0426310)
e Maria Pontes de Aguiar Campos (Siape 0426676), para dar cumprimento ao item 9.6.13, do Acérdao n°
631/2007 - 2* Camara, encaminhando a esta Corte de Contas a documentacio correspondente aos processos
instaurados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

100501

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo regularizada e respondida através do Oficio n° 646/GR/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Servidoras com a situa¢do regularizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

A falta de pessoal ndo possibilitou maior agilidade no cumprimento da determinagdo do TCU. Em 2011,
foi possivel regularizar a situa¢do. Com a constitui¢do da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos
(CAAC), e implantagdo das rotinas da referida Comissdo, foi possivel dar andamento as rotinas de
apuracdo de indicios de acumulacio de cargos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
35 017.621/20092 | “830/2011-2 9.4.1 DE -
Camara
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

000469

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Descricao da Deliberacio:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a
partir da ciéncia desta deliberacdo, sUFSeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade
soliddria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262, caput, do Regimento
Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

A servidora foi notificada dentro do prazo estipulado no Acérddo e optou pelo retorno ao trabalho como
servidora ativa. Dessa forma ndo foi necessdria a suspensdo dos seus proventos. (cépia do comunicado em
anexo)

Sintese dos resultados obtidos

Retorno ao trabalho para complementar o tempo que falta para nova aposentadoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Situacdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

000469

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
36 017.621/2009-2 5830/?011 -2 942 DE -
Céimara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.4.2. comunique, em igual prazo de 15 (quinze) dias, a interessada que teve o ato julgado ilegal, a respeito
deste acérdao, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de eventuais recursos nao
a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificaciio, em caso de ndo-
provimento dos recursos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

A servidora foi notificada e optou pelo retorno ao trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

Retorno ao trabalho para complementar o tempo que falta para nova aposentadoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Situacdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
37 017.621/2009-2 5830{2011 2 943 DE -
Camara
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdio, cépias dos
documentos que comprovem a data em que a interessada teve ciéncia desta deliberacio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Oficio n° 713/2011 TCU com a documentacio solicitada.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo regularizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
38 [ 01762120002 | PPN ZF g4y DE :

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.4.4. esclareca a interessada mencionada no subitem 9.2, supra, que poderd aposentar-se com proventos
proporcionais ou voltar a atividade para completar o tempo de servico suficiente para aposentadoria
integral, nos termos das normas vigentes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

A servidora foi notificada e optou pelo retorno ao trabalho para completar o tempo que falta para nova
aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Servidora retornou ao trabalho para completar o tempo de servico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Situacdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

39 03.268/2010-1 2168/?011 -7 9.4 DE 28647-TCU/Sefip

Céamara

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Deliberacio:
9.4 — determinar a Fundacdo Universidade Federal de Sergipe que dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberag@o a interessada cujo ato foi considerado ilegal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Servidora notificada de ser considerado ilegal ato.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo regularizada.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Situacdo regularizada.

13.2 Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

O quadro XLV abaixo contém as justificativas para o nao atendimento as deliberacdes do

TCU.
Quadro XLV - Situacao das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

1 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.6 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:
9.18.6. realize, se ainda ndo o fez, os inventdrios dos bens patrimoniais méveis e imdveis da UFS, em
conformidade com os procedimentos elencados na IN SEDAP n.° 205/88;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Os inventdrios ja estdo sendo realizados em conformidade com os procedimentos alencados na IN SEDAP
n°® 205/88; A recomendacdo estd sendo cumprida pelo setor, todavia, ndo foi concluida ou tem prazo para
tal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Dificuldade em conseguir servidores para compor a comissao de inventdrio;

Nao temos recursos humanos suficientes para ficar exclusivamente trabalhando no inventério, fator que
ocasionou a demora.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacgoes do TCU
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Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* CAmara | 9.18.7 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.7. Providencie a imediata elaboracio dos Termos de Responsabilidade e a assinatura de todos eles, em
especial aqueles indicados pela CGU no Relatério de Auditoria n.° 154050, conforme orienta o item 7.11
da IN SEDAP n.° 205/88;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Abertura de processo (11840/11) solicitando a assinatura dos termos uma vez que a simples remessa dos
documentos para o HU nio foi suficiente para que estes fossem assinados.

Instalada uma comissdo (pelo HU) para verificagdo dos bens patrimoniais do hospital, com fins de
levantamento, cadastro e classificacdo, com prazo para finalizacdo em 2012; Encaminhamento de oficio aos
servicos e unidades do HU para informarem os bens que consideram inserviveis;

Os termos foram enviados ao Hospital Universitdrio para regularizacdo. A recomendagdo estd em fase de
implementagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Sugerimos que essa recomendacio seja repassada para a jurisdi¢do do HU, uma vez que atualmente estd em
fase de implantacdo sua unidade de patrimonio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

3 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.8 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacao:

9.18.8. Crie rotinas de controle para que os bens patrimoniais da entidade, incluindo o HU, ndo sejam
distribuidos sem o tombamento e sem a prévia ciéncia da Secdo de Patrimdnio da entidade, conforme
orienta os itens 7.13.4 ¢ 7.13.5 da IN SEDAP n.° 205/88,;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Os bens distribuidos no Campus de Sdo Cristévao, Laranjeiras, Itabaiana e Lagarto, j4 saem tombados, com
excecao daqueles que precisam de montagem e/ou instalagdo para que seja efetuado seu aceite.

CI Circular n°011111-UPATRI, da Unidade de Patrimo6nio encaminhado para todos os servicos e unidades
do HU, com orientagdes sobre as rotinas e fluxo;

Setor de Patrim6nio da Unidade (Patrimonio/HU) notificado, com vistas ao atendimento da recomendacao.
Ainda nao ha resultados concretos, pois a recomendagdo estd em fase de implantacdo. A falta de servidores
do quadro institucional e de um sistema patrimonial vem prejudicando o desenvolvimento doa trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A falta de acerto de rotinas junto a Fapese prejudicou bastante a implementacdo desse item. Atualmente,
tais rotinas j4 estdo acordadas e os bens permanentes adquiridos pela instituicdo mencionada sdo entregues
diretamente em nosso almoxarifado e distribuidos com o devido tombamento.
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Falta tempo ao gestor patrimonial para pensar de forma gerencial a parte do patrimdnio institucional, uma
vez que estamos com deficiéncia de pessoal e o gestor acaba se ocupando com tarefas puramente
administrativas que poderiam ser delegadas a outros funciondrios, caso existissem.

Temos demanda suficiente para que a atual Divisdo de Patrimdnio seja departamentalizada e/ou
descentralizada, uma vez que todas as rotinas patrimoniais estdo centralizadas na Dipatri, inclusive aquelas
que se referem aos Campi do interior.

Nao ha como dar conta, eficientemente, de todas as questdes relacionadas ao patrimonio institucional com
o nimero de funciondrios que temos atualmente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

4 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.9 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.9. Identifique precisamente a localizagdo de todos os bens patrimoniais ndo encontrados pela
Controladoria Geral da Unido, apontados no Relatério de Auditoria n.® 154050, e proceda a atualizacdo dos
seus Termos de Responsabilidade;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Setor de Patriménio da Unidade (Patrimonio/HU) notificado através do documento CI
009/2011/DG/HU/UEFS, com vistas ao atendimento da recomendac¢ao.Resultados concretos ainda ndo foram
apresentados, pois a recomendac@o ainda estd em fase de implantagdo. A falta de servidores do quadro da
institui¢do, bem como a disponibilizagdo de um sistema patrimonial vem prejudicando o desenvolvimento
de acdes voltadas ao efetivo controle patrimonial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Falta tempo ao gestor patrimonial para pensar de forma gerencial a parte do patrimdnio institucional, uma
vez que estamos com deficiéncia de pessoal e o gestor acaba se ocupando com tarefas puramente
administrativas que poderiam ser delegadas a outros funciondrios, caso existissem.

Temos demanda suficiente para que a atual Divisdo de Patrimdnio seja departamentalizada e/ou
descentralizada, uma vez que todas as rotinas patrimoniais estdo centralizadas na Dipatri, inclusive aquelas
que se referem aos Campi do interior.

Nao hd como dar conta, eficientemente, de todas as questdes relacionadas ao patrimdnio institucional com
o nimero de funciondrios que temos atualmente.

A situacdo no Hu € gritante, uma vez que a deficiéncia de recursos humanos 14 é maior.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.12 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.12. Identifique as razdes que geraram diferenca entre a conta Bens Mdveis - 1.4.2.1.0.00.00 do Siafi e
o Sistema Patrimonial e providencie a devida regularizagio;
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Encaminhado documento ao Setor de Contabilidade/HU, com vistas ao atendimento da Recomendacdo.
Através da C.I. 001/2011/COFIN, foi informado a impossibilidade de atendimento, no momento, pela falta
de um Sistema Patrimonial que permita o confronto das informagées.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Os principais motivos que levaram a essas diferengas a época foram:

Processos nao contabilizados, apesar de registrados na Dipatri;

Processos contabilizados sem o devido registro na Dipatri;

Erros de registros, ji corrigidos.

Historicamente a parte patrimonial da UFS foi sempre negligenciada por motivos que ndo cabem ser
alencados aqui. Parece-nos que aos poucos, muito aos poucos, esse panorama tem mudado e muito dessa
mudanca deve-se a cobrangas dos 6rgdos de controle e as novas configuragdes da gestdo publica.
Sugerimos, portanto, que os 6rgdos de controle coloquem nas suas recomendacgdes que a UFS propicie a
estrutura adequada ao atendimento de todas as solicita¢des.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5014/2010- 2*
6 016.524/2005-1 A 9.18.13 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Céimara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.13. Localize e coloque a disposicdo do Controle Interno, nas préximas auditorias de gestdo, caso ainda
ndo tenha providenciado, os documentos relativos a conta no Siafi Obras em Andamento - 1.4.2.1.1.91.00;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Os documento foram localizados, porém, como o volume de processos ¢ muito grande, estard a disposicdo
da CGU nas préximas auditorias, com solicitado.

A conta “obras em andamento” se avoluma a cada incorpora¢do devido ao fato de que, embora tenha
ocorrido a liberagdo do embargo da Prefeitura de Sdo Cristovdo a unificacdo das diversas escrituras do
Campus de Sdo Cristovao, ainda falta proceder ao levantamento planialtimétrico do terreno, o que estd em
andamento, para em seguida posicionar-se cada prédio na planta do mesmo e assim poder-se incorpori-los
a escritura.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Dado ao grande volume de obras e ao fato de que cada pagamento gera um processo, € invidvel guardar tos
nos dependéncias do Dep Financeiro, onde s6 estdo arquivados os dos ultimos cinco anos; os demais
encontram-se no arquivo central.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberac¢oes do TCU
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Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2399/2010- 2°
7 017.767/2006-2 R 9.8.2 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacao:

9.8.2. Promova a atualizagdo do Sistema de Patrimdénio (SAP) e assim evite a divergéncia quanto a
localiza¢do dos bens, bem como apure a existéncia dos bens fisicos localizados no inventério, adotando
medidas administrativas em relacdo aos consignatdrios pelo eventual desaparecimento do material que lhe
foi confiado, conforme preceitua o item 10 da IN SEDAP n.° 205/1988;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracdo. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Divisdo de patriménio, DIPATRI/UFS, estd atualizando o sistema patrimonial de acordo com
informagdes prestadas pelos setores quando da devolucdo dos termos de inventdrio e respectivos
formularios de correcdo, e paralelo a este procedimento o Departamento de Recursos Materiais DRM/UFS
designou um servidor para realizar o trabalho de levantamento fisico, utilizando a tecnologia de leitura pelo
cédigo de barras.

Para os casos em que os setores informarem o desaparecimento dos bens , a DIPATRI ird adotar medidas
administrativas conforme preceitua o item 10 da IN SEDAP n° 205/1988.

A divisdo de patrimdnio estd procedendo a atualizacdo do sistema patrimonial e ird adotar medidas
administrativas nos casos especificos de bens desaparecidos, todavia, os trabalhos ainda nio foram
concluidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Fatal de base de dados confidvel a época;
Ambiente institucional desfavordvel a insercao de novas rotinas a época;
Falta de recursos humanos para analisar as demandas que surgiam e dar um direcionamento a estas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.4 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.8.4. Proceda, no tocante ao valor dos bens mdveis, a conciliagdo entre o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) e o Sistema de Patrimonio da FUFS (SAP/FUFS), atentando ainda ao
estipulado no art. 94 da Lei n.® 4.320/1964;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Divisdo de Patrim6nio DIPATRI/UFS tem trabalhado em conjunto com a Divisdo de Contabilidade
DICON/UFS no intuito de conseguir regularizar os lancamentos patrimoniais, rastreando e reconferindo os
processos para juntamente com a Contabilidade encontrar a melhor resolucdo para as questdes. Estd sendo
promovido esfor¢o conjunto entre os setores de patrimonio e contabilidade a fim de resolver as pendéncias
e inconsisténcias e assim promover a conciliagdo das contas patrimoniais da Institui¢do.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Registro de dados e fatos nos sistemas governamentais possibilita a visualizacdo e extra¢do de relatdrios
que posicionam os gestores e o publico interessado sobre a situacdo patrimonial da instituicao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.5 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.8.5. Priorize, por meio de concurso publico, a sele¢do de servidores para o desempenho de fungdes tipicas
da entidade;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Falta de autorizac@o para o preenchimento das vagas. A UFS s6 poderd cumprir a determinagdo mediante
liberacdo de vagas por parte do MPOG e do MEC. A UFS tem realizado concursos para todas as vagas
autorizadas pelo MPOG/MEC. Para os técnicos administrativos foram abertos os editais n® 34/2009 e o n°
20/2010, com o total de cargos e vagas, conforme quadro em anexo. No entanto as nomeacdes vem sendo
feitas na medida que as autorizag¢des de provimento sdo expedidas pelo MPOC e MEC. Em 2010, algumas
nomeacdes tiveram que aguar em virtude da data de homologacdo do concurso do Edital n° 34/2009 ter
ocorrido no periodo eleitoral, sé podendo ser realizadas as nomeagdes apds o pleito, em janeiro de 2011. Os
candidatos nomeados estdo tomando posse e outros ji entraram em exercicio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Considerando que a institui¢do néo dispde de autonomia para a realizagdo de concurso publico para o
preenchimento de vagas para o seu quadro efetivo sem que haja disponibilidade de cédigos de vagas no seu
Quadro de Referencia dos Servidores Técnico-Administrativos — QRSTA, ndo € possivel a contrataciio para
o cumprimento da determinag¢do do citado item.

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.6 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.6. Atue de modo a rever a cessdo e evitar a prorrogacdo de casos de servidores cedidos para outros
orgios e entidades, priorizando a utilizagdo efetiva de servidores da instituicdo, de forma a atender a
caréncia de diversos setores da FUFS, sobretudo do Hospital Universitdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

As cessdes dos servidores da UFS para diversos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais sdo feitas
mediante prévia andlise, a fim de que ndo haja prejuizos das atividades que seriam desenvolvidas pelos
referidos servidores inclusive as atividades do Hospital Universitario. Convém esclarecer que atualmente
existem mais servidores requisitados do Estado e do Municipio para desenvolverem suas atividades no HU
do que os cedidos da UFS para outros 6rgdos, além disso, houve o retorno de alguns servidores que
estavam a disposicdo da Justigca Eleitoral.

Foi feito todo o processo de solicitagdo de retorno dos servidores cedidos ao TRE/SE, a AGU, entre outros
6rgdos. No entanto, como aqueles 6rgaos ndo possuem quadro préprio, por lei, t€m o direito de requisitar os
servidores. Acreditamos que neste caso os servidores sdo requisitados e nio cedidos. O TRE/SE devolveu
grande parte dos servidores e, considerando o ponto biométrico, ainda manem 3 ou 4 até fevereiro 2012.
Quanto a AGU, apesar de ter solicitado o retorno e inclusive enviado cépia do Acérddo para cumprimento,
eles alegaram a questdo legal de ndo possuirem quadro préprio para os servigos de apoio e negaram a
devoluc¢do dos servidores. Para os servidores que estdo a disposi¢do do Estado e Municipio, a contrapartida
de cedidos desta esfera para a UFS, principalmente o HU é muito superior ao quantitativo que ora esta
cedido pela UFS.

Houve solicitacdo da UFS, para que retornasse os servidores cedidos a Defensoria Publica da Unido e foi
respondido pelo DPU a impossibilidade de devolver os servidores pois a solicitacdo tem cardter impositivo,
conforme justificou e seu oficio n°® 1599/2011 de 12 de maio de 2011. J4 retornaram para a UFS 03
servidores que estavam cedidos: dois ao TRE/SE e um ao IFES/SE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Os servicos ndo sofreram solucdo de continuidade pois a contrapartida de cedidos do Estado de Sergipe e
do Municipio de Aracaju é bem superior aos que a UFS cedeu.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
11 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.13 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.8.13. Proceda a imediata regularizacdo cartorial dos terrenos que compdem o Campus, providenciando as
fusdes necessdrias no competente cartério de registro de imdveis, mesmo que demande acdo judicial em
virtude da concretiza¢do de algum Obice, particularmente no que se refere a alegada oposi¢cdo do Municipio
de Sdo Cristévdo em promover a desafetaciio das ruas integrantes da parte do loteamento Jardim Rosa Elze
incorporada ao Campus, ou de outro bem de uso comum do povo porventura nele inserido, tendo em vista
as faixas de terreno em questio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DIPATRI — Divisao de Patrimonio 32498

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A empresa Delta Consultoria Ltda. ganhou a tomada de precos N° 24/2010, assinou contrato em
11/01/2011, ja concluiu todo levantamento topografico em campo e encontra-se produzindo as plantas e
memoriais que paulatinamente sdo solicitados pela Prefeitura e Cartério de Sdo Cristovdo, no curso da
regularizacdo fundidria do terreno do Campus.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

A dependéncia de decisdes da prefeitura municipal de sdo Cristovao e posteriormente do cartdrio travaram
o andamento das rotinas por diversas vezes.

O processo de regularizacio fundidria envolve decisdes de dois 6rgdos distintos dentro do municipio, as
vezes uma demanda do cartério s6 pode ser atendida apds a produgdo de plantas e o devido referendo da
prefeitura. Vale ressaltar que se trata de uma regulariza¢do envolvendo 35 (trinta e cinco) escrituras e iSso
leva tempo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 017.767/2006-2 2399{2010_ 2 9.8.14 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.8.14. Promova, ap6s o cumprimento da determinagdo retro, alteracdes correspondentes no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIU net, bem como adeque o saldo da conta
Obras em Andamento (1.4.2.1.1.91.00) no SIAFI, atentando ainda para o disposto nos arts. 95 e 96 da Lei
n.° 4.320/1964;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DIPATRI — Divisao de Patrimdnio 32498

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Designac¢do formal de servidor para efetuar as atualizagdes no Spiunet

Os dados que dependiam exclusivamente de atualizacdes por parte da Divisdo de Patrimdénio foram
atualizados;

Lembramos que a maior parte das atualizagdes s6 serd efetuada quando o item anterior for devidamente
concluido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

A dependéncia de decisdes da prefeitura municipal de sdo Cristovao e posteriormente do cartdrio travaram
o andamento das rotinas por diversas vezes.

O processo de regularizagdo fundidria envolve decisdes de dois 6rgdos distintos dentro do municipio, as
vezes uma demanda do cartério s6 pode ser atendida apds a producdo de plantas e o devido referendo da
prefeitura. Vale ressaltar que se trata de uma regulariza¢do envolvendo 35 (trinta e cinco) escrituras e iSso
leva tempo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.19 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.19. promova, se ainda nio o fez, o levantamento dos valores pagos indevidamente, em duplicidade, a
servidora de matricula SIAPE n.° 426214, referentes a Gratificacdo de Estimulo a Atividade de Docéncia
(GEAD), mantendo registro dos cdlculos e providenciar, em processo que assegure a ampla defesa e
contraditério, o ressarcimento dos valores pagos a maior, na forma do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, bem
como identificar os servidores em situagdo andloga, adotando os mesmos procedimentos recomendados
quanto a referida servidora;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos e DP 100501
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi realizado o levantamento dos servidores com pagamento duplicado da GEAD e foram identificados
treze casos. Os servidores foram notificados e os processos encaminhados a SRH/MP para andlise dos
recursos apresentados. No final de dezembro/2011 a SRH/MP sugere a desativacdo da acdo judicial para
que os servidores recebam somente a GEAD. Os servidores estdo sendo notificados do indeferimento do
recurso apresentado.

Auséncia de orientacdo quanto aos procedimentos a serem realizados no tocante a Decisdo Judicial e a
redu¢do da Gratificacdo instituida pela Lei n°. 10.971/2004.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Com a orientagcdo da SRH/MP a recomendacio serd implementada apds a notificacdo dos servidores. A
partir da folha de mar¢o/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

14 015.545/2007-3 | 158/2010- 2* Camara | 9.8.2 DE 62/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacao:

Ap6s a conclusdo dos laudos a que se refere o subitem anterior, promova a reposi¢do ao erdrio dos valores
indevidamente pagos apds 13/3/2006 a titulo de adicionais de insalubridade ou periculosidade, mantendo
registro dos célculos efetuados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos - 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A reposicao ao erdrio nio foi efetuada, pois decis@o judicial proferida impede a UFS de realizar qualquer
desconto de valor a titulo de adicional de periculosidade ou insalubridade, conforme processo n°
23113.013945/10-74.

Ficamos impedidos de solucionar pois tem liminar, decisdo judicial impede a Institui¢do de efetuar os
descontos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

As providéncias nao foram adotadas tendo em vista a determinag¢do judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

15 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2° Camara | 1.5.1.3 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.3. Passe a realizar o pagamento das parcelas de quintos de FC a que fazem jus os interessados
arrolados na planilha de fls. 20/23 do vol. principal, sob a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela
aquele devido em 11.11.1997, data em que deveria ter ocorrido a transformacio dos quintos de FC em
VPNI, conforme disciplinado no § 1°, art. 15, da Lei 9.527/1997, atualizando tais valores, a partir daquela
data, exclusivamente pelos reajustes gerais dados ao funcionalismo, devendo ser expurgada,
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conseqiientemente, a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GED) no computo dos quintos incorporados
com base nas antigas FC’s, quando nio houver a senten¢a judicial transitada em julgado assegurando
expressamente tal incidéncia, visto a auséncia de fundamento legal,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi respondido o relatério da SRH, através de oficio n° 502/GR, de 21 de outubro de 2010, acompanhado
de parecer n° 262/2010 do Procurador Federal — Procuradoria Federal/UFS. A SRH, encaminhou o oficio
n° 191/10/AUDIR/SRH/MP, de 06 de outubro de 2010, com prorrogacdo de prazo de envio do relatério e
orientagdes para que a UFS aguarde novas orientagdes de providéncias até fevereiro/11.

A SRH, encaminhou o oficio n° 191/10/AUDIR/SRH/MP, de 06 de outubro de 2010, com prorrogacdo de
prazo de envio do relatério e orientacdes para que a UFS aguarde novas orientacdes de providéncias até
fevereiro/11.

Aguardando orientacio da SRH/MP para cumprimento da determinacdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Tendo em vista que ainda ndo recebemos as orientacdes da SRH/MP para procedermos as alteracdes nos
valores das FC’s estamos impossibilitados de cumprirmos a determinacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
30 021.555/2008-3 8647{201 -2 9.8.1 DE 1292/2011- TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.1. promova o devido registro patrimonial de todos os bens adquiridos com recursos do Convénio
149/05, conforme item 7.13 da IN SEDAP n° 205/1988;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DIPATRI — Divisao de Patrimonio 32498

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A aquisi¢d@o desses bens (CV 149/05 - CT 630.043/2005) foi efetuada em época anterior a atual gestdo e,
um dos nossos erros foi regularizar as antigas situacdes sem a devida equipe formada, o que ocasionou uma
sobrecarga nas atividades do setor que passou a ter que gerenciar as seguintes situacdes: regularizar as
pendéncias antigas; dar conta dos registros de bens comprados pela UFS (que tiveram seu volume

aumentado devido a injecdo de recursos nas universidades); bens adquiridos com recursos do CNPQ,
FINEP, FAPITEC, B. DO NORDESTE e outros tantos outros projetos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Dar conta de todo esse volume de trabalho com o ndmero reduzido de servidores é muito critico.

13.3 Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

O quadro XLVI abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pela UFS

para atender as recomendagdes expedidas pelo OCI.
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Quadro XLVI - Relatério de Cumprimento das Recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.2
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC) Elaborar prévia e detalhadamente os planos de trabalho referentes a
cada projeto contratado com a fundac¢do de apoio, conforme disposto no art. 7°, §§ 2° e 9°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A partir de 06/05/2009, o HU, em atendimento a recomendacao, detalhou os planos de aplicagdo dos recursos repassados,
conforme cOpia anexa do 17° Plano de Aplicacdo HU/SUS. Documento foi expedido 8 FAPESE solicitando detalhamento
dos valores correspondente aos custos operacionais repassados, durante os meses de janeiro a dezembro/2008. Sendo que o
HU néo dispde de contratos em vigéncia com Fundacio de Apoio.

Sintese dos resultados obtidos

A elaboracio de plano de trabalho é exigéncia normativa e a UFS vem fazendo o possivel para atendé-la

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.34
224851/CGU o
02 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(099)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (PROAD/DEFIN) Efetuar lancamentos contdbeis que realmente evidenciem os fatos ligados
a administracdo orcamentdria, financeira patrimonial e industrial, relativos aos contratos e convénios firmados com

a fundacio de apoio, obedecendo o disposto no art. 89 da Lei 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Em cumprimento ao disposto nessa Portaria foi solicitado os cancelamentos dos contratos firmados com a Fundacdo de
Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE, ao qual tiveram suas contas prestadas dentro dos prazos estabelecidos e
os saldos remanescentes devolvidos para a conta Unica do HU, e assim obedecer as normas de classificacdo orcamentdria,
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financeira e contdbil da administrag@o publica federal.Os repasses eram efetuados na rubrica 3390.39 — Outros Servicos de
Terceiro — Pessoa Juridica por este HU a FAPESE, por ser uma Fundacio prestadora de servicos, porém para que esses
gastos fossem efetivamente realizados, eram firmados contratos entre as partes com a distribui¢do dos gastos obedecendo as
rubricas orcamentdrias e classificagdo contdbil dentro das necessidades estabelecidas nesta Unidade Hospitalar.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os contratos com a fundacio de apoio sdo empenhados no elemento de despesa 3390.39, pois sdo contratos de
prestacdo de servicos, mas passaram a ter como anexo, um plano de aplica¢do onde € detalhada a execu¢@o da despesa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adocdo da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.34
03 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (HU) Exigir que a FAPESE adote classificagio contabil similar & adotada pela contabilidade
publica nos demonstrativos e/ou prestacdes de contas relativos a aplicacio dos recursos repassados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Em cumprimento ao disposto nessa Portaria foi solicitado os cancelamentos dos contratos firmados com a Fundacdo de
Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE, ao qual tiveram suas contas prestadas dentro dos prazos estabelecidos e
os saldos remanescentes devolvidos para a conta Unica do HU, e assim obedecer as normas de classificacio orcamentaria,
financeira e contdbil da administrag@o publica federal.Os repasses eram efetuados na rubrica 3390.39 — Outros Servicos de
Terceiro — Pessoa Juridica por este HU a FAPESE, por ser uma Fundacio prestadora de servicos, porém para que esses
gastos fossem efetivamente realizados, eram firmados contratos entre as partes com a distribui¢do dos gastos obedecendo as
rubricas orcamentdrias e classificagdo contdbil dentro das necessidades estabelecidas nesta Unidade Hospitalar.

Sintese dos resultados obtidos

Nao foram realizadas contratacdes com a FAPESE

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O dominio da execugdo contdbil e o cumprimento nos prazos estabelecidos ndo pertencem ao HU, uma vez que a
Universidade contratou servicos de terceiros pessoa juridica (rubrica 33.90.39), e as prestacdes de contas ndo prejudicavam a
analise descritiva das despesas realizadas. Mas, para atender a recomendagdo ndo foram mais realizadas novas contratacdes
com a FAPESE, o que deflagrou um processo abrupto de aprendizagem interna para aprimorar os professos internos, e
dificuldades operacionais, como conseqii€ncia da existéncia de quadros efetivos capacitados para as novas tarefas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.6
04 EXERC. 2008 CONSTATAGAO:
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Orgao/entidade objeto da recomendaciio

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC) Abster-se de designar o mesmo servidor para as fungdes de ordenacio
de despesa e de fiscalizagd@o, o que contraria o principio da segregacdo de fungdes fixado pela IN/SFC n° 01/2001,
Capitulo VII, Se¢do VIII, item 3, inciso IV (Acérdao TCU 2731/2008 - Plendrio e 822/2006 - 2* Camara).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

J4 estdo sendo revistos os contratos com a Fapese e outros semelhantes com vistas a substituicdo dos gestores que sejam
ordenadores de despesas, a exemplo do contrato 867.037/2008, celebrado para o gerenciamento de concurso para técnico

administrativo.

Por exemplo, no contrato 839.009/08 anteriormente o gestor era o técnico Jodo Paulo Machado Feitoza. Atualmente a fiscal é

a Professora Maria Teresa Gomes, apds providéncias tomadas em razio desse tipo constatagdo da CGU em outro processo
(copia de portarias anexas). Para os contratos que estdo sendo celebrados ja se promove a designagdo de fiscal que ndo

ordene despesas.

Sintese dos resultados obtidos

A UFS desde entdo vem observando o principio da segregagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Naio hé fatores a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.6
03 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (COGEPLAN/COPEC e PROAD/DEFIN) Exercer periédica e efetivamente a fiscalizacio e
acompanhamento da execu¢do dos contratos firmados com a fundagdo de apoio, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenagdo Geral de planejamento 32441
PROAD - Pr6- Reitoria de Administragio 32439

Sintese da providéncia adotada:

Indicacdo de fiscais para os contratos e disponibilizacdo de formuldrio para preenchimento.

Sintese dos resultados obtidos

Todo contrato com a Fundag@o de Apoio tem um responsavel pelo preenchimento de um relatério mensal de

acompanhamento da execugdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ha fatores a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.7
224851/CGU XA
06 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(103)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 003 (COGEPLAN/COPEC e PROAD/DEFIN) Exigir o atesto, na nota fiscal ou documento
equivalente, do recebimento dos bens ou servicos contratados, conforme art. 73 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de planejamento 32441
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracdo 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

A FAPESE foi orientada a exigir o atesto nas notas fiscais.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo cumprida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.11
" pasvecy
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC e PROAD/DEFIN) Exigir a prestacio de contas por parte da fundagio de
apoio, conforme art. 3°, II, da Lei 8.958/94.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de planejamento 32441
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439
DEFIN - Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

A UFS encaminhou expediente a Fundacio de Apoio informando os exatos termos ora recomendados, para ciéncia e
cumprimento imediato

Sintese dos resultados obtidos

A fundag¢do de apoio vem prestando contas dos contratos normalmente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adocdo da providéncia
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.11
224851/CGU XA
08 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(138)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (COGEPLAN/COPEC e PROAD/DEFIN) Estabelecer sistemética de controle e andlise das
prestacdes de contas dos contratos correlatos a cada projeto em parceria com fundacgdes de apoio, que abranja, além
dos aspectos contdbeis, os de legalidade, efetividade e economicidade, com possibilidade de acompanhamento em
tempo real da execucdo fisico-financeira da situagdo de cada projeto e com atesto final da prestagdo de contas,
respeitando a segregacdo de fungdes e de responsabilidades, conforme determinagdo n® 9.2.17 do Acérdao TCU n°

2731/2008 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de planejamento 32441
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439
DEFIN - Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Ap6s a reunido do dia 10/06/09, entre UFS e CGU, todos os contratos com a Fapese estdo passando por uma andlise detida,
com vistas a adequacdo as recomendagdes emitidas. Além disso, conforme recomendado pela Controladoria, inicia-se
procedimentos para implementar capacitacio de gestores para melhor acompanhamento dos contratos. Estd-se
dimensionando o quantitativo de gestores/fiscais e 0 modo mais adequado de a Geréncia de Recursos Humanos promover a
realizagdo de treinamentos peridédicos. Quanto aos novos fiscais, eles ja recebem a portaria de gestor com orientacdes de

fiscalizag@o juntadas ao processo.

Sintese dos resultados obtidos

A fundag¢do de apoio vem prestando contas dos contratos normalmente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adog¢do da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.11
09 EXERC. 2008 CONSTATAGAO:
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 003 (COGEPLAN/COPEC e PROAD/DEFIN) Exigir que essas prestagdes de contas contenham,
pelo menos, os seguintes documentos: demonstrativos de receitas e despesas; relagdo de pagamentos identificando o nome
do beneficidrio e seu CNPJ ou CPF, nimero do documento fiscal com a data da emissdo e bem adquirido ou servigo
prestado; atas de licitac@o, se houver; relacdo de bolsistas e de empregados pagos pelo projeto com as respectivas cargas
hordrias e também guias de recolhimentos de saldos a conta tnica da Universidade de valores com essa destinacdo legal

e normativa, conforme determina¢do n° 9.2.18 do Acérdio TCU n° 2731/2008 - Plenario.

109




Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de planejamento 32441
PROAD - Pré6- Reitoria de Administracido 32439
DEFIN - Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

A UFS encaminhou expediente a Funda¢@o de Apoio informando os exatos termos ora recomendados, para ciéncia e

cumprimento imediato.

Sintese dos resultados obtidos

A FAPESE vem prestando contas dos contratos de acordo com a orientagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adocéo da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.2.1
224851/CGU A0-
10 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(034)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 003 (PROAD/DEFIN) Relacionar os suprimentos concedidos, verificando sua finalidade, com os

objetivos do programa/agdo correspondentes na LO

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracido 32439
DEFIN — Departamento financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Os suprimentos estdo sendo relacionados com o os objetivos da acdo em que sdo empenhados. Em geral estdo na acdo 4009 —
Funcionamento dos cursos de graduacdo, ja que s@o para despesas de transporte de alunos e professores em aulas de campo

ou para participar de eventos cientificos.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento das determinacdes legais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A adogdo da providéncia ndo sofreu restri¢do de quaisquer fatores

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.2.1
224851/CGU A0-
11 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(034)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 005 (PREFCAMP/DSG) Exigir do suprido que identifique o n® patrimonial dos bens méveis ou n° da
placa dos veiculos nos comprovantes das despesas realizadas para sua manutengdo, permitindo, assim, o controle dos
custos de recuperacdo e andlise de sua viabilidade econdmica e oportunidades, conforme orientaciio da IN SEDAP n°
205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFICAMP - Prefeitura do Campus 100507
DSG — Departamento de Servicos Gerais (Recomendagdo 01)- 32535

Sintese da providéncia adotada:

Foi enviado orientagdo ao setores solicitantes de materiais e servigos realizados com suprimento de fundo para identificacdo
do ndmero de patrimdnio e placa dos respectivos bens.

Sintese dos resultados obtidos

Os mesmos estdo enviando as informacdes nas notas fiscais ou através de C.I. .

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Facilidade no controle e identificacfio dos servi¢os e compras de materiais de bens da UFS.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
224851/CGU S8
12 EXERC. 2008 CONS%%;"CAO:
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Exigir do responsével pela Divisdo de Transportes da unidade que realize controle de
acompanhamento dos gastos incorridos com abastecimento e manuten¢do dos veiculos, mantendo-os devidamente
atualizados, conforme IN MPOG n° 01, de 21/06/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537

Sintese da providéncia adotada:

DITRAN (EM 01/2012) A DITRAN (Divisao de Transportes), a partir da recomendacio em questdo, iniciou um processo de
melhoria no tratamento e alimentacdo dos dados referentes ao controle de gastos relacionados a frota.

Sintese dos resultados obtidos

DITRAN (EM 01/2012) Informamos que ja existe, por parte da DITRAN — Divisdo de Transportes, procedimento adotado
para o referido controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

DITRAN (EM 01/2012) Apés a adequagdo da Divisdo de Transportes ao processo de controle de gastos, acreditamos, a partir
da adog¢do destas medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.153
224851/CGU X
13 EXERC. 2008 CONSF{(%;‘;ACAO'
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Orgao/entidade objeto da recomendaciio

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC) Elaborar prévia e detalhadamente os planos de trabalho referentes a
cada projeto contratado com a fundac¢do de apoio, conforme disposto no art. 7°, §§ 2° e 9°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A COPEC vem solicitando aos professores que pretendem executar projetos com o apoio da FAPESE que detalhem ao
méximo as especificacdes contidas nos planos de trabalho correspondentes. A Coordenacdo se dispde a auxiliar aos
interessados na elaboragdo dos planos de trabalho, e os informa constantemente acerca da imprescindibilidade do

cumprimento da legislacio, das determina¢des do TCU e das recomendacdes da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

A exigéncia € refeita a cada projeto apresentado e a cada manifestacio de interesse em celebrar contrato com a Fapese.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.154
224851/CGU XA
14 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(089)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (PROAD/DEFIN) Abster-se de efetuar repasses antecipados de recursos da universidade para a

fundacdo de apoio, contrariando-se os arts. 62 e 63 da Lei n° 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439
DEFIN — Departamento financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Nio se estd mais procedendo a repasses antecipados.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento das determinacdes legais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A adoc@o da providéncia ndo sofreu restricdo de quaisquer fatores

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.55
224851/CGU X0-
15 EXERC. 2008 CONSF{&};')ACAO'
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Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (PROAD/DEFIN) Efetuar lancamentos contdbeis que realmente evidenciem os fatos ligados
a administracdo orcamentdria, financeira patrimonial e industrial, relativos aos contratos e convénios firmados com
a fundacdo de apoio, obedecendo o disposto no art. 89 da Lei 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439
DEFIN — Departamento financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade firmou um contrato de prestaciio de servicos com a FAPESE, logo s6 poderia classificar a despesa em
3390.39 - Servigos de terceiros- Pessoa Juridica. Nao poderia jamais classificar nada em Material de Consumo ou Material
Permanente, pois ndo estd comprando esses itens da FAPESE. A classificagdo em Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ndo
traz nenhum prejuizo a andlise do balancete nem a transparéncias dos gastos publicos, pois reflete exatamente o que se esta
contratando: os servicos da FAPESE, que poderiam ser de qualquer outra instituicio ou empresa privada, para a realizagdo de
um concurso publico, para o que, naturalmente o contratado incorre em gastos com material de consumo, servi¢os de pessoa
fisica, etc. mas essas sdo despesas da contratada e ndo da Universidade.

Entretanto, como ndo mais serdo efetuados contratos com a FAPESE neste sentido, a recomendacao pode ser considerada
cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os contratos com a fundacio de apoio sdo empenhados no elemento de despesa 3390.39, pois ssdo contratos de
prestacdo de servicos, mas passaram a ter como anexo, um plano de aplica¢do onde € detalhada a execu¢@o da despesa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A adoc@o da providéncia ndo sofreu restricao de quaisquer fatores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.155
! R
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (PROAD/DEFIN) Exigir que a FAPESE adote classificacio contdbil similar 4 adotada pela
contabilidade publica nos demonstrativos e/ou prestacdes de contas relativos a aplica¢do dos recursos repassados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracdo 32439
DEFIN — Departamento financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade firmou um contrato de prestag@o de servigos com a FAPESE, logo sé poderia classificar a despesa em
3390.39 - Servigos de terceiros- Pessoa Juridica. Nao poderia jamais classificar nada em Material de Consumo ou Material
Permanente, pois ndo estd comprando esses itens da FAPESE. A classificagdo em Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ndo
traz nenhum prejuizo a andlise do balancete nem a transparéncias dos gastos publicos, pois reflete exatamente o que se esta
contratando: os servicos da FAPESE, que poderiam ser de qualquer outra instituicio ou empresa privada, para a realizagdo de
um concurso publico, para o que, naturalmente o contratado incorre em gastos com material de consumo, servigos de pessoa
fisica, etc. mas essas sdo despesas da contratada e ndo da Universidade.

Entretanto, como ndo mais serdo efetuados contratos com a FAPESE neste sentido, a recomendacao pode ser considerada
cumprida.
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Sintese dos resultados obtidos

Todos os contratos com a fundacio de apoio sdo empenhados no elemento de despesa 3390.39, pois sdo contratos de
prestacdo de servigcos, mas passaram a ter como anexo, um plano de aplicacio onde é detalhada a execucdo da despesa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adocdo da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.5.6
224851/CGU A0-
17 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(091)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC) Abster-se de designar o mesmo servidor para as fungdes de ordenacio
de despesa e de fiscalizagdo, o que contraria o principio da segregacdo de fungdes fixado pela IN/SFC n° 01/2001,
Capitulo VII, Se¢do VIII, item 3, inciso IV (Acérdao TCU 2731/2008 - Plendrio e 822/2006 - 2* Camara).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

J4 estdo sendo revistos os contratos com a Fapese e outros semelhantes com vistas a substituicdo dos gestores que sejam
ordenadores de despesas, a exemplo do contrato 867.037/2008, celebrado para o gerenciamento de concurso para técnico

administrativo.

Por exemplo, no contrato 839.009/08 anteriormente o gestor era o técnico Jodo Paulo Machado Feitoza. Atualmente a fiscal é

a Professora Maria Teresa Gomes, ap6s providéncias tomadas em razio desse tipo constatagdo da CGU em outro processo
(copia de portarias anexas). Para os contratos que estdo sendo celebrados ja se promove a designagdo de fiscal que ndo

ordene despesas.

Sintese dos resultados obtidos

A UFS ndo mais designa o mesmo servidor para fiscalizacdo e gestdo de contratos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.5.6
! pasiecy
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (COGEPLAN/COPEC e PROAD/DEFIN) Exercer periédica e efetivamente a fiscalizagio e
acompanhamento da execugdo dos contratos firmados com a fundagdo de apoio, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracido 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

A fiscalizacdo periddica ficou a cargo da COPEC, que a vem fazendo regularmente.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da recomendacdo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adocéo da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.5.7
1 EXERC. 2008 CONSTATACAO
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 004 (COGEPLAN/COPEC e PROAD/DEFIN) Exigir o atesto, na nota fiscal ou documento

equivalente, do recebimento dos bens ou servicos contratados, conforme art. 73 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracido 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

A partir da nova sistemdtica de capacitagdo e orientacdo dos gestores haverd orientag¢do explicita para que nao haja
incongruéncia entre o pedido formulado na ordenag@o de despesas e o objeto do contrato, sob pena de responsabilizac¢do do

responsdvel pela solicitacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O atesto na nota fiscal vem sendo aposto normalmente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adog¢do da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.5.7
224851/CGU XA
20 EXERC. 2008 CONS%;%"CAO'

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao

Cédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 005 (COGEPLAN/COPEC E PROAD/DEFIN) Exigir que qualquer solicitagio de compra
apresente a devida justificativa para a necessidade de aquisi¢do de bens ou servigos, de acordo com o principio da
motivagdo disposto nos artigos 2° e 50 da Lei n° 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracido 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Os ordenadores de despesas serdo orientados a formular o projeto de modo a prever a aquisicdo de bens sem que seja
necessdrio fracionar injustificadamente as despesas. O novo modelo de capacitagdo de gestores e orientagdo de gestores a ser
implementado deverd observar estas medidas.

Além disso, foi encaminhado expediente a Fundacdo de Apoio para que esta somente aceite solicitacdo de ordenador de
despesas com a devida justificativa de acordo com o contrato e, em caso de divida, mediante autorizacdo do fiscal (em
anexo).

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram fatores que influenciassem na adog¢do da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.6.6
21 EXERC. 2008 CONSTATACAO
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC) Examinar os contratos celebrados com a FAPESE, especialmente
aqueles para execu¢do de projetos, designando para fiscais de contrato servidores que ndo ocupem a fungdo de
autorizador de despesas no mesmo instrumento legal de repasse.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

J4 estdo sendo revistos os contratos com a Fap e outros semelhantes com vistas a substitui¢do dos gestores que sejam
ordenadores de despesas, a exemplo do contrato 867.037/2008, celebrado para o gerenciamento de concurso para técnico
administrativo.

Por exemplo, no contrato 839.009/08 anteriormente o gestor era o técnico Jodo Paulo Machado Feitoza. Atualmente a fiscal é
a Professora Maria Teresa Gomes, ap6s providéncias tomadas em razdo desse tipo constatagdo da CGU em outro processo
(copia de portarias anexas). Para os contratos que estdo sendo celebrados ja se promove a designagdo de fiscal que ndo
ordene despesas.

Sintese dos resultados obtidos

A UFS ndo mais designa o mesmo servidor para fiscalizacdo e gestdo de contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.6.6
224851/CGU o
22 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(021)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 003 (COGEPLAN/COPEC) Efetue anilise das despesas de viagens realizadas pelo ex-gestor do

contrato para avaliar sua efetividade e, se for o caso, requerer sua devolugdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A servidora Clézia Santos foi designada para proceder a apreciacao das despesas de viagem . Respondido com CI 127-
COPEC 19/03/10.

Sintese dos resultados obtidos

A apreciacio foi realizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.6.7
» ey
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC) Elaborar prévia e detalhadamente os planos de trabalho referentes a
cada projeto contratado, especialmente com a FAPESE, propiciando transparéncia e controle efetivo das despesas e sua
adequabilidade ao objetivo dos projetos, atendendo também ao disposto no art. 7°, §§ 2° e 9° da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A COPEC vem solicitando aos professores que pretendem executar projetos com o apoio da FAPESE que detalhem ao
méximo as especificacdes contidas nos planos de trabalho correspondentes. A Coordenacio se dispde a auxiliar aos
interessados na elaboragdo dos planos de trabalho, e os informa constantemente acerca da imprescindibilidade do

cumprimento da legislacio, das determina¢des do TCU e das recomendacdes da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

A exigéncia € refeita a cada projeto apresentado e a cada manifestacio de interesse em celebrar contrato com a Fapese.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.6.12
224851/CGU X
24 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(031)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (HU) Cessar, de imediato, a contratacio ilegal de mao-de-obra sem concurso piblico,
restringindo a contrataciio de servicos de execugdo indireta somente para os casos permitidos no Decreto n® 2.271/1997.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario

32401

Sintese da providéncia adotada:

Conforme processo n° 8937/09-63 o HU realizara licitacio objetivando a contratacdo de empresa de terceirizagdo conforme

prevé o Decreto n° 2.271/97.

Sintese dos resultados obtidos

A partir desta data as contratacdes indiretas estdo dentro das permitidas pela IN 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracoes

posteriores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A auséncia de concursos publicos, a existéncia de quadros insuficientes e o prazo curto para as acdes administrativas que
dependiam de abertura de um processo licitatério, ndo possibilitaram a visualiza¢do do resultado de forma imediata diante
das medidas de ruptura de modelos aplicados para atendimento das recomendagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.6.14
224851/CGU 10-
25 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(040)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (COGEPLAN/COPEC) Elaborar prévia e detalhadamente os planos de trabalho referentes a
cada projeto contratado, especialmente com a FAPESE ou outras fundacdes de apoio, conforme disposto no art. 7°,

§§ 2°e 9°da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenagao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenacdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A COPEC vem solicitando aos professores que pretendem executar projetos com o apoio da FAPESE que detalhem ao
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méximo as especificacdes contidas nos planos de trabalho correspondentes. A Coordenacio se dispde a auxiliar aos
interessados na elaborag@o dos planos de trabalho, e os informa constantemente acerca da imprescindibilidade do
cumprimento da legislacdo, das determina¢des do TCU e das recomendacdes da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

A exigéncia € refeita a cada projeto apresentado e a cada manifestacio de interesse em celebrar contrato com a Fapese.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3237
26 EXERC. 2008 CONSTATAGAO:
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (PREFCAMP/DOFIS) Determinar a revisio dos projetos e planilhas orcamentdrias das obras em
execugdo e previstas para o exercicio 2009 referentes aquelas que tenham sido licitadas sem projetos bdsicos completos,
apresentando parecer técnico sobre a sua adequabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Desde as primeiras recomendagdes da CGU, a Divisdo de Projetos deste Departamento de Obras e Fiscalizagdo da UFS
somente destina a contratacdo de obras projetos com nivel de detalhamento suficiente para correta execugdo e
acompanhamento dos objetos, ou seja, contendo todos os projetos executivos, seja por elaboragdo direta ou contratada
(conforme editais publicados em www.ufs.br). Recomendacao esta reiterada pela CI n° 05/2011 (cdpia anexa).

Sintese dos resultados obtidos

As obras s6 sdo contratadas com nivel de detalhamento suficiente para correta execugdo e acompanhamento dos objetos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A providencia contribuiu para a melhor fiscaliza¢do dos contratos de obras.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3237
. R
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 003 (PREFCAMP/DOFIS) Revisar, ainda, os projetos elaborados pela FUFS que foram objeto de
alteracdes e adequagdes, mantendo-os devidamente atualizados e disponiveis, inclusive em meio digital.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS - Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Desde as primeiras recomendagdes da CGU, esta providencia vem sendo adotada pela DIPRO.

Sintese dos resultados obtidos

Versdes atualizadas sempre disponiveis.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Considerasse fator positivo a reducio de divergéncias entre projetos

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3237
28 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 004 (PREFCAMP/DOFIS) Realizar levantamento junto ao DOFIS quanto & necessidade de
aquisi¢do de equipamentos para uso dos servidores responsdveis pelo acompanhamento das obras, incluindo-os em sua
proposta orcamentdria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Informamos ainda que todos os equipamentos necessarios ao acompanhamento das obras, jd foram adquiridos pela UFS e
estdo sendo utilizados pela equipe técnica. Observamos que ja tramita na UFS um outro processo de contratagdo de pessoal
técnico, para reforcar ainda mais o quadro do DOFIS.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no controle efetivo dos contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O tempo necessdrio para aquisicdo dos equipamentos por licitagdo se configura como fator prejudicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33.2.1
: By
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (PREFCAMP/DOFIS) Implemente as medidas necessdrias para resolu¢io do impasse técnico
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existente no ambito interno da prdépria unidade quanto a definicdo sobre rede de cabeamento estruturado dado e voz,
exigindo da empresa contratada a execucdo conforme previsdo editalicia, utilizando-se para tanto das medidas
coercitivas contratualmente previstas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Informamos a V.S?.que todas as providéncias ja foram tomadas e os contratos se encontram em plena execucao.

Sintese dos resultados obtidos

Execugdo dos Contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.4.2.1
0 EXERC. 2008 CONSTATACAO
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (PREFCAMP/DOFIS) Determinar a empresa contratada que apresente as notas fiscais de
compra dos materiais e equipamentos citados, promovendo a readequacdo contratual na qual ndo incida o percentual de BDI
contratado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Informamos a V.S que ja encaminhamos a construtora documento solicitando a apresentacio das notas fiscais de compra
dos materiais e equipamentos citados. Informamos ainda que a empresa nos encaminhou documento contendo suas
defesas e alegacdes e ndo nos encaminhou as referidas notas fiscais. Estamos encaminhando esse documento a procuradoria
geral da UFS, solicitando informag¢des de como proceder dai em diante, conforme processo 23113.015140/11-46.

Sintese dos resultados obtidos

Abertura de processo administrativo, com envio de cépia a CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

A recusa por parte da empresa na apresentacdo das notas, prejudicou as demais providencias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.1.1
d EXERC. 2008 CONSTATACAO:
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Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Observar a obrigacio legal de celebrar formalmente contratos, especialmente naqueles
oriundos de processos licitatérios na modalidade pregao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A UFS vem obedecendo ao que preconiza a Lei n° 8.666/93, especialmente em seu artigo 62.

Sintese dos resultados obtidos

De forma adstrita ao que prevé a Legislacdo a UFS firma seus instrumentos oriundos de licitacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.2.1
32 EXERC. 2008 CONSTATACAO
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (PREFCAMP/DOFIS) Promover estudo acerca da revisio contratual, suprimindo a incidéncia de
BDI sobre os itens citados ou realizacdo de novas licitagdes para fornecimento dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que quando a economia de escala e as condigdes técnicas de execugdo das obras e servigos “em separado”, ndo
se justificam, ou trazem grandes problemas de execucdo “parcelada”, a UFS tem utilizado o procedimento de BDI
diferenciado. Para os servigos como um todo, BDI normal. Para fornecimento de divisérias, splits, etc — BDI diferenciado.

Sintese dos resultados obtidos

Contratagdo de execu¢do de obras e fornecimentos dos equipamentos concomitantemente, porém com a plicagdo de BDI
diferenciado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo da contratagdo em um mesmo certame licitatério de obras e aquisicdo de equipamentos e méveis, com
adocdo de BDIs diferentes para cada grupo de elementos a serem adquiridos, conforme previsto na modalidade global, estd
no fato da obra ser entregue em perfeitas condigdes de uso, sem a necessidade de se refazer algum servico para instalagdo de
equipamentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.2.2.1
224851/CGU XA
33 EXERC. 2008 CONSTATACAO:
(017)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (PREFCAMP/DOFIS) Determine ao departamento de engenharia civil que adote providéncias
necessdrias junto ao DOFIS para emissdo de relatério e parecer conjunto acerca da estrutura de concreto do laboratério
de ecomateriais com a finalidade de atestar a seguranca de seus usudrios, sob o aspecto da resisténcia e
durabilidade das pecas estruturais em concreto executadas pela empresa contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Informamos a Vossa Senhoria que até a presente data, nio recebemos de parte da Comissao criada pelo Gabinete do Reitor
(portaria n° 2441 de 28/10/2009, cépia em anexo) para tratar deste assunto, nenhuma determinag@o ou observacéo quanto a
seguranca das pecas estruturais da obra do Laboratério Ecomateriais. No entanto, o fiscal do contrato determinou a
contratada a execugdo de reparos nas pecas que apresentavam problemas e a obra foi concluida e estd sendo utilizada pela
comunidade universitria.

Sintese dos resultados obtidos

Os reparos foram realizados e o prédio estd sendo utilizado pela comunidade universitdria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A falta de manifestacdo da comissdo dificultou a execucio imediata.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.2.2.1
: B
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Determine ao fiscal do contrato que adote as providéncias necessarias para que sejam sanadas
as falhas verificadas pela empresa contratada, com base nas orientacdes emitidas no relatdrio e parecer conjunto,
conforme recomendacdo anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Informamos 4 V.S que o gestor do contrato ji tomou todas as providéncias com vistas a recuperagdo de todas as falhas
verificadas na construgdo, segundo suas avaliacdes técnicas. Informamos ainda que outras medidas se sugeridas pelo
Departamento de engenharia civil, serdo implementadas oportunamente.

Sintese dos resultados obtidos

Os reparos foram realizados e o prédio estd sendo utilizado pela comunidade universitdria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A falta de manifestacdo da comissao dificultou a execu¢do imediata.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.2.1.2 y
35 224851/CGU CONSTATACAO:
EXERC. 2008 (003)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (CCI)
Vincular a auditoria interna da entidade ao Conselho Universitdrio (6rgdo de atribuicdo equivalente ao conselho de
administracio), conforme dispde o § 3° do art. 15, do Decreto n° 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI - Coordenacdo de controle Interno atual AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que de acordo com o novo Regimento da Auditoria Interna aprovado em 26/08/2011, através da Resolucdo n°®
34/2011/CONSU, cépias em anexo, no seu art. 2° “A Auditoria Interna € o 6rgdo técnico de controle da Universidade Federal
e Sergipe, estando vinculada ao Conselho Universitdrio e encarregada dos servi¢os de Auditoria Interna”.

Sintese dos resultados obtidos

O setor passou a ser vinculado ao CONSU - Conselho Universitdrio, sendo encaminhado a ele os Relatérios de Atividades
da Auditoria Interna.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Com a recomendacdo da CGU foi mais fécil realizar a vinculag¢do ao 6rgdo maximo da institui¢do, sendo que a vinculacio
demorou a ser realizada devido ao questionamento que surgiu por parte do Conselho Diretor, que acreditava que a vincula¢io
deveria ser com esse 6rgao, mas de acordo com Regimento lInterno da UFS conselho que tem fun¢des administrativa € o
CONSU - Conselho Universitario, conforme entendimento da procuradoria Juridica da UFS.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.2.1.3 }
36 224851/CGU CONSTATACAO:
EXERC. 2008 (004)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (CCI)
Elaborar programa de auditoria especifico para o desenvolvimento de suas atividades, onde constem objetivos definidos e
especificos para cada escopo, e com escopo que contemple a extensdo e profundidade dos exames realizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CCI — Coordenagdo de controle Interno atual AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da providéncia adotada:
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No ano de 2010 a equipe de auditores da CGU, quando da visita a CCI, verificou que a acdes voltadas para a elaboragio de
planejamento, papéis de trabalho e procedimento detalhados para as atividades de auditoria, estavam sendo desenvolvidas
dentro das limitacdes do setor. J4 no exercicio de 2011foi realizado em conjunto a CGU um trabalho de auditoria na area de
licitagdes, dispensa e inexigibilidade de licitacdes que possibilitou ao setor novos conhecimentos. As atividades de Auditoria
sdo realizada com a elaboracio do programa de trabalho e procedimentos serdo utilizados na execuc¢do da auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Com elaboracdo do programa de auditoria o setor melhorou na qualidade das autorias realizadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

A realizag@o da auditoria em conjunto com a CGU foi excelente para troca de experiéncia e adquirir novos conhecimentos
para elaboracdo do programa.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.2.1.3 5
37 224851/CGU CONSTATACAO:
EXERC. 2008 (004)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 004 (CCI)
Realizar estudos técnicos que sirvam de base para o desenvolvimento das atividades da auditoria interna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI — Coordenacdo de controle Interno atual AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da providéncia adotada:

O estudo técnico estd sendo realizado através da aplica¢do de questiondrio no setor no momento da execugdo dos trabalhos
de auditoria, que terd a auditoria executada, principalmente nas dreas que ja apresentaram fragilidades nos seus controles
internos.

Sintese dos resultados obtidos

Através do estudo técnico que € realizado com aplicacdo de questiondrio, a exemplo da DITRAN - Divisdo de Transporte, o
setor tem conhecimento das necessidades do controle interno do setor auditado. No caso do DITRAN quando da aplicagdo do
questiondrio foi verificado que existe a necessidade da constru¢do de uma guarita da garagem para realizagdo de um melhor
controle das saidas e entradas de veiculos, que hoje é somente realizado pelo préprio motorista que anota as informagdes no
boletim do veiculo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A elaboracdo de questiondrio para realizacdo do Estudo Técnico facilitou para o setor de auditoria conhecer melhor os
controles internos dos setores auditados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.2.14
. pusiecy
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 (CCI)

Constar dos relatérios das auditorias realizadas pela CCI informacdes sobre o atendimento ou nio das
recomendacdes e orientacdes pendentes da auditoria interna, bem como, também, andlise das respostas dos setores
internos da FUFS e a recomendagdo proposta para a constatacdo e para melhoria dos controles internos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI - Coordenacao de controle Interno atual AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da providéncia adotada:

O setor de Auditoria Interna passou a informar nos seus Relatério de Auditoria se recomendacdes anteriores estdo sendo
atendidas ou ndo, a analisar as respostas encaminhadas pelos setores e propor recomendagdes a partir das constatacdes
realizacdo durante a execugdo da auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Com a inclusdo dessas informagdes os setores auditados passardo a ter uma maior preocupacgio nos atendimento das
recomendacdes da Auditoria Interna.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A realizacdo da auditoria em conjunto com a CGU foi excelente para troca de experiéncia e adquirir novos conhecimentos
inclusive como realizar andlise criticas das respostas dos setores auditados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.2.14 y
39 224851/CGU CONSTATACAO:
EXERC. 2008 (005)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (CCI)

Adotar procedimentos mais efetivos, inclusive com aplicacio de testes especificos de validagcdo, para o
acompanhamento tempestivo do atendimento das orientacdes e recomendacdes expedidas, pelo controle interno, externo
e auditoria interna, ndo se limitando, tdo somente, a reproduzir as informacgdes geradas pelos setores internos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CCI - Coordenacio de controle Interno atual AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da providéncia adotada:

Durante a execucdo de auditoria realizada pela AUDINT nos setores que tiveram recomendacdes/determinagdes expedidas
pelo CGU/TCU é realizado o acompanhamento e valida¢io das informagdes dadas pelos setores e incluido nos relatérios de
auditoria da AUDINT o atendimento ou ndo dos mesmos.

Sintese dos resultados obtidos

Com a inclusdo dessas informagdes os setores auditados passardo a ter uma maior preocupac¢ao nos atendimento das
recomendacdes/determinacdes do TCU e da CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Devido o quadro de servidores do setor ainda ndo estar adequado a nova realidade da UFS a execug¢do dessa atividade em
conjunto com as outras atividades do setor requer um tempo de trabalho que a equipe de auditoria ndo tem disponivel o que
termina prejudicando as atividades de auditoria da Auditoria Interna.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.2.1.5 y
40 224851/CGU CONSTATACAO:
EXERC. 2008 (006)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (CCI)

Constar dos relatdrios das auditorias realizadas pela CCI todas as informagdes necessdrias para confeccdo do RAINT e
verificacdo do PAINT, especialmente as evidéncias apontadas na constatacdo, o que facilitaria a citagdo e a organizacio
dos papéis de trabalho; a descricdo dos servidores envolvidos na a¢do de auditoria e o n° de homens/hora utilizados; e a
descri¢do completa da amostra auditada e do respectivo universo (indicando quantidade, volume em R$ e descri¢do dos
programas/acdes).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CCI — Coordenagdo de controle Interno atual AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da providéncia adotada:

A AUDINT desde 2010 passou a incluir as informacdes recomendadas nos seus relatdrio de auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

A confeccdo de um Relatério de Auditoria mais detalhado que possibilita por parte da CGU um melhor acompanhamento da
execucdo do PAINT.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A realizag@o da auditoria em conjunto com a CGU foi excelente para troca de experiéncia e adquirir novos conhecimentos
inclusive como realizar um Relatdrio de Auditoria mais detalhado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.1.1
41 ZE‘;‘;’;gg%%fgg CONSTATACAO: | 26389/2010-CGU-REGIONAL/SE
(007) HU
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:
RECOMENDACAO: 001 Implantar sistema de monitoramento do fluxo de pessoas dentro das dependéncias do hospital,
bem como reavaliar, com critérios objetivos e adequados, o quantitativo ideal de postos de vigilancia para garantia da
segurang¢a do patrimdnio da unidade e das pessoas que ali transitam diariamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
HU - Hospital Universitirio 32401

Sintese da providéncia adotada:

Foram redimensionados e encaminhados para a comissao de licitacdo do HU, no més de novembro, termo de referéncia e
projeto basico para contratacdo de servigos de vigilancia, com a criagcdo de novos postos , com previsdo para ser realizado
o certame em 2012.
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Sintese dos resultados obtidos:

Em andamento a realizacio do certame. Preventivamente foram realizadas a¢des de reestruturacio da entrada principal do
HU, com nova guarita, e na recepg¢do principal da unidade que se destina as clinicas reestruturada com porta de
travamento e estdo sendo identificados e distribuidos crachds aos visitantes.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os servicos sdo licitados e gerenciados pela PROAD/UFS. Em 2012 serd realizada a primeira licitacdo para contratacio de
servigos de vigilancia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O estudo para redimensionamento do servigo de vigilancia requer conhecimento especializado e a necessidade de
capacitacdo e estudo da equipe técnica e de pregoeiros .

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1.1.2.2
4 243987/2010-CGU CONSTATACAO:

26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (014) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciio da Recomendacéo:
RECOMENDACAO: 001 Adotar as providéncias necessdrias para redu¢do/elimina¢do dos motivos das glosas,
principalmente aqueles relacionados ao c6digo CBO e cadastro no CNES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:
Realizado o cadastramento no CNES, que vem sendo acompanhado e monitorado para atualiza¢do dos dados dos
profissionais atuantes no HU, e mantido acompanhamento dos processos de mudangas dos registros e
procedimentos junto ao 6rgdo regulador da Secretaria Municipal da Saide — SMS para tornar mais eficiente as
cobrangas. Destaque ainda que os prontudrios sdo revisados por uma comissio de revisdo de prontudrios e pelo
setor de faturamento

Sintese dos resultados obtidos:
As acdes acima descritas foram providenciadas e estdo em monitoramento. Assim, ja se podem verificar resultados
préticos junto ao setor de Faturamento.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

As agdes para maior eficiéncia no controle dependem das mudancas no sistema de regulacio que serd realizada pela
SMS. Quanto as agdes que dependiam do HU estas formas implementadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O HU tem contratualizado com a SMS um teto fixo que recebe mensalmente pelos servigos prestados junto ao SUS,
portanto, as glosas apontadas na fatura ndo afetaram o financeiro. Dentre as dificuldades enfrentadas deve a ndo
efetivacdo das mudangas no sistema de regulacdo da SMS, que adiaram a implantag@o para ap6s janeiro de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
43 243987/2010-CGU 1.1.2.2 26389/2010-CGU-
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EXERC. 2009 HU CONSTATACAO: REGIONAL/SE
(014) HU

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Adotar as providéncias necessdrias para habilitacio do Hospital Universitario no sistema
SUS para realizacao de procedimentos médicos de oncologia, de baridtrica e de HIV, reduzindo ou eliminado a forma
atual de faturamento a menor dos procedimentos médicos realizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Pedido de habilitacdo realizado junto aos 6rgio cadastradores e administrado a estrutura interna para cumprir os
requisitos de credenciamento, como a melhoria da unidade de diagndstico com aquisi¢do de equipamentos como
ressondncia

Sintese dos resultados obtidos:

Os procedimentos baridtricos j4 se encontram regularizados como de alta complexidade uma vez que Ministério da
Sadde habilitou o Hospital Universitdrio, conforme portaria n° 174/SAS/MS, de 19 de abril de 2010. Os
procedimentos de HIV também se encontram no SCNES. Os procedimentos oncoldgicos estdo em avaliacio.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foram cumpridas as metas estabelecidas para as cirurgias baridtricas e AIDS, e aguardando a avalia¢do da oncologia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Depende da avaliagdo técnica dos 6rgdo cadastradores e da politica regional. O ponto positivo é que o HU vem se
preparando com investimentos em equipamentos de diagndstico para credenciar a oncologia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.2.3

243987/2010-CGU

44 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (028) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Aprimorar o acompanhamento da execugio dos contratos, em especial os que apresentam
quantitativos estimados, de modo a evitar a prestacdo de servigos sem que haja valores empenhados e contratados
previamente e em montante suficiente a quitacdo das obrigacdes pactuadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitirio 32401

Sintese da providéncia adotada:

Esta sendo feito diariamente acompanhamento do servigo oferecido ao HU, levando em consideracio a estimativa
determinada mensalmente em contrato. Também vem sendo realizado levantamento semestral dos quantitativos
consumidos a fim de servir de pardmetro para as proéximas licitagdes; vale ressaltar que ha variedade de consumo,
conforme o nimero de pacientes internos, acompanhantes, residentes e servidores a depender da escala mensal. CI
SND-030/2011 anexa.

Sintese dos resultados obtidos:

Est4 se respeitando os quantitativos contratados no processo licitatério. Até o momento, apds as medidas corretivas o
HU nio recebeu mais nenhuma acdo judicial referente ao SND.

129



Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

A demanda de consumo € imprevisivel porque depende do motivo da internac¢do, do agravamento do paciente e do
nimero de comensais regidos por lei que fazem jus a refei¢des (idosos adolecentes e acompanhantes)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243987/2010-CGU 1.1.24

45 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009HU (030) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Exigir que o fiscal responsdvel verifique o cumprimento, pela empresa contratada, das
obrigacdes trabalhistas e sociais, conforme disposto na IN MPOG/SLTI n° 02 de 30/04/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

O contrato em referéncia encerrou-se em outubro/2010. Informamos que o setor de Contabilidade vem observando,
antes do pagamento, se as terceirizadas vém apresentando as Certiddes Negativas das Obrigacdes Trabalhistas.
Também os fiscais de contratos deste Hospital participaram do treinamento de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizagdo no Ambito da Administracao Publica Federal, realizado nos dias 30/06 e 01/07/2011, por membros da
CGU, com vistas a realizar um acompanhamento ainda mais minucioso dos contratos com prestadores de servigos

Sintese dos resultados obtidos:

Considerado positivo, havendo maior controle no recebimento das documentacdes antes do envio para pagamento € na
liquidacdo ainda se faz nova filtragem.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

O contrato em referéncia encerrou-se em outubro/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Auséncia de um niimero significativo de servidores preparados e com conhecimento pratico em obrigacdes trabalhista
e tributdrios, auséncia de bibliografias, auséncia de acesso as jurisprudéncias destas matérias e mudangas constante
nos parametros da legislacdo neste segmento, como também a dificuldade de treinamento de todos e inclusive o
acesso a cursos desta natureza, que sejam praticos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.2.4

243987/2010-CGU

o CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (030) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

130



Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Apurar as falhas e inconsisténcias apontadas, exigindo-se que a empresa contratada
cumpra as obrigagdes ndo realizadas e efetue ressarcimento ao erdrio, se for o caso, do valor equivalente aos
servicos ja recebidos e ndo prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Através de Oficios Expedidos foram solicitadas a empresa listagens de funciondrios com respectiva relacio de
Uniformes distribuidos no decorrer do contrato e relacio de cursos realizados, para que sejam efetuados os devidos
célculos e respectivas devolugdes, depois de constatadas possiveis irregularidades.

Sintese dos resultados obtidos:

O contrato em referéncia encerrou-se em outubro/2010. Encaminhado a procuradoria juridica para emissdo de
parecer.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Tem sido revisto para os demais contratos do HU, os problemas apresentados , tentando assim evitar que se repita nos
seguintes. Ocorreu ainda um treinamento sobre fiscaliza¢io contratual .

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.2.5

243987/2010-CGU

47 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (031) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Implantar instrumentos gerenciais internos que efetivamente acompanhem e avaliem
mensalmente o cumprimento (ou ndo) das metas operacionais estipuladas no convénio firmado com a Secretaria
Municipal de Sadde, tornando compativel os dados e os periodos de apuracdo dos relatérios e adotando-se
descricdes similares aquelas definidas no termo de convénio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401
COGEPLAN - Coordenacgdo Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos em anexo relatérios de acompanhamentos das metas, elaborado pela Secretaria Municipal de Sadde
para o referido convénio. Em tempo informamos que a renovacao do convénio encontra-se em tramitagao na
Secretaria Municipal de Saudde e seus termos ja foram objeto de andlise dessa Controladoria. Também que a
divergéncia quanto ao cumprimento das metas ocorria pela ndo baixa dos encaminhamentos feitos pela Secretaria ao
HU e cujos pacientes ndo compareciam, situagdo esta que estd em vias de normalizacio.

Sintese dos resultados obtidos:

Monitorado o Registro no SISREG, DATASUS e SCNES. Mensalmente, internamente os gestores recebem relatério
estatistico dos atendimentos e procedimentos realizados, como de faturamento e contébil, visando uma avaliagdo e
fiscalizagd@o sobre as situa¢Oes pactuadas. Também foram realizadas reunides com a SMS visando ajustar os registros
com a produgdo do HU.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A ac¢do tem sido monitorada e acompanhada pelo SMS
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O sistema de regulagcdo vem passando por modificacdes. Destaque que o registro do HU informado no SISREG
contém os atendimentos liberados pelo 6rgdo regulador, como assistenciais, e 0 HU , como hospital escola possuem
procedimentos especificos que sdo realizados como aula pratica, demandando prazos diferenciados ndo computados
no SISREG. As negociac¢des visdo permitir esta distin¢o.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Caédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1.1.4.1
243987/2010-CGU A
" CONSTATACAO:
EXERC. 2009 HU (005) HU

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Estocar os medicamentos de forma correta, em local limpo, com estrutura fisica e elétrica
adequada, sem contato direto com o piso, sem incidéncia direta dos raios solares e empilhados de acordo com as
recomendacdes do fabricante, visando a sua correta conservagdo, conforme disposto no item 4 da IN SEDAP
n° 205/88, bem como nas instrugdes técnicas constantes do manual "Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdésica",
2% ed., 2006, item 5.4 (Armazenamento), elaborado e distribuido pelo Ministério da Saide.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Instalada uma comissdo para verificacao do espaco fisico adequado e aberto estudo para ampliacdo da Farmdcia e
almoxarifado com a constru¢do de anexo pela PREFCAMP/UFS.

Sintese dos resultados obtidos:

Em tramitacd@o as providéncias para regulariza¢do. No momento aguardando resposta da SPU e processo de licitagdo
para as reformas.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram tomadas as providéncias cabiveis para soluciao do problema que surge com a ampliagdo dos servigos ofertados
e pactuados junto com a SMS e MS, e estdo ocorrendo os prazos dentro da legalidade, celeridade e transparéncia
processual da administrag@o publica

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Depende da pesquisa de campo, tempo processual e de outras unidades administrativas que tornam a a¢cao mais lenta
para que sejam cumpridas todas as etapas de modo legal e transparente, com obediéncia aos principios da
administracdo publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1.1.42

243987/2010-CGU A

4 CONSTATACAO:
EXERC. 2009 HU (006) HU

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Fazer inventério de todos os materiais hospitalares e os medicamentos que estio estocados
no almoxarifado e na farmdcia, procedendo aos devidos ajustes para acerto das fichas de prateleira e do sistema
Informatizado, conforme previsto no item 8 da IN SEDAP n°® 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Execucdo de inventdrio com ajustes de acerto de prateleiras, registro no sistema de gestdo, mas como o sistema
atual de gestdo vem apresentando deficiéncias técnicas e enquanto se aguarda a disponibilizacdo do novo sistema
de gestdo para os Hospitais Universitarios, o problema requer mais do que um inventdrio periddico, por isso se
vem sendo realizando estudos e pesquisas para diagnosticar o problema e qual a solu¢do mais vidvel.

Sintese dos resultados obtidos:

Vem sendo executado o inventdrio periédico, o conserto nas fichas e o devido registro no sistema de gestao.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Ocorreu ag¢do do HU, mas existem problemas técnicos no atual sistema de gestdo do HU e até o momento nao foi
disponibilizado o sistema de gestdo hospitalar para todos os HU s pelo MEC, o que inviabiliza o investimento em
sistemas de gestdo. Como o sistema atual de gestdo vem apresentando deficiéncias técnicas e enquanto se aguarda a
disponibilizagdo do novo sistema de gestdo para os Hospitais Universitarios, porque o problema requer mais do que
um inventdrio periddico, por isso se vem sendo realizando estudos e pesquisas para diagnosticar o problema e qual a
solu¢do no momento mais vidvel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Com o advento de um novo sistema de gestdo hospitalar em voga pelo MEC para uso de todos os HU's, investimentos
no sistema atual ou em novos sistemas que desprenda recursos financeiros € uma analise mais apurada que requer um
tempo maior de estudo para que ndo se venha a caracterizar como improbidade administrativa por desobediéncia ao
principio da economicidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.42

243987/2010-CGU

¥ CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (006) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Adotar controle mais rigido das entradas e das saidas dos materiais hospitalares e dos
medicamentos, no almoxarifado e na farmicia, registrando tempestivamente as alteracdes de estoque, bem como
estabelecer rotina para realizacdo de inventdrio fisico eventual, por amostragem, para deteccdo de possiveis
divergéncias, tudo conforme disposto nos itens 3, 7 e 8 da IN SEDAP n° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Estd sendo implantadas novas rotinas operacionais e em estudo um novo sistema de gestao informatizado para
farmdcia que permita maior confiabilidade nos dados registrados. O almoxarifado vem realizando inventarios
periédicos e monitoramento no controle de entrada e saida, confrontando com as fichas de prateleiras. O niicleo de TI
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vem analisando os problemas detectados pelo Almoxarifado e Farmdcia para verificar uma solug@o de curto prazo
enquanto se aguarda o novo sistema de gestdo dos HU s

Sintese dos resultados obtidos:

Em estudo um novo sistema de gestio para a Farmacia com vista a melhorar o controle de estoque. No momento vem
sendo realizado inventdrios periddicos e estudos para controle mais rigido das entradas e saidas de modo operacional.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ocorreu agdo do HU, mas, existem problemas técnicos que independe da gestdo do HU, no atual sistema de gestdao do
HU que requer mais esforco e tempo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Com o advento de um novo sistema de gestdo hospitalar em voga pelo MEC para uso de todos os HU's, investimentos
no sistema atual ( versdoes mais novas ou atualizacdes de médulos) ou em novos sistemas que desprenda recursos
financeiros necessita de uma analise mais apurada e requer um tempo maior de estudo para que néo se venha a
caracterizar como improbidade administrativa por desobediéncia ao principio da economicidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243987/2010-CGU 1.1.4.3

! CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (025) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Melhorar o gerenciamento dos medicamentos e materiais hospitalares estocados nas
unidades clinicas, dimensionando-se adequadamente o quantitativo excedente necessdrio para emergéncias, bem
como controlando-se mais efetivamente as devolugdes de medicamentos decorrentes de alteracdes nas prescricoes
médicas expedidas, visando uso mais racional e adequado dos medicamentos, conforme principios norteadores do
"Guia Basico para a Farmacia Hospitalar", 1994, editado pelo Ministério da Saidde, bem como do manual "Assisténcia
Farmacéutica na Atenc¢do Bdsica", 2% ed., 2006, também elaborado e distribuido pelo Ministério da Sadde.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitirio 32401

Sintese da providéncia adotada:

Estdo em elaboracdo a padronizagdo dos procedimentos (POP"s) e novas rotinas operacionais pelo Almoxarifado e
Farmiécia, Quanto ao gerenciamento dos medicamentos nas Unidades Clinicas, estamos desenvolvendo um
acompanhamento especifico para as diversas situacdes. Para o Centro Cirtirgico e carros de emergéncia, serd através
da dispensag@o por reposicdo de consumo, bem como avaliacdo das validades e realizado pelo Servico de Farmicia.
Para a Clinica Médica II, ja estamos em implantacdo da dose individualizada por hordrio, sendo realizado e
acompanhado pelo servigo de Farmécia com acompanhamento e copia da prescricdo médica. Para as Outras Unidades
os Estoques serdo dispensados através de requisi¢@o pelo sistema informatizado, pelas secretarias de clinicas com
avaliacdo das prescrigdes, para os estoques nas unidades sem a Dose, serd feita a contagem pelo Servigo de Farmdcia,
esperando que os recursos materiais ¢ Humanos estejam a disposi¢ao.

Sintese dos resultados obtidos:

Visualiza-se uma melhora na gestdo dos estoques, € o envolvimento de todos os agentes destas unidades, mas o nicleo
de TI em desprender esfor¢cos para um controle mais efetivo.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

As acdes cabiveis estdo sendo tomadas com vistas a rever o sistema de gestdo informatizado do HU, e o tempo para
sua execug¢do seguem o rito dos processos administrativos, e em de acordo com as recomendagdes dos 6rgaos de
controle.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O ponto positivo € o esfor¢o de todos em buscar alternativas e solu¢des praticas e vidveis para uma melhora no
controle de estoque com vista aos principios da administragdo publica, considerando ainda a economicidade. Dentre
as dificuldades apontadas se encontra as deficiéncias técnicas geradas pelo sistema de gestao atual, pela necessidade
de atualizacdo ou aquisi¢cdo de versdes mais novas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.14.3

243987/2010-CGU

» CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (025) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Desenvolver projeto completo e detalhado, onde constem os custos de implantagio e de
manuten¢do, a metodologia, o cronograma e o acompanhamento dos resultados, para implantacdo do sistema de
dose individualizada, objetivando melhoria na racionaliza¢io dos recursos e no uso dos medicamentos, considerando
que, conforme "Guia Bésico para a Farmicia Hospitalar", 1994, editado pelo Ministério da Satide, esse novo sistema
permite controle mais efetivo dos medicamentos, reducéio dos custos e dos estoques de medicamentos, maior
integragdo do farmacéutico com a equipe de saude e reducdo potencial de erros de medicagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Iniciar projeto conforme a recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos:

A implantacdo da dose individualizada, jd esta sendo executada na Clinica Medica II e Unidade de Psiquiatria, as
mesmas se encontram em fase de testes, ajustes e adaptagdes. A expansdo para as demais unidades de saide depende
da finalizag@o destes ajustes bem como de complemento na estrutura fisica da Farmdcia, mais espaco e dos recursos
humanos disponiveis no setor, via contratacido de novos servidores para complementar o quadro, atualmente formado
por apenas 03 servidores efetivos e mais um posto terceirizado (a Farmicia tem funcionamento de 24hs).

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Existe cumprimento pelo HU, no rito necessdrio para que se possa programar um projeto desta natureza sem que
venha acarretar prejuizos assisténcias e descrédito ao projeto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

As vantagens estdo mencionadas na recomendacdo acima, as dificuldade é operacional porque requer recursos e
pessoal, ndo acessiveis pelo HU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.144

243987/2010-CGU A
5 CONSTATACAO:
EXERC. 2009 HU (026) HU

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Implantar sistema de controle de entrada e de consumo dos reagentes estocados no setor
de laboratdrio, inclusive com registros das perdas e das repeticdes na producdo de exames, para possibilitar o
adequado acompanhamento dos niveis de estoque e do consumo real e efetivo dos reagentes, para correta decisao
de quando e de quanto deve-se comprar para renovacgdo do estoque, bem como para estabelecimento de indices de
perdas e repetigdes visando a racionalizacdo do uso e dos custos para elaboracdo de exames, conforme orientagdes e
principios previstos na IN SEDAP n° 205/88, no "Guia Bdasico para a Farmicia Hospitalar", 1994, editado pelo
Ministério da Saidde, bem como no manual "Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdsica", 2° ed., 2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Implantada as tabelas de controle de entrada/saida/perdas/repeti¢des dos reagentes de todos os setores do
laboratdrio e estdo sendo confeccionadas manualmente, exceto no setor de bioquimica onde o equipamento
instalado fornece os dados acima citados. O Hospital Universitdrio aguarda do MEC a instalacdo de um software
que possibilitard o controle via cédigo de barras

Sintese dos resultados obtidos:

Controle mais efetivo de entrada/saida/perdas/repeti¢des

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Estdo sendo operacionalizados os controles de estoque e o seu monitoramento

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Existe uma imprecisdo da demanda de consumo dos reagentes que dependem dos pacientes migrados pelo sistema
regulador, das internagdes, e do ambulatério. Deve ser destacado ainda que o HU € um hospital escola, o que aumenta
ainda a imprevisibilidade em decorréncia das pesquisas, extensdes e aulas préticas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243987/2010-CGU 1.1.4.5

54 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (027) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Revisar todos os acessos dos funciondrios terceirizados, restringindo-os aos médulos e
funcdes do sistema informatizado de estoque (MEDLYNX) estritamente necessdrios ao desempenho das suas
atribui¢des, vedando qualquer acesso de natureza de supervisdo e/ou que possa fragilizar e comprometer a integridade
do sistema de controle.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Reunido com todos os coordenadores e prepostos do HU para fiscalizarem e ndo permitirem acessos dos
terceirizados que venham a comprometer a seguranga do sistema de controle, além das permitidas contratualmente
para o desempenho de suas funcdes laborativas
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Sintese dos resultados obtidos:

Fiscais do contrato, coordenadores e prepostos avisados e com atuag¢@o mais rigida para o cumprimento desta
recomendacao.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Acdo cumprida junto as coordenagdes e preposto do HU, com atuacdo mais rigida pelos fiscais do contrato.
Destacando que existe a necessidade de quadros técnicos para o HU em niimero suficiente para a operacionalizacio
administrativa do HU, para ocupar os espacos preconizados no regimento interno e para substitui¢des, além de
atender as outras atividades inerentes a servidores publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Existem a necessidade de quadros de técnicos administrativos em nimero suficiente para a operacionalizacio
administrativa do HU, para ocupar os espacos preconizados no regimento interno e para substitui¢des, além de
atender as outras atividades inerentes a servidores publicos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243987/2010-CGU 1.1.4.5

» CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (027) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Fornecer os materiais ou medicamentos estocados somente com a entrega da devida
requisi¢do (assinada e datada), efetuando, de imediato no sistema de dados (MEDLYNX) o lancamento de saida,
evitando-se pendéncias desnecessdrias, conforme disposto no item 7.9 da IN SEDAP n° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Notificado os coordenadores sobre a necessidade de registro no sistema de gestdo

Sintese dos resultados obtidos:

Os medicamentos estdo sendo dispensados somente através de solicitagdo pelo sistema (CI n° 10/2011-
Farmacia/HU)., como o Almoxarifado também ja vem atendendo esta recomendacao

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A acdo estd sendo realizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Na prética, o volume de requisi¢des e movimentagdes, os problemas técnicos e operacionais do sistema de gestdo, e
o reduzido quadro de pessoal operacional, dificultam a a¢do conforme idealizada na recomendacio acima. Mas, o
ponto positivo é o esforco desprendido para o cumprimento da recomendagdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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1.2.1.1
56 243987/2010-CGU CONSTATACAO:

26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (001) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Elaborar indicadores de desempenho que possibilitem a observagio, avaliacio e
corre¢do das atividades desse Hospital Universitdrio no gerenciamento de seus programas e agdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

COGEPLAN - Coordenagao Geral de Planejamento

32441

Sintese da providéncia adotada:

A instituicio possui indicadores em que considera os dados especificos coletados sobre o HU.

Sintese dos resultados obtidos:

As informagdes integram os Anudrios Estatistico da UFS.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor

Nao ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicaciao Expedida

1.2.2.1
57 243987/2010-CGU CONSTATACAO:

26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (003) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Realizar levantamento dos valores referentes a adicionais de insalubridade pagos
nos meses de dezembro/2009 e janeiro/2010, de forma a identificar os servidores que foram indevidamente

beneficiados.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DIPES - Divisdo de Pessoal 32510

Sintese da providéncia adotada:

A Geréncia de Recursos Humanos fez o levantamento e identificou os servidores indevidamente beneficiados.

Sintese dos resultados obtidos:

Levantamento dos valores realizados, bem como os devidos ressarcimentos.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Recomendagao foi cumprida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor

Situacdo regularizada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

1.2.2.1
53 243987/2010-CGU CONSTATACAO:

26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (003) HU REGIONAL/SE
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Adotar providéncias para o efetivo ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a

titulo de adicional de insalubridade aos servidores nos meses de dezembro/2009 e janeiro/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DIPES — Divisdo de Pessoal 32510

Sintese da providéncia adotada:

Valores descontados .

Sintese dos resultados obtidos:

Valores descontados .

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A recomendacio foi cumprida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor

Situacdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

1.2.2.2
59 243987/2010-CGU CONSTATACAO:

26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (004) HU REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001 Adotar providéncias para o efetivo ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a

titulo de adicional de insalubridade aos servidores nos meses de dezembro/2009 e janeiro/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DIPES - Divisao de Pessoal 32510

Sintese da providéncia adotada:

Valores descontados conforme demonstrativo em anexo.

Sintese dos resultados obtidos:

Recomendacio foi atendida
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

A recomendacio foi cumprida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Situacdo regularizada

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Caédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1223
243987/2010-CGU A
0 CONSTATACAO:
EXERC. 2009 HU (018) HU

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Adotar providéncias para o efetivo ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a
titulo de adicional de insalubridade a ex-servidora de matricula SIAPE 1047274, no valor de R$ 478,18.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DIPES - Divisao de Pessoal 32510

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhada a situag@o para a PGE que emitiu parecer informando que “A citada instru¢cdo Normativa -
03/97/AGU - autoriza as procuradorias a ndo propor acdes ou desistir daquelas em curso, quando o valor do crédito
for igual ou inferior a R$ 1.000,00. No caso em apreco, o débito ndo quitado deverd ser objeto de inscri¢do na divida
ativa para execugdo fiscal, cujo ajuizamento, contudo, devera ser negado fundado na referida IN, face o valor do
débito”. A GRH, mais uma vez estd emitindo nova cobranga. Anexamos cdpia da consulta a PGE, com despacho, no
Verso.

Sintese dos resultados obtidos:

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243987/2010-CGU 1224

61 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (021) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Solicitar ao Governo do Estado de Sergipe o reembolso da diferenga de R$ 1.102,39, em
face de erro no calculo do vencimento basico de servidor cedido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DIPES — Divisdo de Pessoal 32510

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhada a cobrancga e o valor foi ressarcido

Sintese dos resultados obtidos:

Valor devido j4 foi ressarcido.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Recomendacio foi atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Situacdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.2.3.1

243987/2010-CGU

o CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (019) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001 Que seja observada a necessidade de juntar aos processos de licitacio requisi¢des dos
setores interessados acerca da real necessidade de contratacdo dos bens/servigcos/obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

CIn° 16/2011/CPL dirigia-se nesta direcdo. Também implantado para que todos os processos se iniciem com a
minuta do termo de referéncia do solicitante

Sintese dos resultados obtidos:

Vem sendo anexado a solicitacdo pelos requisitantes

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Nao se aplica, agdo vem sendo cumprida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Naio se aplica, porque faz parte de uma determinagdo, que vem sendo monitorada pelos agentes que subscrevem em
cada etapa do processo licitatdrio.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identlﬁcaiao c.lo Ifelatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
63 243987/2010-CGU 1.2.3.2 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-
EXERC. 2009 HU (020) HU REGIONAL/SE

Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:
RECOMENDACAO: 001 Realizar planejamento adequado para contrata¢do de bens/servigos/obras de forma a evitar
a utilizac¢@o de dispensas de licitagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:
Tem sido observada a recomendacao, porém, a atividade hospitalar e o mercado de bens, obras e servigos para este
fim é complexo e por vezes

Sintese dos resultados obtidos:
Sendo observadas a recomendacio

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
64 243987/2010-CGU 1.2.3.3 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-
EXERC. 2009 HU (022) HU REGIONAL/SE

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:
RECOMENDACAO: 001 Solicitar justificativas a contratada no tocante aos pre¢os propostos e sua adequabilidade
aos praticados no mercado local, requerendo a devolugdo dos valores pagos a maior, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU — Hospital Universitdrio 32401

Sintese da providéncia adotada:
Justificativas foram apresentadas no plano de providencia anterior para o caso em destaque. Adota-se como critério a
contratacdo de bens e servicos que apresentam a propostas de maior economicidade, dentro da relagdo custo-beneficio;

Sintese dos resultados obtidos:

Tem sido mais criterioso na analise das planilhas e na busca por melhores condi¢des das propostas visando o principio
da economicidade, considerando a relacdo custo-beneficio com critério para suas decisdes porque se trata de um
hospital escola e depende das praticas determinadas pela academia.

Justificativa para o seu nao cumprimento:
Nao hé como interferir nos precos praticados no mercado, existe organizagdes publicas e controle social para impedir
praticas anti —competitivas.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O HU, como instituicdo ndo tem dominio e nem forca para interferir sobre os precos praticados no mercado, inclusive
no mercado de satide pelo volume e montante que sdo contratados junto ao mercado. Deve ser considerado também o
fato de ser o HU um hospital escola e, portanto possui praticas e procedimentos diferenciados em relagdo a um
hospital assistencial, o que vem propiciar um custo por paciente mais elevado pela inser¢do da academia. Outra
varidvel que independe de uma acdo do Hu sdo as politicas sociais ou econdmicas, comum, no Brasil, que causam
impactam nos pregos dos bens e servicos Positivamente, destaque a existéncia de monitoramento do mercado de saide
exercidos pela sociedade e 6rgdos publicos, a quem de direito cabem exercer o poder de policia sobre as empresas que
abusam ou se utilizam de préticas, devendo considerar ainda a sensibilizacdo da sociedade com os hospitais
universitdrios por causa dos servigos prestados a comunidade na formacdo de profissionais de satde.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1221
243928/2010-CGU o
65 EXERC. 2009 UFS CONS{O"A‘L?CAO'

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001 Adotar providéncias para comprovar que a obra relativa ao processo n° 15251/09 encontra-
se dentre as beneficiadas com recursos do REUNI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacao de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Informacao sobre o cadastramento da obra no Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacio -
SIMEC

Sintese dos resultados obtidos:

E possivel constatar no SIMEC que a obra referente i construcio da 4* etapa do Centro de Convivéncia é beneficiada
pelo Programa REUNI.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243928/2010-CGU 1.23.1

° CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (039) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Realizar a adequacio da planilha, especialmente quanto ao item aco CA60, adotando
providéncias para ressarcimento dos valores no montante de R$24.795,31 pagos a contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizag@o 100511

Sintese da providéncia adotada:

- Foi aplicada a penalidade de suspensdo de participar de licitagdes no ambito da Universidade Federal de Sergipe
pelo prazo de 02 (dois) anos, nos termos do art. 87, III, da Lei n° 8666/93, por motivo de descumprimento de cldusulas
contratuais, conforme consta nas folhas 31 a 40 do processo n° 23113.003136/10-91 — c6pias em anexo.

- Ainda, por orientacdo do diretor do DEFIN foi encaminhado o oficio n® 048/2011-DICOF por A. R. a Renovar
Engenharia Ltda. acerca da retencéo de valores relativos ao ressarcimento de acordo com o relatério de Auditoria,
conforme consta nas folhas 68 e 69 do processo n® 23113.003136/10-91 — cépias em anexo. Nao sendo possivel a
entrega por parte dos correios, providencias estdo sendo tomadas para a publicacido no D.O.U.

Sintese dos resultados obtidos:

A empresa encontra-se impedida de contratar com a UFS

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

A falta de atualizag¢@o do Cadastro no SICAF por parte da empresa dificultou a entrega das correspondéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2.1.1.1

243928/2010-CGU 26389/2010-CGU-

67 EXERC. 2009 UFS CONS{O‘;?CAO: REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Antes da deflagragio dos procedimentos de selecdo e contratacio de prestadores de
servico, proceda a elaboragdo de documento, e o faca constar dos autos, no qual estejam consubstanciadas, com
clareza, todas as informacdes do objeto que se pretenda contratar, quanto aos aspectos da qualificacdo necessaria do
pretenso fornecedor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento Financeiro informou aos setores responsdveis pela contratacdo de servigo, através de Oficio Circular,
que ndo permitird a contratacio de prestador de servigo, antecedida de procedimento de inexigibilidade, sem que reste
comprovada a singularidade dos servigos almejados.

Sintese dos resultados obtidos:

A UFS aguarda nova andlise da CGU, considerando a informacao anterior de 28/01/2011.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A recomendagdo foi implementada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Situacdo regularizada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.12
243928/2010-CGU XA 26389/2010-CGU-
68 EXERC. 2009 UFS CONS{&E‘)ACAO' REGIONAL/SE
()rg:’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Utilizar o instituto da Inexigibilidade de Licitagdo somente nos casos em que restar

comprovada a inviabilidade de competi¢@o na contratacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:

Todos os processos utilizando a modalidade inexigibilidade de licitagdo estdo devidamente instruidos de acordo

com a legislagdo em vigor.

Sintese dos resultados obtidos:

Os processos ja estdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo

gestor

O fator positivo é que estdo sendo atendida a legislacdo em vigor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.1.1
243928/2010-CGU XA 26389/2010-CGU-
69 EXERC. 2009UFS CONS’{&E;&CAO. REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Manter atualizado, mensalmente, o Mapa de Controle do Desempenho e Manutengdo de
cada veiculo, com base em critérios econdmicos e técnicos, apurando-se o seu custo operacional, visando
identificar os passiveis de reparos (recuperaveis) e os antiecondmicos ou irrecuperdveis (sucatas),
comprovadamente aliendveis, conforme disposto no art. 24 da IN SLTI/MPOG n° 03/2008, evitando-se, assim,

gastos desnecessdrios com manutengao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537
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Sintese da providéncia adotada:

DITRAN (EM 01/2012) A DITRAN (Divisao de Transportes), a partir da recomendac@o em questdo, iniciou um
processo de melhoria no tratamento e alimentacio dos dados referentes ao controle de gastos relacionados a frota.

Sintese dos resultados obtidos

DITRAN (EM 01/2012) Informamos que ja existe, por parte da DITRAN — Divisdo de Transportes, procedimento
adotado para o referido controle. Vide documentagdo no ANEXO L.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

DITRAN (EM 01/2012) Apés a adequagdo da Divisdo de Transportes ao processo de controle de gastos, acreditamos,
a partir da adogdo destas medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.1

243928/2010-CGU

" CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS 019) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001 Exigir do suprido de CPF 201.181.805-25 justificativas para o gasto excessivo com
combustivel na viagem realizada com utilizacdo do CPGF no suprimento n°. 01/09, e avalid-las,
exigindo devolu¢do de recursos para o caso em que houve utilizacdo indevida do CGPF, bem como apuracio
de responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

O suprido do CPGF n° 01/09 encaminhou os documentos que foram solicitados e encaminhou justificativas através da
folha de informagdo e Comunicag@o Interna n°45/2010-Ditran, com uma cépia do mapa que mostra o roteiro por ele
percorrido da cidade de Floriandpolis para a praia dos Ingleses, explicando as razdes para as imprevistas alteracdes no
roteiro.

Sintese dos resultados obtidos:

Ficou esclarecida toda a movimentag@o do veiculo durante a viagem.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O suprido demorou a encaminhar a justificativa.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.1

243928/2010-CGU -
71 EXERC. 2009 UFS CONSTOAIE;*CAO'

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Obter justificativas do suprido de CPF 201.181.805-25 e de outros servidores
envolvidos, quanto a realizagc@o de deslocamento indevido de Floriandpolis para a Praia dos Ingleses (ida e volta),
visto que tal trecho, realizado nos dias de chegada e de partida, ndo estava previsto na viagem autorizada pelo

concedente, apurando-se a responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

O suprido do CPGF n° 01/09 encaminhou os documentos que foram solicitados e encaminhou justificativas
através da folha de informacdo e Comunicacio Interna n°45/2010-Ditran, com uma c6pia do mapa que mostra o
roteiro por ele percorrido da cidade de Floriandpolis para a praia dos Ingleses, explicando as razdes para as
imprevistas alteracdes no roteiro.

Sintese dos resultados obtidos:

Ficou esclarecida toda a movimentacdo do veiculo durante a viagem

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O suprido demorou a encaminhar a justificativa.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5.1.2.2

243928/2010-CGU

” CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (020) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Exigir dos supridos de CPF 201.181.805-25 e CPF 149.097.405-97 justificativas para
os trajetos utilizados nas viagens realizadas com utilizacio do CPGF e avalid-las, exigindo devolugdo de
recursos para o caso em que houve utilizagdo indevida, bem como apuragdo de responsabilidade dos envolvidos,
se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento Financeiro DEFIN encaminhou a CI n°81/2010 ao chefe da Divisdo de Transportes DITRAN
comunicando a recomendacdo da CGU da prévia determinagdo dos roteiros que deverdo ser seguidos nas viagens
realizadas a servigo da UFS. Requisitou, ainda, justificativa obrigatéria, no préprio boletim de viagem, para as
imprevistas alteracdes de roteiros.

Os roteiros serdo previamente determinados e regularmente seguidos, e em caso de alteracao as justificativas serdo
obrigatérias e devem constar do préprio boletim de viagem.

Sintese dos resultados obtidos:

Os supridos estdo obedecendo rigorosamente a determinacio.
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

A inclusdo do roteiro da viagem pelo Google Maps facilita a determinagdo do roteiro e sua extensdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

5123
243928/2010-CGU o
3 EXERC. 2009 UFS CONS{O‘;{;*CAO'

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Cobrar do suprido de CPF 201.181.805-25 justificativas para as divergéncias
encontradas entre os boletins de viagem e os comprovantes de abastecimento apresentados na prestacdo de contas
do suprimento n°. 21/09, exigindo-se a devolucdo de recursos para o caso em que houve utilizagdo indevida do
CGPF, bem como apuracgdo de responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Em observancia as recomendacdes n° 001, 002, 003, 004 e 005, o Departamento Financeiro DEFIN enviou ao suprido
do CPGF n° 21/09 as CI's n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta o suprido em questio informou que encaminhou uma Nota de Esclarecimento, datada de 19/10/2010 ao
DEFIN; Anexou uma cépia da correspondéncia enviada ao DITRAN em 09/12/2009 onde justifica o roteiro
percorrido; apensou a consulta de posi¢do de solicitacdo de viagem, retirada do SCDP; anexou, ainda, reportagens
mostrando os estragos ocasionados pelas fortes chuvas no estado do Pard, e também, cépia de GRU quitada com valor
referente a devolugdo de recurso por didrias pagas e abastecimento indevido do veiculo.

Sintese dos resultados obtidos:

Regularizagdo do suprimento com a devolucio das didrias ndo utilizadas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Naio ocorreram fatores que prejudicassem o comprimento da determinacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.3

243928/2010-CGU

" CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS 021) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Obter justificativas do suprido de CPF 201.181.805-25 e de outros servidores
envolvidos, quanto a realizagdo de deslocamento indevido para as cidades de Parnaiba/PI e Sdo Bernardo/MA,
visto que tais trechos ndo estavam previsto na viagem autorizada pelo concedente, apurando-se a
responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Em observancia as recomendacdes n° 001, 002, 003, 004 e 005, o Departamento Financeiro DEFIN enviou ao suprido
do CPGF n° 21/09 as CI’s n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta o suprido em questio informou que encaminhou uma Nota de Esclarecimento, datada de 19/10/2010 ao
DEFIN; Anexou uma cépia da correspondéncia enviada ao DITRAN em 09/12/2009 onde justifica o roteiro
percorrido; Apensou a consulta de posi¢do de solicitacdo de viagem, retirada do SCDP; anexou, ainda, reportagens
mostrando os estragos ocasionados pelas fortes chuvas no estado do Pard, e também, cépia de GRU quitada com valor
referente a devolucdo de recurso por didrias pagas e abastecimento indevido do veiculo.

Sintese dos resultados obtidos:

Regularizagdo do suprimento com a devolucdo das didrias ndo utilizadas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ocorreram fatores que prejudicassem o comprimento da determinagao

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5.1.23

243928/2010-CGU

" CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS 021) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 003 Cobrar, também, justificativas do suprido de CPF 201.181.805-25 e de outros
servidores envolvidos acerca da permanéncia indevida do grupo na cidade de Delmiro Gouveia/AL (segundo os
comprovantes de abastecimento) no periodo de 07 a 12/05/09, exigindo-se a devolucdo das didrias pagas a maior,
bem como a apuracdo de responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Em observancia as recomendacdes n° 001, 002, 003, 004 e 005, o Departamento Financeiro DEFIN enviou ao suprido
do CPGF n° 21/09 as CI's n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta o suprido em questio informou que encaminhou uma Nota de Esclarecimento, datada de 19/10/2010 ao
DEFIN; Anexou uma cépia da correspondéncia enviada ao DITRAN em 09/12/2009 onde justifica o roteiro
percorrido; Apensou a consulta de posi¢do de solicitacdo de viagem, retirada do SCDP; anexou, ainda, reportagens
mostrando os estragos ocasionados pelas fortes chuvas no estado do Pard, e também, cépia de GRU quitada com valor
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referente a devolucdo de recurso por didrias pagas e abastecimento indevido do veiculo.

Sintese dos resultados obtidos:

Regularizagdo do suprimento com a devolucio das didrias ndo utilizadas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Naio ocorreram fatores que prejudicassem o comprimento da determinagao

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243928/2010-CGU 5123

" CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS 021) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 004 Exigir a devolucio das didrias pagas a maior dos servidores envolvidos com a viagem,
considerando que foram pagas com valores previstos para a cidade de Belém/PA (capital) e ndo para outras cidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Em observancia as recomendacdes n° 001, 002, 003, 004 e 005, o Departamento Financeiro DEFIN enviou ao suprido
do CPGF n° 21/09 as CI’s n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta o suprido em questio informou que encaminhou uma Nota de Esclarecimento, datada de 19/10/2010 ao
DEFIN; Anexou uma cépia da correspondéncia enviada ao DITRAN em 09/12/2009 onde justifica o roteiro
percorrido; Apensou a consulta de posi¢do de solicitacdo de viagem, retirada do SCDP; anexou, ainda, reportagens
mostrando os estragos ocasionados pelas fortes chuvas no estado do Pard, e também, cépia de GRU quitada com valor
referente a devolugdo de recurso por didrias pagas e abastecimento indevido do veiculo.

Sintese dos resultados obtidos:

Regularizagdo do suprimento com a devolucio das didrias ndo utilizadas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ocorreram fatores que prejudicassem o comprimento da determinagao

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243928/2010-CGU 5124

" CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS 022) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 002 Cobrar do suprido de CPF 121.937.985-91 a apresentagio de documento fiscal
retificador, informando a correta descricdo do produto adquirido pelo cupom fiscal n°® 023200, exigindo-se a
devolugdo dos recursos se aplicados indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento Financeiro DEFIN encaminhou ao suprido as CIs n°s 83/2010 e 97/2010 cobrando apresentacio
de documento fiscal retificador com a constatag¢do de correta descricdo do produto adquirido pelo cupom fiscal n°
023200, a recomendag@o ainda exigia que os recursos fossem devolvidos caso tivessem sido aplicados
indevidamente. Realizacdo do recolhimento dos recursos em 13/04/2010

Sintese dos resultados obtidos:

Regularizagdo do suprimento com a devolucio das didrias ndo utilizadas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ocorreram fatores que prejudicassem o comprimento da determinagao

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.5

243928/2010-CGU

78 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS 023) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Manter atualizado mensalmente o Mapa de Controle do Desempenho e Manutengio
de cada veiculo, conforme disposto no art. 24 da IN SLTI/MPOG n° 03/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537

Sintese da providéncia adotada:

DITRAN (EM 01/2012) A DITRAN (Divisao de Transportes), a partir da recomendacdo em questdo, iniciou um
processo de melhoria no tratamento e alimentacdo dos dados referentes ao controle de gastos relacionados a frota.
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Sintese dos resultados obtidos

DITRAN (EM 01/2012) Informamos que ja existe, por parte da DITRAN — Divisdo de Transportes, procedimento
adotado para o referido controle. Vide documentagdo no ANEXO L.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

DITRAN (EM 01/2012) Apés a adequagdo da Divisdo de Transportes ao processo de controle de gastos, acreditamos,
a partir da adocao destas medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243928/2010-CGU 5.1.2.6

79 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (024) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Exigir do suprido de CPF 121.937.985-91 justificativas para as divergéncias citadas
na viagem realizada com utilizagdo do CPGF no suprimento n°. 09/09, e avalid-las, exigindo devolugdo de
recursos para o caso em que houve utilizag¢do indevida do CGPF, bem como apuracio de responsabilidade dos
envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Servidor apresentou justificativa na qual inclui declaracdo da oficina contratada pela Universidade para manutencao
de seus veiculos, certificando que o veiculo em questdo possui dois filtros de combustivel. Justificativa acatada.

Sintese dos resultados obtidos:

Regularizagdo da prestagdo de contas do suprimento de fundos.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

A adogdo da providéncia foi facilitada pela apresentacdo de declarag@o da oficina contratada pela UFS, de que os
filtros colocados no veiculo sdo compativeis com o mesmo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.6

243928/2010-CGU

80 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (024) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Planejar adequadamente a manutencio dos veiculos para que se evite gastos com
servicos e troca de pegas durante viagens, permitindo-as somente eventualmente e dentro das especificagdes

adequadas para o veiculo, conforme art. 45, I, do Decreto n° 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Servidor apresentou justificativa na qual inclui declaracdo da oficina contratada pela Universidade para manutencao
de seus veiculos, certificando que o veiculo em questdo possui dois filtros de combustivel. Justificativa acatada.

Sintese dos resultados obtidos:

Cumprimento da determinacdo.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor

A adogdo da providéncia foi facilitada pela apresentacdo de declarag@o da oficina contratada pela UFS, de que os

filtros colocados no veiculo sdo compativeis com 0 mesmo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.7
243928/2010-CGU XA 26389/2010-CGU-
81 EXERC. 2009 UFS CONS(TO‘;Tg’)*CAO' REGIONAL/SE

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Efetuar rigoroso controle dos gastos com servigos e pegas realizados nos veiculos da
unidade, glosando, se for o caso, despesas para aqueles servicos e pecgas que ainda estejam em periodo de

garantia, evitando-se, assim, desperdicios e prejuizo ao erério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

DITRAN (EM 01/2012) A DITRAN (Divisao de Transportes), a partir da recomendac@o em questdo, iniciou um
processo de melhoria no tratamento e alimentacdo dos dados referentes ao controle de gastos relacionados a frota.

Sintese dos resultados obtidos

DITRAN (EM 01/2012) Informamos que ja existe, por parte da DITRAN — Divisdo de Transportes, procedimento

adotado para o referido controle. Vide documentagdo no ANEXO L.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor

DITRAN (EM 01/2012) Apés a adequagdo da Divisdo de Transportes ao processo de controle de gastos, acreditamos,

a partir da adogdo destas medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

5.1.2.7
32 243928/2010-CGU CONSTATACAO:

26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (028) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 Planejar adequadamente a manutencdo dos veiculos para que se evite gastos com
servicos e troca de pegas durante viagens, realizando-as somente eventualmente, conforme art. 45, I, do Decreto n°

93.872/86.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que o planejamento de manutenc¢do de veiculos ja vem sendo realizado, evitando assim gastos com

servicos e troca de pecas durante viagens, conforme art. 45, I, do decreto n° 93.872/086.

Sintese dos resultados obtidos

DITRAN (EM 01/2012) A DITRAN - Divisdo de Transportes vem se comprometendo, desde entfio, na correta gestao

da frota, no que diz respeito ao controle de manutencéo prévio as viagens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor

DITRAN (EM 01/2012) Ap6s a adequagdo da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da

adoc¢do destas medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

5.1.2.7
33 243928/2010-CGU CONSTATACAO:

26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (028) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 003 Analisar a real necessidade da realizagio dos gastos no caso citado, apurando-se a

responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493
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Sintese da providéncia adotada:

Informamos que o planejamento de manutenc¢ao de veiculos ja vem sendo realizado, evitando assim gastos com
servicos e troca de pegas durante viagens, conforme art. 45, I, do decreto n° 93.872/086.

Sintese dos resultados obtidos

DITRAN (EM 01/2012) A DITRAN - Divisdo de Transportes vem se comprometendo, desde entdo, na correta gestdo
da frota, no que diz respeito ao controle de manutencao prévio as viagens. Qualquer desvio por parte dos supridos serd
devidamente identificado, e os mesmos terdo que justificarem as devidas irregularidades.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

DITRAN (EM 01/2012) Apé6s a adequagdo da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da
adoc¢do destas medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.1.1.2

243928/2010-CGU

. CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009UFS 018) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Exigir de todas as empresas contratadas a designagio formal de preposto a ser mantido
no local dos servicos, para representd-las durante a execug@o dos servigos objeto dos contratos e intermediar as
solicitagdes do contratante no que concerne aos terceirizados, conforme disposto nos arts. 63 da Lein®
8.666/1993 e 4°, IV, do Decreto n°® 2.271/1997 (Acérdao TCU 669/2008 - Plendrio).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

As minutas contratos que dizem respeito a terceiriza¢do de mao de obras ji prevéem a designagdo de prepostos

Sintese dos resultados obtidos:

Ap6s a celebragdo dos contratos as contratadas devem indicar os prepostos.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

6122
243928/2010-CGU -
85 EXERC. 2009 UFS CONS{O"gchO'

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Anexar ao processo pesquisas de precos que assegurem que os precos repactuados sio
vantajosos e estdo compativeis com os praticados no mercado, conforme determina o Acérdio TCU n° 1913/2006

- Segunda Camara c/c art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439
DRM - Divisao de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Quando sdo solicitadas prorrogacdes de prazo e/ou repactuacio de valor do contrato vem sendo exigida a juntada de
orcamentos que demonstrem, apds andlise da COC, existir vantagem em estender o contrato

Sintese dos resultados obtidos:

Os setores solicitantes tem atendido a exigéncia na maioria dos casos

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

243928/2010-CGU 6.1.2.3

36 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS 016) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Analisar mais acuradamente as propostas de pregos, dados contratuais e procuradores das
empresas envolvidas nas prorrogacdes e repactuacdes dos contratos vigentes, de forma a garantir a
impessoalidade e assegurar que os precos prorrogados/repactuados sdo vantajosos e estdo compativeis com os
praticados no mercado, conforme determina o Acérdao TCU n° 1913/2006 - Segunda Camara c/c art. 57, inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacgao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

As propostas sdo analisadas pela Coordenac¢do de Controle de Custos e a assinatura de Termos Aditivos conta com
aprovacgdo da procuradoria Geral.

Sintese dos resultados obtidos:

Os Termos sdo assinados se demonstradas a conveniéncia a e oportunidade para a UFS

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Em Sergipe hé alguns servicos ou produtos com raros fornecedores.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7.1.1.3

243928/2010-CGU

87 EXERC. 2009 UFS CONS’{&)’;’%CAO: 26389/2010-CGU-REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Adotar procedimentos mais efetivos para cumprimento das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AUDINT - Auditoria Interna 99653

Sintese da providéncia adotada:

Revisao dos procedimentos adotados nas atividades de auditoria interna, com &nfase nas fases de planejamento a fim de
otimizar o tempo de realizacdo dos trabalhos.

Sintese dos resultados obtidos:

Otimizacdo das fases de planejamento das atividades

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Revisao dos procedimentos adotados nas atividades de auditoria interna, com énfase nas fases de planejamento a fim de
otimizar o tempo de realizacdo dos trabalhos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.1
201108944/CGU YA
88 EXERC. 2010 - UFS CONST(‘;(T)ACAO'
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (COGEPLAN/COPEC/COC E PROAD/DEFIN) Estabelecer sistemadtica de controle e analise das
prestacdes de contas dos contratos correlatos a cada projeto em parceria com fundagdes de apoio, que abranja, além dos

aspectos contdbeis, os de legalidade, efetividade e economicidade, com possibilidade de acompanhamento em tempo real da
execucao fisico-financeira da situacao de cada projeto e com atesto final da prestac@o de contas, respeitando a segregacdo de

fungdes e de responsabilidades, conforme determinagdo n°® 9.2.17 do Acérdao TCU n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
COC - Coordenacdo de Controle de Custos 99649
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PROAD - Pr6- Reitoria de Administragido 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

COGEPLAN/COPEC/COC): Seri solicitado ao fiscal que, depois da andlise contdbil realizada pela DICON e da anélise de
economicidade pela COC, faga uma andlise da execugdo fisico-financeira comparando-a a proje¢ao inicial do contrato ou
convénio. Ndo olvidando que o fiscal nunca poder4 ser o préprio Coordenador do Projeto atendido pelo contrato ou
convénio.

(PROAD/DEFIN/DICON): Acatar a recomendagio, estabelecendo a sistematica e comum acordo com a
COPEC/COGEPLAN.

Sintese dos resultados obtidos

As proximas prestacdes de contas serdo devidamente encaminhadas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
39 201108944/CGU L111
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (1)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (CPD) Adote as medidas necessdrias para a revisio do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo desta FUFS, visando corrigir as falhas, especialmente quanto a superficialidade das informagdes
quanto aos cendrios existentes e desejados, bem como em relagdo ao detalhamento das acdes a serem desenvolvidas e seus
respectivos cronogramas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CPD - Centro de Processamento de Dados 99652

Sintese da providéncia adotada:

Foi definido na reuniio da Comissdo de Tecnologia da Informacao (CTIn) de 20/07/2011 que nas reunides subseqiientes de
2011 a elaboragdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicacio (PETIC) da UFS passard a ser
debatida. O objetivo € termos o trabalho concluido até 31/03/2012.

Ap6s aprovagdo do PETIC pelo CTIn e pelas instancias universitdrias superiores o PETIC serd divulgado para toda a
comunidade académica por e-mail e disponibilizado no Portal UFS.

Sintese dos resultados obtidos

Encontra-se concluida a versdo inicial do PETIC, que estd em fase de aprimoramento para a sua versdo final.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A institui¢@o carece de recursos humanos quantitativamente. No mais, ndo ha servidores que dominem o tema em questdo, de
modo que estd sendo necessdrio realizar pesquisas, estudos e consultas para poder atender a recomendacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
90 201108944/CGU 1112
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (2)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PRESIDENTE DA COMISSAO) Disciplinar, mediante normativo, a atuagio da Comissio de
Tecnologia da Informacdo, inclusive quanto ao registro em ata das reunides.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Presidente da Comissdo de Tecnologia da Informacdo -

Sintese da providéncia adotada:

A CTIn estd com sua atuacdo regularizada, com reunides acontecendo periodicamente.

Sintese dos resultados obtidos

Reunides nas datas: 20/07/2011, 12/08/2011, 02/09/2011, 24/011/2011 e 05/01/2012, conforme atas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao foram identificados fatores positivos/negativos para implementacio da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
91 201108944/CGU 1.1.1.3
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (6)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (CPD) Elaborar normativo que estabeleca a Politica de Seguranga de Tecnologia da Informacio
desta Universidade Federal de Sergipe.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CPD - Centro de Processamento de Dados 99652

Sintese da providéncia adotada:

Iniciar a elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacao ap6s a criacdo do Comité Gestor de Seguranga da Informacdo da
Universidade Federal de Sergipe.

Sintese dos resultados obtidos

Encontra-se concluida a versao inicial do PSI, que estd em fase de aprimoramento para a sua versao final.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Frente a complexidade de tal tarefa, foi necessario treinamento de parte dos membros da comissdo, que cumulativamente as

suas atribui¢des originais, estdo desenvolvendo a PSI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9 201108944/CGU 11.14
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (7)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:
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RECOMENDACAO 1: (CPD) Adotar as medidas necessdrias para a criagio do Comité Gestor de Seguranca da Informagio
dessa Universidade Federal de Sergipe, bem como a elaboracdo de normativo que regule o seu funcionamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

99652

CPD - Centro de processamento de Dados

Sintese da providéncia adotada:

Na reunido da CTIn do dia 12/08/2011 ficou decidido que fosse encaminhado proposta ao Reitor de designacdo do Comité
Gestor Provisério de Segurancga da Informacdo (CGPSI) da UFS. Esse Comité terd mandato de um ano, ficard submetido as
diretrizes estabelecidas pela CTin e atuard até a aprovacdo da PSL.

Sintese dos resultados obtidos

Foi criado o Comité Gestor Provisério de Seguranga da Informacao - CGPSI, conforme portaria N° 2003, de 05/09/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao foram identificados fatores positivos/negativos para implementacio da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.1.5
201108944/CGU XA
23 EXERC. 2010 - UFS CONST(%T)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
F UNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (CPD) Elabore documento que estabeleca o fluxo para o processo de contratacio de bens e servicos

de TI.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
CPD - Centro de processamento de Dados 99652

Sintese da providéncia adotada:

Foram criados os fluxos para contratacio de bens e servi¢os de T da UFS.

Sintese dos resultados obtidos

Houve uma avaliacdo dos fluxos desenvolvidos, onde foram detectados algumas fragilidades, motivo pelo qual o mesmo esta

sendo revisado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao foram identificados fatores positivos/negativos para implementacio da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 201108944/CGU 1.1.2.1
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (5)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:
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RECOMENDACAO 1: (CPD) Elaborar procedimento orientativo para os setores responsdveis pela aquisicio de
equipamentos de tecnologia da informagao, no sentido de incluir cldusula em seus editais que disseminem a pratica de

N

aquisicdes de computadores e equipamentos de informadtica aderentes a "Tecnologia de Informagdo Verde".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

99652

CPD - Centro de processamento de Dados

Sintese da providéncia adotada:

Foram elaboradas as orientagdes para aquisicdo de equipamentos sustentdveis (também chamados de TI Verde), conforme
Instru¢do Normativa N° 01, de 19/01/2010, da SLTI/MP, para o setor de planejamento (COGEPLAN) e o setor de aquisi¢cdo
(DRM).

Sintese dos resultados obtidos

O CPD encaminhou para o DRM, com cépia para COGEPLAN, a CI n° 228/2011/CPD que tém orientagdes para aquisi¢cdes
de equipamentos de tecnologia da informagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As especificagdes sugeridas pelo Governo Federal sdo para um nimero limitado de tipos de equipamentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2.1.1.1
201108944/CGU XA
% EXERC. 2010 - UFS CONSF&?;)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DEFIN E HU) Efetuar os procedimentos relativos 2 Conformidade dos Registros de
Gestao, consistentes na certificagdo dos registros dos atos e fatos de execucio orcamentdria, financeira e patrimonial
incluidos no Sistema Integrado de Administrag¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI e da existéncia de documentos
hébeis que comprovem as operacdes, na forma prevista pela IN STN/MF n.° 06/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493
HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Como pode ser constatado em consulta ao STAFI 2011, tanto o HU quanto a FUFS, efetuaram o registro da conformidade
didria no sistema sem excecdo de nenhum dia.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento integral da recomendagao

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
96 201108944/CGU 3.1.1.1
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| EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (3) |

Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM/DIPATRI) Designar formalmente servidor para acompanhamento e atualizagio das
informacdes referentes ao Uso de Bens Especiais da Unido relativos a essa Unidade, especialmente no tocante aos registros
juntos ao SPIUNET.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI - Divisao de Patrim6nio 32498

Sintese da providéncia adotada:

Designacio formal de servidor para efetuar as atualizagdes no SPIUNET

Sintese dos resultados obtidos

Os dados que dependiam exclusivamente de atualizacdes por parte da Divisdo de Patrimdnio foram atualizados;
As atualizagdes completas sé serdo possiveis apds a regularizacdo cartorial, bem como a efetivagdo das avaliagdes dos
imoveis.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Caréncia de recursos humanos. O ideal é que tivéssemos um setor especificamente para cuidar de toda demanda da parte de
imoveis. A universidade cresceu e a parte operacional ndo acompanhou tal crescimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
97 201108944/CGU 3.1.1.1
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (3)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROAD/DRM/DIPATRI) Providenciar a atualizagio dos laudos dos iméveis sob a responsabilidade
desta Unidade que se encontram com prazo de validade vencido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI - Divisao de Patrim6nio 32498

Sintese da providéncia adotada:

Solicitamos a avalia¢do dos imdveis através do processo n° 23113.006631/11-97.

Sintese dos resultados obtidos

Autorizacgdo, pela Proad, da especificacdo das especificacdes para compor processo licitatério visando a contratagdo do
avaliador.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O processo encontra-se na Dipatri para instru¢do. A servidora encarregada de buscar as informagdes para compor o processo
licitatério ainda néo concluiu os servigos, considerando que suas férias estavam acumuladas e foram tiradas no ano passado;
Tivemos também o recesso de fim de ano;

A servidora estd desenvolvendo outras atividades em paralelo e, como estamos carentes de recursos humanos, o processo
ficou parado. A servidora ja retornou das férias e ird buscar os dados necessdrios ao processo licitatdrio.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.1.2
. T

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao ;:I(;);ill{g((;
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM/DIPATRI) Proceda 4 imediata regularizacio cartorial dos terrenos que compdem o
Campus, providenciando as fusdes necessarias no competente cartério de registro de iméveis, mesmo que demande acio
judicial em virtude da concretizag@o de algum 6bice, particularmente no que se refere a alegada oposi¢cdo do Municipio de
Sao Cristovao em promover a desafetacdo das ruas integrantes da parte do loteamento Jardim Rosa Elze incorporada ao
Campus, ou de outro bem de uso comum do povo porventura nele inserido, tendo em vista as faixas de terreno em questéo.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimdnio 32498

Sintese da providéncia adotada:

Contratagdo de empresa para efetuar o levantamento topogréafico do Campus.

Sintese dos resultados obtidos

A desafetacdo ja foi concluida;
O levantamento topogréfico estd concluido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo gestor

A dependéncia de decisdes da prefeitura municipal de sdo Cristovdo e posteriormente do cartdrio travaram o andamento das

rotinas por diversas vezes.

O processo de regularizacdo fundidria envolve decisdes de dois 6rgdos distintos dentro do municipio, as vezes uma demanda
do cartério sé pode ser atendida apds a producdo de plantas e o devido referendo da prefeitura. Vale ressaltar que se trata de

uma regularizacdo envolvendo 35 (trinta e cinco) escrituras e isso leva tempo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.2.1.1
201108944/CGU XA
9 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?Z)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PREFCAMP/DSG/DITRAN) Implantar sistema de controle de abastecimento e manutencio da
frota, mantendo-o atualizado, com base em critérios econdmicos e técnicos, apurando-se o custo operacional de cada veiculo,
visando identificar os passiveis de reparos (recuperdveis) e os antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), comprovadamente
aliendveis, conforme disposto no art. 24 da IN SLTI/MPOG n° 03/2008, e evitando-se despesas desnecessarias com
manuten¢do, bem como gastos com servicos e pecas que ainda estejam em periodo de garantia.

Providéncias Adotadas

163




Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

PREFCAMP - Prefeitura do Campus
DSG - Departamento de Servicos Gerais
DITRAN - Divisdo de Transporte

100507
32535
32537

Sintese da providéncia adotada:

A DITRAN (Divisdo de Transportes), a partir da recomendag@o em questdo, iniciou um processo de melhoria no tratamento

e alimentacdo dos dados referentes ao controle de gastos relacionados a frota

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que jé existe, por parte da DITRAN — Divisdao de Transportes, procedimento adotado para o referido controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Ap6s a adequacdo da Divisdo de Transportes ao processo de controle de gastos, acreditamos, a partir da adocéo destas

medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.2.1.1
201108944/CGU XA
100 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?Z)ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PREFCAMP/DSG/DITRAN) Planejar adequadamente a manutengio dos veiculos para que se evite
gastos com servigos e troca de pecas durante viagens, permitindo-as somente eventualmente e dentro das especificacdes

adequadas para o veiculo, conforme art. 45, I, do Decreto n°® 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DSG - Departamento de Servicos Gerais 32535
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que o planejamento de manuten¢do de veiculos ja vem sendo realizado, evitando assim gastos com Servigos e

troca de pecas durante viagens, conforme art. 45, I, do decreto n° 93.872/086.

Sintese dos resultados obtidos

A DITRAN - Divisdo de Transportes vem se comprometendo, desde entdo, na correta gestdo da frota, no que diz respeito ao

controle de manutengdo prévio as viagens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Ap6s a adequagio da Divisao de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da adocao destas medidas, ndo haver

qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33.1.1

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao

Cédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM/DIPATRI) Adote medidas visando a localizar os bens alocados na conta expurgo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimdnio 32498

Sintese da providéncia adotada:

Em parceria com a Cogeplan, foi elaborado projeto visando efetuar o levantamento patrimonial do Campus, bem como efetuar
o leildo de bens inserviveis. Estamos na faze de recolhimento de bens inserviveis nos setores. O préximo passo € iniciar o
levantamento fisico dos bens em setores da UFS.

Sintese dos resultados obtidos

Localizag¢do dos bens alocados na conta expurgo;

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A localizagdo s6 foi possivel devido a parceria junto a Cogeplan, uma vez que ndo temos recursos humanos para efetuar as
rotinas mencionadas acima.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33.1.2
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao gl(':;ill{g((;
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM/DIPATRI) Promova a atualizacio do Sistema de Patriménio (SAP) e assim evite a
divergéncia quanto a localizacdo dos bens, bem como apure a existéncia dos bens fisicos localizados no inventario, adotando
medidas administrativas em relacdo aos consignatérios pelo eventual desaparecimento do material que lhe foi confiado,
conforme preceitua o item 10 da IN SEDAP n.° 205/1988.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimdnio 32498

Sintese da providéncia adotada:

As divergéncias existentes atualmente referem-se a bens em transito; Envio de termos aos setores com os respectivos bens
sob sua guarda;Processamento dos formuldrios de regularizacdo que acompanham os termos de inventdrio; Abertura de
processos para apurar o desaparecimento de bens ndo encontrados; Notificagdo de setores que movimentaram bens de forma
indevida.

Sintese dos resultados obtidos

Os dados foram atualizados e diminuimos em mais de 90% a divergéncia na localizacio dos bens. Essa rotina é feita
constantemente, portanto, ndo acaba nunca;

Maior empenho dos setores na conferéncia e guarda dos bens;

Maior empenho na devolugdo dos temos de incorporacao inicial;

Os setores passaram a movimentar os bens com a ciéncia da Divisdo de Patrimdnio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor
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Falta de base de dados confidvel a época;
Ambiente institucional desfavordvel a inser¢do de novas rotinas a época;
Falta de recursos humanos para analisar as demandas que surgiam e dar um direcionamento a estas.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33.1.2

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao s;:;llllg((;
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROAD/DRM/DIPATRI) OBS: BENS DO HU Providencie a imediata elaboracdo dos Termos de
Responsabilidade e a assinatura de todos eles, em especial aqueles indicados pela CGU no Relatério de Auditoria n.° 154050,
conforme orienta o item 7.11 da IN SEDAP n.® 205/88.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI - Divisdo de Patrimdnio 32498

Sintese da providéncia adotada:

Abertura de processo (11840/11) solicitando a assinatura dos termos uma vez que a simples remessa dos documentos para o
HU néo foi suficiente para que estes fossem assinados.

Instalada uma comissdo (pelo HU) para verificagdo dos bens patrimoniais do hospital, com fins de levantamento, cadastro e
classificagdo, com prazo para finalizagdo em 2012; Encaminhamento de oficio aos servicos e unidades do HU para
informarem os bens que consideram inserviveis;

Sintese dos resultados obtidos

Instituicdo de comissdo visando levantar os bens méveis do HU;
Os termos nédo foram assinados até o momento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Sugerimos que essa recomendagdo seja repassada para a jurisdicdo do HU, uma vez que atualmente estd em fase de
implanta¢do sua unidade de patrimonio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33.13
201108944/CGU XA
104 EXERC. 2010 - UFS CONSFI;/;;ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM/DIPATRI E DEFIN/DICON) Proceda, no tocante ao valor dos bens méveis, a
conciliag@o entre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e o Sistema de Patrimonio da FUFS
(SAP/FUFES), atentando ainda ao estipulado no art. 94 da Lei n.° 4.320/1964.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI - Divisao de Patrim6nio 32498
DEFIN - Departamento Financeiro 32493
DICON - Divisdo de Contabilidade 32499

Sintese da providéncia adotada:

1. Existem 05 (cinco) contas das quais os saldos na Contabilidade estdo a maior que os registrados no Patrimdnio, sao as
contas: 142121400, 14212800, 142123200, 142125200 e 142129900 que j4 estamos trabalhando para ajustar. Diante
disso, constatamos que alguns saldos como o da Conta 142124800 (veiculos diversos) e 142125200 (veiculos de tracdo
mecanica) estdo com saldos parecidos, mas, invertidos na Conciliacdo, desta forma estamos analisando os lancamentos
feitos nas referidas contas e constatado a irregularidade corrigiremos.

2.  Emrelacdo as contas acima citadas, ja providenciamos o levantamento de todos os lancamentos desde o ano de 2000
até agosto de 2010. Encontramos alguns processos que ndo passaram pelo Patrimonio e que estdo sendo regularizados.

3. Quanto ao saldo da conta Cessdo de Uso — Bens Recebidos, na Contabilidade os valores sdo langados direto na conta,
para controle da vigéncia de Convénio, em sua maioria com o FINEP e CNPq. No Patrimonio ¢ lancado em “Bens de
Terceiro” e detalhado direto na conta patrimonial, existindo assim a diferenca entre os saldos das contas 142120800,
142123500 e 142124200 que na concilia¢do estdo positivos para o Patrimonio e também para a conta 199121300 —
Cessdo de Uso, na Contabilidade. O mesmo procedimento € feito com a conta de Comodato.

Salientamos que existe um esfor¢co miituo entre os envolvidos para ajustar os saldos e chegar ao resultado ideal.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33.14
201108944/CGU XA
105 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?;;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DEFIN/DICON) Localize e coloque 2 disposicdo do Controle Interno, nas préximas
auditorias de gestdo, caso ainda ndo tenha providenciado, os documentos relativos a conta no Siafi Obras em Andamento -
1.4.2.1.1.91.00.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

Ja se encontra em andamento e aguardando o registro Unico da escritura do Campus de Séo Cristévao para
regularizarmos os saldos das obras ja concluidas. Foram identificados os documentos relativos as obras
realizadas a partir do exercicio de 2000, que estdo a disposicdo da CGU na préxima solicitagdo. Estamos em
processo de identificacdo das obras realizadas em exercicios anteriores a 2000.

Sintese dos resultados obtidos

Segue o processo de identificagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A busca por informagdes do século passado traz obstaculos por conta da impossibilidade do uso da informética para acesso.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.1.1.1
201108944/CGU XA
106 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?EACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DIDEV) Atue de modo a rever a cesso e evitar a prorrogacio de casos de servidores cedidos
para outros 6rgdos e entidades, priorizando a utilizacio efetiva de servidores da institui¢do, de forma a atender a caréncia de

diversos setores da FUFS, sobretudo do Hospital Universitdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DIDEYV - Divisao dos Direitos e Deveres do Servidor 32495

Sintese da providéncia adotada:

Houve solicitagdo da UFS, para que retornasse os servidores cedidos a Defensoria Piblica da Unido e foi respondido pelo
DPU a impossibilidade de devolver os servidores, pois a solicitacdo tem carater impositivo, conforme justificou e seu oficio
n°® 1599/2011 de 12 de maio de 2011. J4 retornaram para a UFS 03 servidores que estavam cedidos: dois ao TRE/SE e um ao

IFES/SE. Foram negadas ainda 03 solicitacdes do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

03 servidores retornaram do TER/SE e um do IFES

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Entende-se que o TRE/SE requisita servidor e por Lei somos obrigados a atender, assim como a AGU, Logo nao é o caso de

cessao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
42.1.1
201108944/CGU XA
107 EXERC. 2010 - UFS CONST(?;;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP/DIPES) Providenciar a restitui¢iio ao erario dos valores correspondentes 2 devolucio da
contribui¢do previdencidria sobre o terco constitucional de férias pagos em duplicidade, observando o descrito no art. 46 da

Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DIPES — Divisdo de Despesa de Pessoal 32510

Sintese da providéncia adotada:

Os servidores que tiveram em duplicidade a devolucdo do PSS sobre o tergo constitucional de férias em decorréncia do
abono de permanéncia e da decisdo judicial sobre o ter¢o estdo devolvendo os valores recebidos desde a folha de pagamento

do més junho/2011.
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Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4212
201108944/CGU YA
108 EXERC. 2010 - UFS CONST g, A
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP/DIPES) Providenciar junto ao Ministério do Planejamento a homologacio de rubrica

prépria para devolugdo dos valores previstos na Decisdo Judicial 2000.85.00.000493-9;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DIPES - Divisdo de Despesa de Pessoal 32510

Sintese da providéncia adotada:

Inicialmente esclarecemos que o Departamento de Pessoal tomou todas as medidas visando o cumprimento da Decisao
Judicial 2000.85.00.000493-9, ou seja, cadastrou os substituidos no SICAJ e solicitou a homologagdo/andlise da acdo junto
ao Ministério do Planejamento, contudo o MP ndo atendeu a solicitagdo, gerando assim, o descumprimento da decisdo
judicial quando os servidores solicitaram as suas férias e tiveram descontado o Plano de Seguridade Social sobre o terco
constitucional de férias. Assim que tivemos conhecimento de que a decisdo nio estava sendo cumprida, o Departamento de
Pessoal fez a devolugdo do PSS equivocadamente a todos os docentes efetivos. E, mais uma vez, solicitando ao MP a
homologacdo/andlise da acdo judicial para que o sistema SIAPE procedesse a devolug@o automadtica dos servidores

beneficiarios.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.2.1.3
201108944/CGU XA
109 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?;{)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP) Planejar rotinas de procedimentos de controle sobre as rubricas parametrizadas e
informadas a fim de evitar os lancamentos no SIAPE dessas rubricas nas fichas financeiras dos servidores indevidamente.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

Vimos sugerir que a recomendag@o acima seja direcionada a Secretaria de Recursos Humanos/MP, pois ela € responsavel
pela politica de pessoal dos 6rgaos vinculados ao SIPEC, e a parametrizag¢@o das rubricas servird para todas as institui¢des
que acessam o SIAPE, evitando, assim, que os servidores responsdveis pela manutencéo da folha de pagamento nos 6rgaos,
cometam equivocos, tanto na inclusdo quanto na exclusdo de rubricas, o que sem divida, diminuird o lancamento indevido de
rubricas nas folhas de pagamento. Esclarecemos que orientamos aos servidores responsaveis pela manutencao da folha que
observem com maior aten¢do os lan¢camentos efetuados na folha de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.2.1.3
201108944/CGU XA
110 EXERC. 2010 - UFS CONST(?I)ACAO.
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (GRH/DP) Excluir a rubrica da folha de pagamento dos servidores que niio mais trabalham em locais
considerados insalubres/perigosos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

A rubrica foi excluida da folha de pagamento do més de maio/2011 dos 35 servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4213
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Orgao/entidade objeto da recomendaciio

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (GRH/DP) Providenciar a restituicao ao erdrio dos valores correspondentes a vantagem art. 12, § 5°,

da Lei n.° 8.270/91 pagos indevidamente, observando o descrito no art. 46 da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhada correspondéncia aos 35 servidores, informando que seria cobrado o valor recebido indevidamente da
vantagem do § 5, art. 12 da Lei n°® 8.270/91, dando-lhes o direito ao contraditdrio e a ampla defesa. Contudo, através do
processo n° 0002233-19.2011.4.05.8500, a Institui¢do foi impedida de proceder a cobranga dos valores pagos indevidamente

conforme decisdo judicial.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme processo n® 0002233-19.2011.4.05.8500, a Institui¢cdo foi impedida de proceder a cobranca dos valores pagos

indevidamente conforme decisdo judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Aguardando a decisdo final do processo n° 0002233-19.2011.4.05.8500 para cumprimento da recomendagdo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.2.14
201108944/CGU XA
12 EXERC. 2010 - UFS CONST(?;F)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP) Promova o levantamento dos valores pagos indevidamente, em duplicidade, 4 servidora
de matricula STAPE n.° 42614, referente a GID, GEAD e GEDBT, mantendo registro dos célculos e providencias, em
processo que assegure a ampla defesa e o contraditdrio, o ressarcimento dos valores pagos a maior, na forma do artigo 46 da
Lei n.° 8.112/1990, bem como identificar os servidores em situagdo andloga, adotando os mesmo procedimentos

recomendados quanto a referida servidora.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizado o levantamento dos servidores com pagamento duplicado da GEAD e foram identificados treze casos. Os
servidores foram notificados e os processos encaminhados a SRH/MP para andlise dos recursos apresentados. No final de
dezembro/2011 a SRH/MP sugere a desativac¢do da agdo judicial para que os servidores recebam somente a GEAD. Os

servidores estdo sendo notificados do indeferimento do recurso apresentado.

Sintese dos resultados obtidos

Levantamento dos servidores que recebem pagamento em duplicidade da GEAD.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Com a orientagdo da SRH/MP a recomendacdo serd implementada apds a notificacdo dos servidores. A partir da folha de

mar¢o/2012.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4221
201108944/CGU XA
13 EXERC. 2010 - UFS CONSTE A
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP) Providencie a apuragio de responsabilidade daqueles que inseriram vantagem do artigo
192 da Lei n.° 8.112/1990, nos vencimentos das servidoras identificadas pela CGU, sem a existéncia de ato concessorio
legalmente motivado, e ainda, promover o levantamento e apresentar relatério conclusivo visando a apuracdo da existéncia
de outros servidores em situag@o similar aquela ora apontada, de modo a adotar os mesmos procedimentos de regularizagdo e
estabelecendo rotinas ou procedimentos que impegam a insercao, no sistema SIAPE, de vantagens salariais de qualquer

espécie sem que exista documentagdo concessoéria legalmente motivada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

Foi aberto o processo de n° 23113.007682/11-63 e, consultadas as fichas financeiras das matriculas SIPE n°® 425277 e
426116, constatou-se que as vantagens referidas — rubrica da vantagem do artigo 192 da Lei 8.112/90 — foram incluidas na
remuneragdo das servidoras pelo ex-servidor Jodo José da Silva, matricula SIAPE 425529, CPF 067.278.245-68. Informamos
ainda que o ex-servidor Jodo José da Silva, matricula SIAPE 425529, faleceu em 12.09.1998, conforme registrado no
cadastro, as fls. 06 do processo. Apds apuracgdo realizada pelo Departamento de Pessoal, ndo foram constatados outros
servidores em situac@o similar aquela apontada pelo TCU, sobre inser¢do de vantagem do artigo 192 da Lei n.° 8.112/1990

sem existéncia de ato concessério legalmente motivado.

Sintese dos resultados obtidos

Feita a apuracdo e constatado que o servidor que inseriu a vantagem € falecido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O processo de apuragdo foi concluido.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.1.1
201108944/CGU A
14 EXERC. 2010 - UFS CONST(‘;T)ACAO'
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (COGEPLAN/COPEC) Elaborar prévia e detalhadamente plano de trabalho referente a cada projeto
desenvolvido com a participacdo da fundagdo de apoio, propiciando transparéncia e controle efetivo das despesas e sua
adequabilidade ao objetivo do projeto, atendendo também ao disposto no art. 7°, §§ 2° e 9° da Lei n.° 8.666/93, no Acérdio

TCU n.° 2731/2008 - Plenario e no Decreto n.° 7.423/2010.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A COPEC vem solicitando aos professores que pretendem executar projetos com o apoio da FAPESE que detalhem ao
maximo as especifica¢des contidas nos planos de trabalho correspondentes. A Coordenacio se dispde a auxiliar aos
interessados na elaboracio dos planos de trabalho, e os informa constantemente acerca da imprescindibilidade do

cumprimento da legislacio, das determina¢des do TCU e das recomendacdes da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

A exigéncia ¢ refeita a cada projeto apresentado e a cada manifestacdo de interesse em celebrar contrato com a Fapese.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.1.1
201108944/CGU XA
s EXERC. 2010 - UFS CONSTR A"
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (COGEPLAN/COPEC) Constar de todos os contratos firmados com a FAPESE, especialmente em
atendimento a determinagdo n.® 9.18.34 do Acérdao TCU n.° 5014/2010 - Segunda Camara: o valor exato da remuneracio

paga a Fundacdo de Apoio a titulo de servigos administrativos ou de gestdo, com base em critérios claramente definidos e nos

seus custos operacionais; o valor exato ou estimado de todos os demais pagamentos a serem feitos pela Universidade
contratante a Fundacdo, a qualquer titulo, detalhando-os adequadamente; alocacio de servidores da Universidade para a
realizacdo do objeto do contrato, incluindo relacao dos servidores envolvidos, atribuicdes, justificativa do quantitativo, a
carga hordria efetivamente dedicada ao mesmo, indicag@o do hordrio e local do exercicio das atividades e a remuneragdo
eventualmente auferida por tal participagdo com base em justificativa de valor; previsdo de mecanismos de controle de

cumprimento das atribui¢des funcionais dos servidores envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A COPEC vem inserindo nas minutas dos Termos de Contratos objeto de processos que tratam de contratacio da FAPESE as

informacdes exigidas na Determinagdo 9.18.34 do Acérddo TCU n° 5014/2010 — Segunda Camara.

Sintese dos resultados obtidos

As minutas j4 contém os dados exigidos desde 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.1
201108944/CGU XA
116 EXERC. 2010 - UFS CONSFI;?&ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (COGEPLAN/COPEC E PROAD/DEFIN/DICON) Exigir a prestacdo de contas por parte da
fundacio de apoio, conforme art. 3°, II, da Lei 8.958/94.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493
DICON - Divisdo de Contabilidade 32499

Sintese da providéncia adotada:

(COGEPLAN/COPEC): Nos Termos de Contrato e Convénio celebrados pela UFS com a FAPESE ja consta a
obrigatoriedade da prestag¢do de contas final. Nos préximos instrumentos serd adicionada a obrigatoriedade de prestacdo de
contas parciais a cada 06 (seis) meses.

(PROAD/DEFIN/DICON): Exigir que as prestacdes de contas encaminhadas a COPEC/COGEPLAN sejam repassadas a
DICON, para andlise.

Sintese dos resultados obtidos

As minutas dos contratos com a Fapese j4 trazem tal exigéncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.1
201108944/CGU XA
17 EXERC. 2010 — UFS CONST(?(P)I;ACAO'
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (COGEPLAN/COPEC/COC E PROAD/DEFIN) Estabelecer sistemdtica de controle e analise das
prestagdes de contas dos contratos correlatos a cada projeto em parceria com fundagdes de apoio, que abranja, além dos
aspectos contdbeis, os de legalidade, efetividade e economicidade, com possibilidade de acompanhamento em tempo real da
execugdo fisico-financeira da situag@o de cada projeto e com atesto final da prestacdo de contas, respeitando a segregacdo de
fun¢des e de responsabilidades, conforme determinagdo n°® 9.2.17 do Acérdao TCU n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
COC - Coordenacdo de Controle de Custos 99649
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439

DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da providéncia adotada:

COGEPLAN/COPEC/COC): Seri solicitado ao fiscal que, depois da andlise contdbil realizada pela DICON e da andlise de
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economicidade pela COC, faca uma andlise da execug¢ao fisico-financeira comparando-a a proje¢do inicial do contrato ou
convénio. Ndo olvidando que o fiscal nunca poder4 ser o préprio Coordenador do Projeto atendido pelo contrato ou
convénio.

(PROAD/DEFIN/DICON): Acatar a recomendacio, estabelecendo a sistemdtica e comum acordo com a
COPEC/COGEPLAN.

Sintese dos resultados obtidos

Insercdo da questdo na Resolucao 12/2011-CONSU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.1
201108944/CGU XA
18 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?&ACAO'
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (COGEPLAN/COPEC E PROAD/DEFIN/DICON) Exigir que essas prestacdes de contas
contenham, pelo menos, os seguintes documentos: demonstrativos de receitas e despesas; relacdo de pagamentos
identificando o nome do beneficiario € sesu CNPJ ou CPF, nimero do documento fiscal com a data da emissdo e bem
adquirido ou servico prestado; atas de licitacdo, se houver; relagdo de bolsistas e de empregados pagos pelo projeto com as
respectivas cargas hordrias e também guias de recolhimentos de saldos a conta tnica da Universidade de valores com essa
destinacdo legal e normativa, conforme determinagdo n.° 9.2.18 do Acérddao TCU n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracio 32439
DEFIN - Departamento Financeiro 32493
DICON - Divisdo de Contabilidade 32499

Sintese da providéncia adotada:

(COGEPLAN/COPECQC): Os dados exigidos pelo TCU ja compdem em sua maioria as prestagdes de contas dos contratos e
convénios celebrados pela UFS, aqueles poucos que ainda ndo as integram serdo acrescentados as préximas prestacdes de
contas.

(PROAD/DEFIN/DICON): Acatar a recomendacao, estabelecendo a sistematica e comum acordo com a
COPEC/COGEPLAN.

Sintese dos resultados obtidos

A Fundacdo ja € cobrada quanto a juntada dos documentos na prestag@o de contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A prestag@o de contas é elaborada pela contratada: a Fapese. Cabe-nos exigir o cumprimento das recomendagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201108944/CGU 121
Ho EXERC. 2010 - UES CONST(’;OT)ACAO:
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Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 4: (COGEPLAN/COPEC E PROAD/DEFIN/DICON/DIPATRI) Analisar formalmente a prestacio de
contas no ambito da Universidade, com a devida segregacdo de fungdes entre coordenadores e avaliadores de projetos,
mediante a producdo de um laudo de avaliacdo que ateste a regularidade de todas as despesas arroladas, em conformidade
com a legislagdo aplicdvel, confira o alcance de todas as metas quantitativas e qualitativas constantes do plano de trabalho,
bem como assegure o tombamento tempestivo dos bens adquiridos no projeto, além de delimitar e personalizar a
responsabilidade na liquidagdo, conforme art. 58 da Lei 4.320/1964, e seguindo a determinac¢do n.° 9.2.1.4 do Acérdao TCU
n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracdo 32439
DEFIN - Departamento Financeiro 32493
DICON - Divisdo de Contabilidade 32499
DIPATRI - Divisao de Patrim6nio 32498

Sintese da providéncia adotada:

(COGEPLAN/COPEC): Como j4 explicitado na Recomendagao 2 desta constataciio: Serd solicitado ao fiscal que, depois
da andlise contdbil realizada pela DICON, fag¢a uma andlise da execug¢do fisico-financeira comparando-a a proje¢ao inicial do
contrato ou convénio. Nao olvidando que o fiscal nunca poderd ser o préprio Coordenador do Projeto atendido pelo contrato
ou convénio.

(PROAD/DIPATRI): A Copec ja estd ciente que a prestagdo de contas deve ser encaminhada a Dipatri para verificagdo da
conformidade patrimonial.

(PROAD/DEFIN/DICON): Acatar a recomendagio, estabelecendo a sistematica e comum acordo com a
COPEC/COGEPLAN.

Sintese dos resultados obtidos

As proximas prestacdes de contas serdo devidamente encaminhadas conforme fluxo estabelecido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.2
201108944/CGU A
120 EXERC. 2010 - UFS CONSTE A
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (COGEPLAN/COPEC) Abster-se de designar o mesmo servidor para as fungdes de ordenacio de
despesa e de fiscalizagdo, atentando para o principio da segregacdo de funcdes e de responsabilidades, conforme
determinagdo n.° 9.2.7 do Acérdio n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

A ordenacdo de despesas e a fiscalizagio sdo fungdes imisturdveis, tendo em vista o principio da impessoalidade que norteia
o Direito Administrativo, consequentemente, ndo devem ser exercidas por um tnico sUFSeito. A UFS ja faz a distin¢@o entre
ordenadores de despesa e fiscais, atribuindo a diferentes servidores cada uma destas incumbéncias.
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Sintese dos resultados obtidos

Nao se designa o mesmo servidor para a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.2
201108944/CGU XA
121 EXERC. 2010 - UFS CONI G
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (COGEPLAN/COPEC) Estabelecer sistemética de fiscalizagdo e acompanhamento da execugio
fisico-financeira de cada projeto, com atesto final da prestacdo de contas, respeitando a segregacdo de funcdes e de

responsabilidades, conforme determinacdo n.° 9.2.17 do Acérddo n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacio Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

Como j4 explicitado nas Recomendagdes 2 e 4 da Constatacdo (50) e na Recomendagdo 1 desta constatagdo: Serd solicitado
ao fiscal que, depois da andlise contabil realizada pela DICON, faca uma andlise da execucdo fisico-financeira comparando-a
a projecdo inicial do contrato ou convénio. Nao olvidando que o fiscal nunca podera ser o préprio Coordenador do Projeto
atendido pelo contrato ou convénio. Além disso, a ordenacdo de despesas e a fiscalizag@o sdo funcdes imisturdveis, tendo em
vista o principio da impessoalidade que norteia o Direito Administrativo, consequentemente, nao devem ser exercidas por um
unico sUFSeito. A UFS j4 faz a disting@o entre ordenadores de despesa e fiscais, atribuindo a diferentes servidores cada uma
destas incumbéncias.

Sintese dos resultados obtidos

A segregacdo jd é respeitada e os proximos processos de prestagdo de contas serdo devidamente encaminhados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.2.2
201108944/CGU XA
122 EXERC. 2010 - UFS CORI G
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (COGEPLAN/COPEC) Exercer periédica e efetivamente a fiscalizagio e acompanhamento da
execugdo fisico-financeira dos projetos e dos respectivos contratos firmados com a fundagdo de apoio, conforme art. 67 da
Lei n.° 8.666/93.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

Os fiscais indicados por Portaria ja emitem periodicamente (na maioria dos casos mensalmente) relatérios de
acompanhamento dos contratos e convénios firmados pela UFS com a Fundac¢do de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe.

Sintese dos resultados obtidos

A emissdo de relatérios pé requisito para o pagamento das faturas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.2.1.1
201108944/CGU XA
123 EXERC. 2010 - UFS CONST(/;;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (COGEPLAN/COPEC) Realizar o registro do Termo de Cooperagdo Técnica celebrada com a
UFRN no SICONYV, solicitando desta a inser¢do regular de informagdes sobre a execug@o do instrumento de transferéncia
pactuado, conforme cldusula segunda - Das Obrigacdes da UFRN.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441
COPEC - Coordenagdo de Programas , Convénios e Contratos 32518

Sintese da providéncia adotada:

Verificar junto ao SERPRO a possibilidade de registrar o Convénio, considerando os perfis dos servidores desta da UFS
cadastrados no Portal de Convénios. Adequar os perfis dos usudrios. E registrar o Convénio. Nao sendo possivel faremos
solicitacdo a UFRN para que tal institui¢io faca o registro, conforme prevé o instrumento.

Sintese dos resultados obtidos

Ja foi feito contato com a Serpro e com o Ministério do Planejamento, que estd alterando fung¢des do portal para possibilitar o
atendimento da recomendacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O sistema em sua forma atual ndo permite o cadastramento.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
52.1.2
201108944/CGU XA
124 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?&ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP/DAAS) Realizar levantamento de todos os servidores que recebem ressarcimento 2 satide
pela inclusdo de agregados ao plano de satude, adotando as providéncias para exclusdo da referida rubrica de crédito.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DAAS — Departamento de Avaliacdo e Assisténcia ao Servidor 100503

Sintese da providéncia adotada:

Esta sendo realizado levantamento dos servidores que estdo inscritos no plano de saide da GEAP para atendimento da
recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores serdo notificados da exclusido da rubrica de crédito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.2.1.2
201108944/CGU XA
125 EXERC. 2010 - UFS NSty
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (GRH) Adotar, se for o caso, as providéncias necessérias para reposigio ao Erarios dos valores
indevidamente recebidos pelos servidores referentes a ressarcimento a saide fundamentados pela inclusdo de agregados aos
planos de sadde de servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

O relatério dos valores pagos de ressarcimento a satude serd analisado visando o atendimento da recomendac¢do acima.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores serdo notificados da exclusdo da rubrica de crédito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.1.2.1
201108944/CGU YA
126 EXERC. 2010 - UFS CONST g, A
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (GRH) Restringir a contratacio ilegal de mao-de-obra sem concurso publico, restringindo a
contratacio de servicos de execugdo indireta somente para os casos permitidos no Decreto n° 2.271/1997 (Acérdao TCU n.°
2399/2010 Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

Em 2009 a UFS encaminhou oficio n° 175/2009/GR a SESu/Mec, solicitando o total de 31 cargos, sendo 05 do nivel
superior e 26 do nivel médio para atender as demandas do Hospital Universitdrio, a fim de cumprir a Portaria n° 04/2008, da
Secretaria de Planejamento e Or¢camento, quando o HU foi transformado em Unidade Gestora. Naquele momento, o HU
contava com 69 (sessenta e nove funciondrios terceirizados e, segundo as recomendacdes da Controladoria Geral da Unido,
ndo deveriam, executar atividades consideradas de responsabilidade do servidor ptiblico. No entanto, ndo houve autorizagao
de vagas pelo MPOG e MEC, exceto para atender demanda dos cursos novos relativas aos programas REUNI, EXPANSAO
E UAB e aquelas decorrente de aposentadorias, exoneracao e vacncia, relativas ao Quadro de Referéncia de Servidores
Técnicos Administrativos, criado pelo Decreto n® 7.232, de 19.07.2010. Assim, ainda ndo foi possivel preencher a demanda
do HU relativa a pessoal por falta de autorizacdo do MPOG e MEC. Informamos também que os cargos de técnico-
administrativo das classes A e B estdo em exting@o, ndao sendo possivel fazer a reposicdo, ou seja, mesmo nos casos de
cargos decorrentes de aposentadoria, vacancia e exoneragdo destas classes a UFS estd impedida de fazer a devida reposicdo,
0 que aumenta a necessidade de terceirizacdo para as dreas de limpeza, vigilancia, manutencdo, entre outros.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foi possivel preencher a demanda do HU relativa a pessoal por falta de autorizacdo do MPOG e MEC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A Institui¢@o ndo pode realizar concurso publico sem que haja autorizag¢io de vaga pelo MPOG e MEC

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7.1.2.1
201108944/CGU XA
127 EXERC. 2010 - UFS CONST(/;;F)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PREFCAMP/DITRAN E PROAD/DRM) Contratar diretamente o fornecedor original para a
manuten¢do de equipamentos somente durante o periodo de garantia técnica e quando ficar comprovado que tal condigdo é

indispensdvel para a vigéncia da garantia, conforme artigos 24, inciso XVII, e 25 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537
PROAD -Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos de Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:

(PREFCAMP/DITRAN): Informamos que nas préximas solicitagdes de manutencéo, caso seja preciso alegar o disposto nos
art. 24, xvii e art. 25 da Lei 8.666/93 — casos de inexigibilidade -, tomaremos os devidos cuidados ao analisar o periodo de
garantia vigente do( 9s) veiculo(s) envolvidos.

(PROD/DRM): Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo é que estio sendo atendida a legislacdo em vigor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7.1.2.1
201108944/CGU XA
128 EXERC. 2010 - UFS CONSFI;/;;F)ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROAD/DRM) Constar dos autos dos processos de inexigibilidade a justificativa de prego,
comprovando-se que o preco € adequado e razodvel, conforme disposto no inciso III do art. 26 da Lei n.® 8.666/1993 e

segundo entendimento pacificado do TCU (Acérddos n.° 1403/2010 - Plendrio e 2611/2007 - Plendrio).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD -Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos de Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:

O DRM esta ciente da presente recomendacio e estd cumprindo na forma da Lei, incluindo nas dispensas e inexigibilidade de
licitag@o notas fiscais que o fornecedor vendeu materiais/servigcos a outros 6rgaos publicos ou privados, comprovando assim

que o preco praticado estd de acordo com o mercado.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo é que estdo sendo atendida a legislacdo em vigor.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7.1.2.1
201108944/CGU X0-
129 EXERC. 2010 - UFS NS, A
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PREFCAMP/DSG/DITRAN) Incluir o veiculo em futuros contratos de manutenc@o, evitando-se,

assim, a indevida utilizacdo de inexigibilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537
DSG — Departamento de Servicos Gerais 32535

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que nas préximas solicitagdes de manutencdo, caso seja preciso alegar o disposto nos art. 24, xvii e art. 25 da
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Lei 8.666/93 — casos de inexigibilidade -, tomaremos os devidos cuidados ao analisar o periodo de garantia vigente do( 9s)
veiculo(s) envolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que jé existe, por parte da DITRAN — Divisdo de Transportes, documento adotado para o referido controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Ap6s a adequacdo da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da adog@o destas medidas, ndo haver
qualquer dificuldade futura.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.2.1
CONSTATACAO: (8)
(RA
201108944/CGU
130 243928/2010/CGU;
EXERC. 2010 - UFS ITEM 1.1.2.1
CONSTATACAO
(48)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROGRAD) Estabelecer parimetros que assegurem o cumprimento de carga hordria semanal de
aulas mais condizente com o regime de trabalho de cada docente, observadas a natureza e a diversidade de seus encargos,
conforme estipulado no artigo 10 e seu inciso II da Portaria MEC n.° 475, de 26/08/1987, observando-se o § 1° do inciso III
da mesma Portaria, visando racionalizar o uso dos recursos publicos despendidos com a remuneragdo dos docentes, visto que
a delegacdo atual vigente para os conselhos departamentais, além de ndo atender ao disposto no art. 10, tem permitido, na
prética, a estipulacdo de uma carga horaria maxima de somente 12 horas semanais (média de 9,4) em sala de aula para os
docentes de regime DE e 40 horas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacgio 32418

Sintese da providéncia adotada:

A distribuicdo de encargos didaticos em sala de aula tem sido acompanhada pela Pré-Reitoria de Graduacio (PROGRAD),
em consonancia com a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), que se utiliza dessa informacdo na tomada de decisdo sobre a
contratacdo do quadro docente complementar, seja para o quadro efetivo, seja para o quadro de tempordrios, considerando o
que orienta a Resolucdo No. 19/2009/CONEPE, que consolida normas sobre o Regime de Trabalho dos Docentes,
estabelecendo limites para a carga hordria minima, levando em consideragdo primordialmente as atribuicdes do professor em
sala de aula. Secundariamente, sdo também consideradas atividades de pesquisa, orientacdo, extensdo e gestdo, apresentadas
anualmente no Plano de Atividades Docentes (PAD) e no Relatério de Atividades Docentes (RAD), disponibilizados por
cada docente e arquivados pela Coordenagdo de Planejamento (COGEPLAN). A Resolugdo 19/2009/CONEPE, tem balizado
aos colegiados de cursos de graduagdo na distribuicdo de encargos didéticos semestrais para a composicao da oferta de
disciplinas para os discentes, com acompanhamento da PROGRAD, e a GRH no atendimento das demandas adicionais de
pessoal docente, em face da ampliacdo progressiva da oferta, seja pela criagdo de novos cursos ou ampliacdo da oferta de
vagas por cursos implantados. A reformulagdo dessa Resolugdo, que traz um maior detalhamento dos encargos didéticos seja
em nivel de graduacdo, assim como pds-graduacdo, considera também outras atribui¢des como pesquisa, extensao e gestao,
ainda ndo foi submetida ao CONEPE.

Sintese dos resultados obtidos

Além das atividades elencadas, a implementagdo do SIGAA na UFS proporcionara maior transparéncia a distribui¢do da
carga hordria dos docentes

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao h4 fatores que alterem as providéncias adotadas
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.2.1
CONSTATACAO: (8)
(RA
201108944/CGU
131 243928/2010/CGU;
EXERC. 2010 - UFS ITEM 1.12.1
CONSTATACAO
(48)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROGRAD) Supervisionar a distribuicio da carga horaria (horas-aula) atribuida a cada docente,
analisando-se e exigindo-se a sua conformidade com o disposto na legisla¢do vigente (Decreto n.° 94.664/87 e Portaria MEC
n.° 475/87), bem como para que haja um equilibrio da carga hordria entre todo o corpo docente, assegurando a qualidade do
desenvolvimento das atividades académicas e o uso racional dos recursos publicos envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da providéncia adotada:

Existem dois momentos em que a PROGRAD supervisiona a carga hordria atribuida a cada docente. O primeiro, quando é
elaborada e publicada semestralmente a oferta das disciplinas por cada curso de graduacdo. O segundo, quando é consolidada
a matricula dos estudantes, e ai, efetivamente, € possivel observar a carga horaria destinada a cada professor com base nas
demandas dos discentes, por matricula, nas diversas disciplinas. Nesses dois momentos, a PROGRAD estd em constante
contato como os Presidentes de Colegiados de cursos, orientando sobre o planejamento e processamento tanto da oferta como
das matriculas. O resultado desses dois momentos possibilita a averiguacio de carga-hordria destinada para cada professor e
uma corre¢cdo em consonancia com os gestores do curso, de discrepancias que porventura existam. Como resultado pratico,
essa consolidacdo da matricula orienta a reflexdao sobre o atendimento de demandas que surgem dos Departamentos ou
Nicleos de Graduagdo para a contratagdo de professores, em face da progressiva ampliagcdo de oferta de novos cursos ou
ampliacdo da oferta de vagas em cursos ja implantados. Vale destacar que existe uma demanda mais forte pelas disciplinas
do ciclo bésico, em razdo de uma maior reten¢do, reconhecidamente nas disciplinas ofertadas pelas ciéncias exatas,
possibilitando assim, uma maior carga-hordria para os professores daquela area, embora o nimero de docentes também seja
maior. A distribuicdio de carga hordria estd sempre relacionada com a demanda por vaga.

O controle da PROGRAD sobre distribui¢cdo de carga hordria efetiva do docente se dé pelo resultado da reformulacdo da
matricula, dltima fase do processo, assim como pela averiguacao dos Planos de Ensino que sdo entregues aos estudantes na
primeira semana de aula, a cada semestre, e enviados para a PROGRAD para checagem e arquivamento.

Ademais, a UFS adquiriu e estd implantando o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), através do
qual tramitard a maioria das rotinas administrativas relativas a vida do ensino de graduacdo (af incluidas a oferta de
disciplinas e a carga hordria assumida por cada docente, em cada periodo letivo. Com a implantagdo do novo software, os
procedimentos administrativos referentes ao ensino de graduacio tornar-se-3o mais transparentes, aumentando a
possibilidade de controle publico.

Sintese dos resultados obtidos

E de competéncia do Conselho Departamental, 4 luz das Normatizacdes previstas pela UFS, apreciar a necessidade de
reducdo de carga hordria em sala de aula e também definir critérios para pedidos desta natureza.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao hd fatores que alterem as providéncias adotadas

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.2.2 ~
CONSTATACAO: (9)
(RA
132 A 243928/2010/CGU;
’ ITEM 1.1.2.2~
CONSTATACAO
(49)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROGRAD) Estabelecer parametros, observadas a natureza e a diversidade de encargos do docente,
conforme estipulado no artigo 10 e seu inciso II da Portaria MEC n.° 475, de 26/08/1987, para defini¢do das atividades que
podem ser consideradas como aula no cdmputo da carga hordria semanal (horas-aula) prevista na legisla¢do, limitando-se os
casos, em que realmente seja necessdrio considerar como aula, relativos as atividades de orientacdo e de supervisdo das
disciplinas de estdgio e de monografia (TCC), levando-se em conta a funcio efetivamente desempenhada pelo docente e
estipulando-se critérios, tais como n.° maximo de horas, n.° minimo e méximo de alunos, estipulacio de local/sala e horarios
onde o docente ministrard a aula e onde estard disponivel para orientacdo, visto que a carga horaria deve ser cumprida no
local de trabalho, conforme Resolug@o n.° 19/2009/CONEPE, para se evitar prejuizo e desequilibrio ao desenvolvimento da
carga hordria em sala de aula entre todo o corpo docente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacio 32418

Sintese da providéncia adotada:

A averiguacdo de distribui¢do de carga hordria tem acompanhamento permanente da PROGRAD, seja em componentes
curriculares desenvolvidos por meio de horas-aula, como disciplinas, seja em componentes curriculares que sdo mensurados
por carga hordria, como estagio curricular obrigatério, TCC ou monografia. Vale destacar as especificidades de bacharelados
ou licenciaturas quanto a distribui¢do de carga hordria de alguns componentes curriculares, e que foram contempladas na
nova proposta das Normas do Sistema Académico de Graduagdo (ex: Artigos 84 e 89), em fase de tramitagcdo no Conselho do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE), submetida pela PROGRAD, e que deve ser discutida pelos conselheiros nessa
instincia deliberativa em reunifio prevista para 30 de setembro de 2011. Todas as especificidades sao objeto de apreciagcdo
permanente pela PROGRAD por meio do Departamento de Apoio Pedagégico — DEAPE, que orienta para a normatizagdo
nos projetos pedagdgicos.

Sintese dos resultados obtidos

Nao h4 fatores que alterem as providéncias adotadas. No aguardo da implementagdo do SIGAA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao hd fatores que alterem as providéncias adotadas

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.123
CONSTATACAO:
(10) (RA
133 AN 243928/2010/CGU;
’ i ITEM 1.1.2.3
CONSTATACAO
(50)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:
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RECOMENDACAO 1: (PROGRAD/POSGRAP/PROEX) Ampliacio dos sistemas de controle e acompanhamento para
todas as atividades e projetos de pesquisa e de extensdo, por parte das respectivas Pro-Reitorias e suas subunidades, inclusive
com exigéncia de apresentacio periddica (a0 menos, semestralmente) de relatérios pelos professores envolvidos, visando
cumprir o disposto no pardgrafo unico do art. 7° da Resolugdo n.° 19/2009 do CONEPE, informando-se o seu
descumprimento para a Pr6-Reitoria de Graduag@o e para as chefias dos respectivos departamentos (ou nucleos) para a
adocdo de medidas quanto ao restabelecimento da carga hordria devida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo 32418
POSGRAP - Pré-Reitoria de P6s-Graduacao 32420
PROEX - Pré-Reitoria de Extensdo 32434

Sintese da providéncia adotada:

(POSGRAP): Ampliacdo do controle e acompanhamento com a exigéncia de adimpléncia com as obriga¢des académicas,
atualizacdo de curriculo na Plataforma Lattes e cadastramento do projeto de pesquisa no Sistema de Registro de Pesquisa da
UFS em todas as situacdes que o docente solicite apoio institucional — seja para participar de eventos, recursos para pesquisa,
cursos de capacitagdo, etc. Sdo exemplo das clausulas que estdo sendo exigidas dos docentes:

L estar adimplente com as obrigagdes académicas com a UFS tais como: didrios de classe de disciplinas de graduacdo e
pos-graduagdo, pareceres de projetos e relatdrios de PIBIC e de PIBITI, relatdrios finais de cursos de pds-graduacgao
lato sensu, relatérios de atividades desenvolvidas em afastamentos para eventos cientificos, capacitacdo, estagios e
missdes de trabalho ou de servigo, relatdrio de atividades desenvolvidas devido a programas institucionais de apoio a
atividades de pesquisa e pés-graduagdo, Relatério de Atividades Docentes (RAD) e o Plano de Atividades Docentes
(PAD);

1L possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado no més em que fizer a solicitacao;

III.  apresentar o curriculo Lattes impresso diretamente da Plataforma Lattes do CNPq e assinado em todas as paginas e
planilha de pontuagdo do curriculo Lattes, correspondente a produgdo cientifica e tecnolégica do ano da solicitagdo do
auxilio e dos cinco anos civis anteriores, em formulario préprio da COPES/POSGRAP, também assinada em todas as
paginas;

IV.  apresentar projeto de pesquisa devidamente cadastrado no Sistema de Registro de Pesquisa (SIRPE) contendo os
seguintes topicos: introdugdo, objetivos, metodologia, resultados esperados, bibliografia e cronograma.

Foram aprovadas duas Resolu¢des do Conselho Universitario e publicada uma Portaria do Reitor em que esse tipo de
exigéncia foi especificado. Portaria N° 1499, de 15 de julho de 2011 [Programa Especial de Inclusao em Inicia¢do
Cientifica (PIIC)], Resoluc¢do N° 28/2011/CONSU [Programa de Bolsas de Pesquisa para Docentes e Técnicos
Administrativos da UFS (MAGIS)] e Resolucdo N° 29/2011/CONSU [Programa de Bolsas de Pds-Graduagdo para
Docentes e Técnicos Administrativos da UFS Desenvolvendo Teses ou Dissertacdes (THESIS)].

(PROGRAD): A PROGRAD acompanha as atividades de pesquisa e extensdo dos docentes por meio do PAD e RAD,
embora esses documentos ainda ndo tragam o detalhamento desejado. Nesse sentido, foi solicitada junto a POSGRAP e
PROEX (94/2011/PROGRAD e 93/2011/PROGRAD) informagdes detalhadas sobre o envolvimento dos docentes com
atividades de pesquisa e extensdo, com especificacdo de carga hordria dedicada as essas atividades, que permitird um
acompanhamento maior com cruzamento de informagdes que permitird melhor controle das atividades dos docentes.

(PROEX): Para os projetos do Programa de Iniciacdo a Extensdo (PIBIX), ja estd implantado o Sistema Institucional
Integrado (SII) por meio do qual serdo emitidos pelos docentes dois relatérios, sendo um semestral e outro anual. O ndo
envio desses relatérios impede que o docente submeta nova proposta de projeto a PROEX. Com a implantagdo do SII existe
no portal da UFS o link https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/home.jsf. Ao abrir a pagina, clicar no link “Busca de servidor”
que, ao ser informado o nome do docente e/ou o Departamento ao qual o mesmo esteja vinculado, abre-se uma tela com as
informagdes do docente. Entre as atividades desenvolvidas estdo aquelas relacionadas a extensdo, com um resumo da
atividade, nimero de discentes envolvidos, ptblico estimado, ptblico alvo e os membros da equipe (clicar no link
DETALHES). Qualquer pessoa pode ter acesso as informacgdes utilizando o endereco eletrénico acima mencionado.
Atualmente o quantitativo de projetos que estio registrados no SIGAA/Extensdo corresponde a aproximadamente 53 % do
total de projetos registrados na PROEX, dos quais 100% dos projetos PIBIX ja se encontram devidamente cadastrados no
Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Académica — SIGAA.

Todo esse procedimento foi iniciado por ocasido do edital PIBIX langado em abril de 2011 ja com a utilizagdo do SII. Os
projetos passam pelo seguinte tramite: o docente elabora o projeto, encaminha ao chefe do Departamento que deve submeter
a aprovagdo do Conselho Departamental. Somente apds aprovado, a proposta € submetida a PROEX, que a avalia (dois
avalidores ad hoc e Comité de Extensdo). S6 apds analisada e considerada como atividade de extensdo, acontece o seu
registro.

No tocante aos projetos de fluxo continuo, todo esse procedimento também comecou a ser adotado. Como o sistema estava
sendo implantado gradativamente, iniciamos esse processo a partir de agosto de 2011. A PROEX est4 orientando os docentes
que desejam registrar e/ou renovar os projetos de extensdo a utilizarem o SIGAA/mdédulo extensdo. Foi enviada uma circular
interna, em anexo, orientando os docentes quanto a necessidade de adotar esse procedimento. Atualmente, dos 267 projetos
existentes, 142 sdo do Programa Incentivo de Bolsas a Iniciacdio a Extensdo — PIBIX. Dos 125 restantes, apenas 3 tem prazo
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de vigéncia até o primeiro quadrimestre de 2012. Neste caso, todos 0s 122 projetos restantes classificados como fluxo
continuo tiveram prazos de vigéncia em até, no mdximo, dezembro de 2011. Todos os que se encontram, ou se encontraram,
em processo de renovag@o ao longo do ano de 2011, seus respectivos coordenadores foram orientados a efetuar o
recadastramento do referido projeto no SIGAA. Desta forma, espera-se que até o final de 2012, 100% de todos os cadastros
de projetos de extensdo jd estejam registrados no SIGAA.

Sintese dos resultados obtidos

O cadastramento dos projetos de extensdo no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Académica — SIGAA tem
permitido o acesso a informagdes sobre os mesmos, por parte de qualquer pessoa da sociedade. Além disso, os dados
tornaram-se mais precisos, permitindo-se obter as informacdes de forma mais dgil, dando uma maior eficiéncia e eficicia,
tanto nos relatérios anuais, como em quaisquer outros levantamentos que, por ventura, a PROEX sinta a necessidade de
realizar. Outro ponto muito importante foi a relevante diminui¢do de papéis que transitavam e se amontoavam nos arquivos
da PROEX, o que tem contribuido no gerenciamento de documentos, guarda das informagdes, gestdo de materiais e questdes
ambientais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

E comum que toda mudanca gere alguns impactos. No caso da gestdo ptblica, tais mudancas quando envolve rotinas e
procedimentos ja consolidados, normalmente se enfrenta certa resisténcia ao “novo”. Com a implantagdo de um novo
sistema, as maiores dificuldades encontradas foram pertinentes a resisténcia de muitos professores no que concerne ao
cadastramento dos projetos on line. Isso ocorreu, devido ao processo antigo de registro na extensao, que era feito via
preenchimento de formuldrio e encaminhamento impresso, onde todo o processo de registro era realizado pela PROEX.
Agora, com o Sistema SIGAA, o processo de cadastramento passa a ser de responsabilidade do professor-coordenador do
projeto, restando para a PROEX a fun¢@o de orientagdo, acompanhamento, avaliacéio e controle das a¢des de extensao.
Entretanto, tal resisténcia tem diminuido com o passar do tempo, a medida que os professores vao se habituando ao referido
sistema.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.23
CONSTATACAO:
(10) RA
134 O 243928/2010/CG U
’ ITEM 1.1.2.3
CONSTATACAO
(50)
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROGRAD/POSGRAP/PROEX) Disponibiliza¢io e manutengio atualizada de pagina especifica no
site da Universidade das atividades e projetos de pesquisa e de extensao de cada docente, com todas as informagdes
necessdrias para o acompanhamento do seu desenvolvimento pela Pré-Reitoria de Graduacao, pelas chefias e pela
comunidade universitdria (inclusive pelos discentes), visando dar transparéncia e possibilitar o controle pela comunidade
universitdria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caédigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418
POSGRAP - Pré-Reitoria de P6s-Graduacao 32420
PROEX - Pré-Reitoria de Extensio 32434

Sintese da providéncia adotada:

(POSGRAP): Exigéncia de atualiza¢do do cadastro de projetos de pesquisa dos docentes no Sistema de Registro de Pesquisa
(SIRPE). Disponibilizar o acesso amplo as informagdes do SIRPE pela comunidade académica.

Implantacio pelo CPD da UFS do Sistema Institucional Integrado (SII), em convénio com a UFRN, que controlara as
informacdes referentes as atividades académicas dos docentes.

O SIRPE esta sendo adequadamente atualizado pelos docentes. Falta a liberalizacdo da consulta para toda a comunidade
académica.
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O SII continua em fase de implantacio e testes.

(PROGRAD): Ja é possivel a checagem das atividades de extensdo dos docentes por meio do SIGRH, uma inovacio em
relacdo ao dltimo relatério da CGU. Quanto as atividades de pesquisa, entende-se que ainda nesse periodo o SIGAA devera
disponibilizar essa informagdo, porém a PROGRAD emitiu documentos (OF 094/2011/PROGRAD e OF
093/2011/PROGRAD) solicitando essas informagdes junto a POSGRAP E PROEX, que devem atestar a dedicag@o dos
docentes nessas atividades que em tempo habil devem ser registradas nessas pro-reitorias.

(PROEX): No caso dos projetos PIBIX, a recomendacio ja estd atendida, conforme descrito na resposta relativa a
constatacdo 050, recomendacdo 01 do relatério n°. 243928/CGU, UFS/exercicio 2009. Como consta na referida resposta,
providéncias ja foram tomadas no sentido de que os mesmos procedimentos sejam adotados para os projetos de fluxo
continuo. Tais procedimentos ndo ocorreram concomitantemente para projetos PIBIX e projetos de fluxo continuo, devido
ser um ambiente novo, em fase de testes e implementagdo, necessitando de conhecimento da equipe técnica da PROEX, pois
¢ a mesma que presta informagdes aos docentes, do Centro de Processamento de Dados — CPD, responsavel pela implantacio
do sistema, como também, e principalmente, dos docentes. O inicio pelo PIBIX foi importante porque como estava vinculado
a edital com a concessdo de bolsas, tornou-se obrigatdria a inscri¢do das propostas por meio do SIGAA. Isso ajudou na
utilizagdo do sistema tanto por parte dos docentes, quanto da equipe PROEX. A PROEX j4 estd providenciando uma relacdo
dos docentes que possuem projetos de extensdo, a qual serd encaminhada a PROGRAD em até 30 dias, informando o nome
dos docentes que possuem projetos de extensdo e a carga hordria aprovada nos Departamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Ja mencionado no item anterior.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Ja mencionado no item anterior.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.2.3
201108944/CGU CONSTATACAO: (10)
135 EXERC. 2010 - UES (RA 243928/2010/CGU;
’ i ITEM 1.1.2.3
CONSTATACAO (50)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PROGRAD/POSGRAP/PROEX) Definicio de critérios que permitam a afericdo, pelas respectivas
comissodes vinculadas as Pré-Reitorias de Pesquisa e de Extensdo, da real necessidade de reducdo da carga hordria em sala,
do docente envolvido com qualquer atividade ou projeto de pesquisa e de extensdo, (possibilidade contida na Resolu¢do n.°
19/2009 do CONEPE), inclusive quantificando-a, levando-se em conta a sua fun¢do desempenhada e o eventual prejuizo
para as atividades didéticas do Departamento/Ntcleo, comunicando-se a decisdo aos envolvidos, a Pré-Reitoria de
Graduacio e as Chefias dos respectivos Departamentos para estabelecimento da carga hordria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418
POSGRAP - Pré-Reitoria de Pés-Graduacio 32420
PROEX — Pré6-Reitoria de Extensao 32434

Sintese da providéncia adotada:

(POSGRAP): Retomar a discussdo de proposta de Resolucdo substitutiva da Resolugdo N° 19/2009 com especificagdes
claras sobre a possibilidade de redu¢@o da carga hordria em sala de aula, do docente envolvido com atividade ou projeto de
pesquisa e de extensdo, facilitando o trabalho de acompanhamento do assunto pelas pré-reitorias e departamentos. Deve-se
considerar a reducdo de carga horaria em sala de aula apenas em situagdes que claramente a necessidade e o controle sdao
evidentes para toda a comunidade académica, como por exemplo: (a) Manter producdo cientifica relevante em sua drea de
atuacdo académica comprovada pelo credenciamento, como docente permanente, em Niicleo de Pés-Graduagao stricto sensu
da UFS. (b) Desenvolver projeto de pesquisa ou de extensdo comprovada por exercer a funcdo de orientador de pelo menos
um estudante em programa institucional de inicia¢@o a pesquisa cientifica ou tecnoldgica, a docéncia ou a extensdo ou ainda
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em projeto de tese ou dissertacdo em curso de pds-graduacio stricto sensu da UFS. (c) Estar ocupando fun¢@o de Chefe de
Departamento ou Coordenador de Nicleo de Graduacdo ou de Pés-Graduagao stricto sensu da UFS.

A tramitagd@o da proposta de Resolugdo substitutiva da Resolugdo N° 19/2009 com especificagdes claras sobre a possibilidade
de redugdo da carga hordria em sala de aula, do docente envolvido com atividade ou projeto de pesquisa e de extensao esta
suspensa em fun¢do de iniciativa anunciada pelo Governo Federal de incluir a questdo de atribuicdo de carga hordria docente
em um projeto de reforma de carreira docente.

(PROGRAD): O cruzamento das informacdes sobre a dedicag@o dos docentes ao ensino, pesquisa e extensio, por meio da
disponibilizacdo no SIGAA permitird inclusive um controle da sociedade sobre as atividades académicas da UFS. Com a
disponibiliza¢cdo pela POSGRAP e PROEX das a¢des de pesquisa e extensdo dos docentes, ainda nesse periodo letivo,
permitird a PROGRAD um estudo mais preciso que justifique a dedicagdo em regéncia de classe, aprovada pelos
departamentos e que justificam a oferta semestral de disciplinas para os discentes.

(PROEX): Os projetos de extensio, relacionados a PROEX, antes do registro, sdo submetidos aos Conselhos
Departamentais que devem avaliar o quantitativo de carga hordria indicada pelo docente. Nao é da competéncia da Pré-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios definir critérios de necessidade de redug@o ou ndo de carga horaria dos
professores da UFS. A PROEX compete, dentre outras acdes, avaliacio e acompanhamento dos projetos cadastrados que
tenha caracteristicas extensionistas. Todavia, para tais projetos ficarem disponiveis para avaliacio da PROEX, os mesmos ja
passaram por prévia avaliagdo do Conselho Departamental do departamento ao qual o docente, coordenador do projeto em
questdo, encontra-se lotado. Cabe ao Departamento desse docente analisar a necessidade de redug@o ou ndo de carga horaria
do mesmo em sala de aula, bem como definir os critérios que serdo utilizados para tal avaliacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.24
CONSTATACAO:
(11) (RA
136 AN 243928/2010/CGU;
’ i ITEM 1.1.2.4
CONSTATACAO
(619)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROGRAD) Implantar procedimento de controle do cumprimento da carga horéria (horas-aula)
onde o docente seja obrigado a registrar, diariamente, pelo menos, os seguintes dados: data, horério, local/sala, presenca ou
falta dos alunos, matéria dada, auséncia, etc., disponibilizando tais informag¢des no site da universidade para verificacdo e
controle de toda a comunidade universitdria, inclusive para os discentes, o que permitird transparéncia e comprovagao do
efetivo cumprimento do periodo letivo minimo, conforme obrigatoriedade disposta no art. 47, caput, da LDB (Lei n°
9.394/96).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacgio 32418

Sintese da providéncia adotada:

Quanto ao controle do cumprimento da carga horaria (horas-aula), o mesmo € realizado pelo Chefe de Departamento ou
Nicleo de graduacdo por meio do Didrio de Classe, disponivel para o professor desde o primeiro dia de aula. Quanto a
reposicdo das aulas, também cabe ao Chefe do Departamento, sob a supervisio da PROGRAD, o acompanhamento dessa
acdo, que também estard normatizada com a aprovagdo das novas Normas do Sistema Académico de Graduagdo (Artigos 202
e 203). A aprovacdo da reformulacdo das Normas Académicas ensejard a implementacéo do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), programado para o segundo semestre de 2011. A implantacdo do SIGAA traz dentre
outras possibilidades a perspectiva de registro didrio das atividades do docente em sala de aula, e o seu acompanhamento
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pelos gestores e pelo quadro discente do desenvolvimento dessas atividades ao longo do semestre, incluindo calendério de
reposicdo de aulas.

Sintese dos resultados obtidos

O processo de controle de cumprimento de carga hordria (horas/aula) cujo docente seja obrigado a registrar os dados
referentes as atividades de docéncia continuam sendo executadas conforme estabelecem as Normas do Sistema Académico
da UFS. Todavia, a efetiva disponibilizagdo para toda a comunidade universitdria serd quando da implementacdo do SIGAA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao hé fatores que alterem as providéncias adotadas

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.24
CONSTATACAO:
(11) (RA
137 A 243928/2010/CGU;
’ i ITEM 1.1.2.4
CONSTATACAO
(619)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROGRAD) Implantar procedimento de controle de reposigio das aulas nio dadas onde a chefia do
respectivo departamento/nicleo seja obrigada a registrar o dia da falta do docente, o dia previsto para reposi¢ado, hordrio,
local/sala, etc., disponibilizando tais informagdes no site da universidade para verificacdo e controle de toda a comunidade
universitdria, inclusive para os discentes, para permitir transparéncia e comprovagdo do efetivo cumprimento do periodo
letivo minimo, conforme obrigatoriedade disposta no art. 47, caput, da LDB (Lei n.° 9.394/96).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacgio 32418

Sintese da providéncia adotada:

Quanto ao controle do cumprimento da carga horaria (horas-aula), o mesmo € realizado pelo Chefe de Departamento ou
Nicleo de graduacdo por meio do Didrio de Classe, disponivel para o professor desde o primeiro dia de aula. Quanto a
reposicdo das aulas, também cabe ao Chefe do Departamento, sob a supervisio da PROGRAD, o acompanhamento dessa
acdo, que também estard normatizada com a aprovagdo das novas Normas do Sistema Académico de Graduagdo (Artigos 202
e 203). A aprovacdo da reformulacdo das Normas Académicas ensejard a implementacio do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), programado para o segundo semestre de 2011. A implantacdo do SIGAA traz dentre
outras possibilidades a perspectiva de registro didrio das atividades do docente em sala de aula, e o seu acompanhamento
pelos gestores e pelo quadro discente do desenvolvimento dessas atividades ao longo do semestre, incluindo calendario de
reposicdo de aulas.

Sintese dos resultados obtidos

A disponibilizacio das informagdes no site da UFS, relativas a reposicao das aulas, requer a aprovacdo do CONEPE
referente ao processo que trata da reformulacdo das Normas do Sistema Académico. Ressalta-se que a implementagdo do
SIGAA proporcionard que tais informagdes sejam, também, disponibilizadas no site da UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao hé fatores que alterem as providéncias adotadas

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.24
CONSTATACAO:
(11) (RA
138 E}Z{%%lgf&%%CG{}{:S 243928/2010/CGU;
’ ITEM 1.1.2.4
CONSTATACAO
(&2))
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PROGRAD) Divulgar, aos alunos monitores e aos professores que os orientam, a vedacio daqueles
de ministrarem aulas, avaliarem a aprendizagem de alunos, supervisionarem estigios e/ou desempenharem atividades de
cardter administrativo, conforme previsto no pardgrafo tinico do art. 25 da Resolucdo n.° 38/05/CONEP, bem como exigir
dos docentes envolvidos o efetivo cumprimento da vedagdo citada, responsabilizando-os em caso de sua violagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da providéncia adotada:

A PROGRAD publica anualmente edital que orienta sobre o processo de selecdo para monitores, que € balizado pela
Resolugdo 38/05/CONEP. No momento de assinatura dos contratos, € ratificada a informagao para o discente e docente sobre
a vedacdo aos discentes de ministrarem aulas. Além disso, a PROGRAD acompanha as atividades programadas no projeto de
monitoria, assim como apura casos que forem denunciados relativos ao descumprimento da orientacdo do art. 25, da citada
resolucgdo.

Sintese dos resultados obtidos

Nas reunides realizadas com os gestores de graduagdo da UFS, a PROGRAD tem ratificado a importincia de cumprimento
da Resolucdo 38/2005/CONEP que normatiza o Programa de Monitoria da UFS. Vale salientar que os contratos do referido
Programa (bolsistas e voluntdrios) fazem referéncia a necessidade de cumprimento desta Resolugdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao hé fatores que alterem as providéncias adotadas

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.24
CONSTATACAO:
(11) (RA
139 S 243928/2010/CGU;
’ i ITEM 1.1.2.4
CONSTATACAO
(5D
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 4: (PROGRAD/POSGRAP) Organizar em conjunto com as Pré-Reitorias e com as Chefias os horarios
de funcionamento dos respectivos departamentos/niicleos, inclusive divulgando-os para toda a comunidade universitdria,
exigindo-se o seu efetivo cumprimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418
POSGRAP — Pré-Reitoria de Pés-Graduacio 32420
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Sintese da providéncia adotada:

(POSGRAP): Continuamos trabalhando na elabora¢@o de proposta para apreciagdo pelo Conselho Universitario de Resolugao
disciplinando o afastamento de docentes e demais servidores de suas atividades académicas para participar de eventos,
missdes de trabalho e de estudos, cursos de capacitagdo, etc.

Os hordrios das atividades docentes de pds-graduacio sdo reguladas pelos hordrios das disciplinas, disponibilizadas no portal
UFS e nas home-pages dos niicleos de pds-graduacdo, e nos horarios de orientagao de trabalhos de dissertacdes e teses que
combinados diretamente pelos docentes com seus orientandos.

Sintese dos resultados obtidos

(POSGRAP): A partir do semestre letivo de 2012/1 a POSGRAP vai utilizar o Sistema Institucional Integrado (SII) para
controle do sistema académico de pés-graduagdo da UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

(POSGRAP): Sao fatores positivos: (a) A expressiva colabora¢do dos membros da COMCICADT no trabalho de elaboragdo
de proposta para apreciacdo pelo Conselho Universitdrio de Resolucdo disciplinando o afastamento de docentes e demais
servidores de suas atividades académicas para participar de eventos, missdes de trabalho e de estudos, cursos de capacitagao,

etc., e (b) a implantagdo pelo CPD do médulo de controle académico de pds-graduacdo do Sistema Institucional Integrado
(STI).

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.24
CONSTATACAO:
(11) (RA
140 S 243928/2010/CGU;
’ i ITEM 1.1.2.4
CONSTATACAO
(5D
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 5: (GRH/DP E PROGRAD) Implantar procedimento de controle didrio do cumprimento da carga
horéria dos servidores ndo docentes lotados nos departamentos/nticleos onde se registre os hordrios efetivos de entrada e de
saida, cabendo as chefias a responsabilidade de organizacao dos horérios de entrada e de saida, e do controle da assiduidade e
da pontualidade dos servidores, respeitando-se os limites dispostos no art. 19 da Lei n.° 8.112/90, bem como, exigindo-se a
compensag¢do das horas ndo trabalhadas, sob pena de perda proporcional da parcela de remuneragdo didria, nos termos do
inciso II do art. 44 da citada lei.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

(GRH/DP): A UFS ja iniciou a implantagdo de Ponto eletrdnico digital no Hospital Universitdrio, no més de julho/11,
contando para isso com a contratacdo da Empresa através de processo de licitacdo. Para as demais unidades da Institui¢ao
serd publicada portaria que implementa o ponto com registro didrio de freqiiéncia, através do formuldrio “Folha de
Freqiiéncia”, ficando a chefia imediata sob a responsabilidade do controle e acompanhamento, com a homologa¢do mensal,
através do SIGRH, sobre as presencas e faltas dos servidores.

(PROGRAD): Sobre o horério dos servidores ndo docentes, mensalmente a GRH solicita aos departamentos/niicleos a folha
de presenca dos servidores, com a responsabiliza¢do do gestor sobre a assiduidade e cumprimento do horario programado de
trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

O ponto eletronico j4 foi implementado no HU e o SIGRH est4 desenvolvendo um aplicativo para que possa ser implantado
em toda a UFS.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte encaminhou e-mail informando a situac@o do sistema de freqiiéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.2.5 CONSTATACAO:
12) (RA
141 AN 23982010/, ITEM
1.1.2.6 CONSTATACAO
(53)
Orgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROGRAD) Adotar todas as providéncias para revogacio do dispositivo previsto no artigo 36 da
Resolugdo n° 21/2009/CONEPE, de 17/04/09, que permite a aprovacio apenas por média do aluno de graduagdo que, mesmo
ndo alcancando 75% de freqiiéncia, obtenha média igual ou superior a 7,0 (sete), por auséncia de previsdo legal, visto que a
Universidade ndo pode criar normas que colidam com a lei e outros normativos vigentes (conforme posicionamento do STF
— RE 553.065-5), no caso, a Resolu¢do n.° 04, de 16/09/86, do extinto Conselho Federal de Educacio, e o préprio Regimento
Geral da Universidade (Resolugdo n.° 16/98/CONSU), que dispdem que para aprovagado € necessario que o aluno dos cursos
de graduacgdo tenha freqiiéncia minima de 75% do total das aulas e demais atividades de cada disciplina, bem como a prépria
LDB (Lei n.° 9394/96) que dispde no caput do artigo 47 que ""na educacdo superior, o ano letivo regular, independente do
ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver" e no § 3° do mesmo artigo que "€ obrigatéria a freqii€ncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacdo a distancia".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da providéncia adotada:

A proposta, em tramitagdo, de Normas do Sistema Académico de Graduacdo, em seu Art. 116. § 1°, orienta que “Do
estudante que obtiver média igual ou superior a 8,0 serd exigida assiduidade minima de 50%, excetuados os casos de
disciplinas que, por seu cardter eminentemente pratico, tornem inadmissivel a dispensa da frequéncia regular as aulas”, uma
inovacdo em relacdo ao que preceitua a Resolugdo 021/2009/CONEPE.

Assim, restabelecerd a exigéncia de assiduidade minima do estudante para aprovagdo em disciplinas e sanard a incongruéncia
juridica ante a legislagdo educacional nacional.

Registre-se que a LDB/96, em seu Art. 47, § 3°, estabelece a obrigatoriedade da “frequéncia” de estudantes na educacio
superior. O dispositivo do Art. 36 da Res. 021/2009/CONEPE colidia com a LDB unicamente no particular de ndo exigir
qualquer assiduidade do estudante.

A LDB de 1996 procurou dar autonomia as institui¢cdes educacionais e aos profissionais da educac¢io para organizacdo
académica e curricular (Art. 8°, § 2° ¢/c Art. 12, Inc. I e Art. 13, Inc. I, IT e IIT). No caso da educagdo superior, o “espirito” da
LDB/96 coaduna-se perfeitamente com o Art. 207 da Constituicdo Federal, que deu as universidades “autonomia didético-
cientifica e administrativa”.

Analisando o conjunto de dispositivos da LDB/96, vemos que o Art. 21 divide a educacdo escolar em 2 niveis — bésica e
superior; o Capitulo II do Titulo V trata da educagdo basica e o Capitulo IV do mesmo titulo, da educag@o superior. No caso
da educagdo bésica, o Art. 24, Inc. VI estabelece taxativamente a exigéncia de 75% de frequéncia. Contudo, para a educacdo
superior, a lei s6 exige “frequéncia”, sem especificar um quantum (Art. 47, § 3°). Significa, portanto, que ndo obriga as
universidades a exigirem 75% de assiduidade. Tal obrigatoriedade existe somente para a educacéo basica — o que a lei fez
expressamente (Art. 24, Inc. VI).

Quanto a Res. n° 04/1986, é um dispositivo anterior a LDB/96 e que ndo foi recepcionado por esta. Também € anterior a
CF/88, que conferiu autonomia as universidades.

Sintese dos resultados obtidos

Encontra-se tramitando no CONEPE proposi¢do das Novas Normas do Sistema Académico que restabelecerd a exigéncia de
assiduidade minima do estudante para aprova¢do em disciplinas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao hé fatores que alterem as providéncias adotadas
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.3.1
201108944/CGU o
142 EXERC. 2010 - UFS NSy
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM) Constar dos autos dos processos de inexigibilidade a justificativa de prego,
comprovando-se que o preco € adequado e razodvel, conforme disposto no inciso III do art. 26 da Lei n.® 8.666/1993 e
segundo entendimento pacificado do TCU (Acérddos n.° 1403/2010 ? Plendrio e 2611/2007 Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6- Reitoria de Administracido 32439
DRM - Departamento de Recursos de material 32492

Sintese da providéncia adotada:

O DRM esta ciente da presente recomendacio e estd cumprindo na forma da Lei, incluindo nas dispensas e inexigibilidade de
licitag@o notas fiscais que o fornecedor vendeu materiais/servigcos a outros 6rgaos publicos ou privados, comprovando assim
que o pre¢o praticado estd de acordo com o mercado.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo é que estio sendo atendida a legislacdo em vigor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.32
201108944/CGU .
143 EXERC. 2010 - UFS CONST&T)ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM) Constar dos autos dos processos de inexigibilidade a justificativa de prego,
comprovando-se que o preco € adequado e razodvel, conforme disposto no inciso III do art. 26 da Lei n.® 8.666/1993 e
segundo entendimento pacificado do TCU (Acérddos n.° 1403/2010 ? Plendrio e 2611/2007 Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS: O DRM esti ciente da presente recomendagio e estd cumprindo na
forma da Lei, incluindo nas dispensas e inexigibilidade de licitag@o notas fiscais que o fornecedor vendeu materiais/servigos
a outros 6rgdos publicos ou privados, comprovando assim que o preco praticado estd de acordo com o mercado. Nenhum
processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendagao.
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Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo é que estio sendo atendida a legislacdo em vigor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.3.3
201108944/CGU YA
144 EXERC. 2010 - UFS CONST&T)ACAO'
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PREFCAMP/DITRAN E PROAD/DRM) Contratar diretamente o fornecedor original para a
manuten¢do de equipamentos somente durante o periodo de garantia técnica e quando ficar comprovado que tal condicdo é

indispensével para a vigéncia da garantia, conforme artigos 24, inciso XVII, e 25 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100537
DSG - Divisdo de Servigos Gerais 32535
DITRAN - Divisdo de Transito 32537

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS: (PROAD/DRM): Nenhum processo terd andamento sem que esteja
atendida a presente recomendacdo. (PREFCAMP/DITRAN): Informamos que nas préximas solicitacdes de manutengao,
caso seja preciso alegar o disposto nos art. 24, xvii e art. 25 da Lei 8.666/93 — casos de inexigibilidade -, tomaremos os

devidos cuidados ao analisar o periodo de garantia vigente do( 9s) veiculo(s) envolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos serdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo é que estdo sendo atendida a legislacdo em vigor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.3.3
201108944/CGU XA
145 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?;F)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PREFCAMP/DSG/DITRAN) Incluir os veiculos em futuros contratos de manutengdo, evitando-se,

assim, a indevida utilizacdo de inexigibilidade.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100537
DSG - Divisao de Servigos Gerais 32535
DITRAN — Divisdo de Transito 32537

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS: Informamos que nas préximas solicitacdes de manutengio, caso seja
preciso alegar o disposto nos art. 24, xvii e art. 25 da Lei 8.666/93 — casos de inexigibilidade -, tomaremos os devidos

cuidados ao analisar o periodo de garantia vigente do( 9s) veiculo(s) envolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.34
201108944/CGU XA
146 EXERC. 2010 - UFS CONST(/;;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM) Contratar servigos técnicos por inexigibilidade, com base no inciso II do art. 25 da
Lei n.° 8.666/93, somente quando a inviabilidade de competi¢do decorrer da convergéncia cumulativa de trés fatores: o
servico técnico especializado se inclua entre os mencionados no art.13 da referida lei, a natureza singular do servico e a

notdria especializag¢do do contratado, conforme Acérddo TCU n.° 2472/2008 - Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracio 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100537
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve processo que ndo atendesse a recomendagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O embasamento na Lei contribui positivamente para o atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
147 201108944/CGU 8.1.34
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EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO:
(26)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PREFCAMP/DOFIS) Instituir rotina para registro de atas para as reunides decorrentes de servicos

técnicos, especialmente quando aquelas necessitarem ser comprovadas para atesto do objeto contratado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracio 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100537
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhadas as Divisdes do Departamento (DIPRO e DICOF) C. Is. Nos. 43 e 44/DOFIS/PREFCAMP, de 29/08/2011, ,

determinando a confec¢do de atas em todas as reunides técnicas entre a fiscalizacdo e os contratados.

Sintese dos resultados obtidos

As reunides técnicas entre fiscalizacdo e empresas contratadas resultam em atas que contribuem para a eficiéncia dos

procedimentos de fiscalizagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As préprias empresas contratadas se dispuseram ao registro de atas, configurando a fator positivo.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.3.5
201108944/CGU XA
148 EXERC. 2010 - UFS CONST(;?;‘)ACAO.
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PREFCAMP/DSG/DITRAN E PROAD/DRM) Anexar aos autos dos processos licitatérios relativos
a aquisi¢@o de combustiveis e lubrificantes, as quantidades a serem adquiridas em fung¢@o do consumo médio por Km e
utilizag@o provéaveis, cuja estimativa deve ser obtida mediante adequadas técnicas quantitativas de estimag@o, como exige o §

7°, inciso II do art. 15 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100537
DSG - Divisado de Servigos Gerais 32535
DITRAN - Divisdo de Transito 32537

Sintese da providéncia adotada:

(PREFCAMP/DSG/DITRAN): Informamos que este procedimento serd seguido no pedido de aquisi¢do de combustiveis —
exercicio de 2012 — que serd encaminhado para o DRM observado as recomendagdes da CCI/CGU. J4 que no momento do
contrato em vigor ndo tinhamos concluido o processo de digitacdo das informagdes no sistema de requisicdo de veiculos da

DITRAN/DSG/PREFCAMP.

(PROAD/DRM): Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendagdo. Estranhamos apenas
que o item refere-se a auséncia de estimativa de precos quando na recomendacao trata-se de consumo médio por Km dos

veiculos.
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Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo € o atendimento a legislagdo em vigor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.3.6
201108944/CGU XA
149 EXERC. 2010 - UFS CONS?:;F)ACAO'
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH, PROAD/DRM E PREFCAMP/DSG) Definir, previamente & contratacdo de servigos, Plano
de Trabalho aprovado pela autoridade competente, o qual deverd conter justificativa da necessidade dos servigos, relacio
entre a demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada e demonstrativo de resultados a serem alcancados em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, em
conformidade com o que dispde o art. 2° do Decreto 2.271/97 e a determinac¢do n.° 9.18.23 do Acérddo TCU n.° 5014/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracio 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
GRH - Gerencia de Recursos Humanos 100501
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DSG - Divisdo de Servi¢os Gerais 32535

Sintese da providéncia adotada:

(PROAD/DRM): Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendacdo.

(GRH): Serao Implementadas as recomendagdes para os préximos Planos de Trabalho, a fim de atender a recomendacéo 1,
supra.

(PREFCAMP/DSG): Em todas as solicitacdes concernentes a contratacio de Servicos, A PREFCAMP vem adotando o
procedimento de se elaborar o Plano de Trabalho observando todos os requisitos constantes no 8.1.3.6 CONSTATACAO:
(47). Nos Processos de contratacdo da PREFCAMP do ano exercicio 2011 ja podemos observar, em todos, a presenca do
Plano de Trabalho acima referido, como se observa, a titulo de exemplo, nos Processos n°® 23113.002101/11-51 e n
23113.009551/11-56, que trata, respectivamente, da contratacdo de Motoristas e da contracdo de servigos de Limpeza e
Higienizagao.

o

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo atendida. Os contratos de prestacdo de servicos estdo contemplados com seus planos de trabalho

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem ‘ Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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8.1.3.6
201108944/CGU XA
150 EXERC. 2010 - UFS CONSFI;[:;F)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROAD/DRM) Abster-se de efetuar contratacio envolvendo obrigacdes futuras sem formalizagio
de termo de contrato, em obediéncia ao que dispde o pardgrafo 4° do art. 62 da Lei n.° 8.666/93 e a determinagdo n.° 4.2.1.1
do Acérdao TCU n.° 158/2010 - Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracio 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
GRH - Gerencia de Recursos Humanos 100501
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DSG - Divisdo de Servigos Gerais 32535

Sintese da providéncia adotada:

Com relacdo a recomendacdo 02 estamos aguardando um posicionamento da CGU, apés solicitagcdo da revisdo do item por
parte da UFS

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.1.3.7
201108944/CGU A
B EXERC. 2010 - UFS CONST gy 1
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM, GRH E PREFCAMP) Definir, previamente a contratagio de servigos, Plano de
Trabalho aprovado pela autoridade competente, o qual deverd conter justificativa da necessidade dos servigos, relacdo entre a
demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada e demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, em conformidade
com o que dispde o art. 2° do Decreto 2.271/97 e a determinacio n.° 9.18.23 do Acérddo TCU n.° 5014/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
GRH - Gerencia de Recursos Humanos 100501
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DSG — Divisdo de Servigos Gerais 32535

Sintese da providéncia adotada:

(GRH): Serdo Implementadas as recomendagdes para os proximos Planos de Trabalho, a fim de atender a recomendag@o 1,
supra.

(PROAD/DRM): Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendacgdo. Os novos processos
jé estdo de acordo com a recomenda¢do da CGU, conforme processo n° 3924/11-59.

(PREFCAMP/DSG): Em todas as solicitagdes concernentes a contratagdo de Servicos, A PREFCAMP vem adotando o
procedimento de se elaborar o Plano de Trabalho observando todos os requisitos constantes no 8.1.3.6 CONSTATACAO:
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(47). Nos Processos de contratagdo da PREFCAMP do ano exercicio 2011 ja podemos observar, em todos, a presenca do
Plano de Trabalho acima referido, como se observa, a titulo de exemplo, nos Processos n°® 23113.002101/11-51 e n
23113.009551/11-56, que trata, respectivamente, da contratacdo de Motoristas e da contrag@o de servigos de Limpeza e
Higienizagao.

o

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos de prestacdo de servigos estdo contemplados com seus planos de trabalho

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.3.2.1
201108944/CGU A
152 EXERC. 2010 - UFS CONST gy 1
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROEST) Regulamentar e disciplinar o apoio financeiro oferecido aos alunos de graduacio,
evitando-se a concessdo de apoio financeiro (bolsa-viagem) a alunos para participagdo em eventos que nao possuam cunho
cientifico, cobrando dos beneficidrios a presta¢do de contas dos recursos recebidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROEST - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 32437

Sintese da providéncia adotada:

Desde marco de 2006 observamos com rigor a resolugdo do CONSU n. 04/2006 que regulamenta e disciplina a concessdo de
bolsas de apoio financeiro aos alunos de graduag@o que participam de viagens para encontros cientificos. No retorno das
participagdes, os discentes sdo cobrados para que entreguem ao setor competente a prestagao de contas dos recursos
recebidos. Os alunos que ndo entregam suas prestacdes de contas ficam impossibilitados de solicitarem uma segunda viagem
até que entreguem a documentacio pendente.

Sintese dos resultados obtidos

Temos garantido a participacdo macica de estudantes em eventos de cunho académico-cientifico ao passo que estamos
cobrando com muito rigor os relatdrios de prestacdo de contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

H4 sempre muita dificuldade em executar as cobrangas junto aos estudantes, porém o destaque positivo se deve a pactuacao
junto aos departamentos e nicleos de que eles também devem fazer essa cobranca para que outros pleitos do mesmo nao
deixem de ser atendidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.3.2.1
201108944/CGU XA
153 EXERC. 2010 - UFS CONST(?;;ACAO'
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:
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RECOMENDACAO 2: (PROEST) Analisar todos os processos de concessio concedidos no exercicio anterior e atual,
adotar as providéncias necessdrias para a apresentacdo da prestagdo de contas por parte dos alunos beneficidrios, inclusive, se

for o caso, autorizando a abertura de processo contra o estudantes infrator, conforme previsto no art. 6°, § 2° da Resolucéo n.°
04/2006/CONSU e no Regimento Geral da UFS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROEST - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 32437

Sintese da providéncia adotada:

: Todos os processos foram levantados e observados as pendéncias. Os alunos que ndo entregaram suas prestagdes de contas
sdo impossibilitados de solicitarem uma segunda bolsa viagem até que apresentem a documentagdo pendente. Estamos
enviando a assessoria juridica os nomes dos discentes que nio prestaram contas para que sejam individualmente informados
acerca da sua pendéncia e das adverténcias que virdo, pela PROJUR, para que possamos entdo instaurar inquérito
administrativo.

Sintese dos resultados obtidos

Nao podemos ainda fazer qualquer apontamento sobre resultados, o que podemos afirmar é que estamos observando
plenamente a Resolucdo 04/2006 do CONSU na liberacdo de auxilios financeiros a estudantes para eventos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nada a ser destacado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8.3.3.1
201108944/CGU XA
154 EXERC. 2010 - UFS CONST&T)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROEST/RESUN E PROAD/DRM) Constar dos autos do processo de licitacio para aquisi¢io de
géneros alimenticios para o Restaurante Universitdrio - RESUN, Laudo Técnico de Nutricionista de forma a estabelecer os
elementos nutricionais necessdrios ao atendimento da demanda dos alunos mais carentes, bem como o consumo médio por
aluno, como dispde o § 7°, inciso II do art. 15 da Lei n.° 8.666/93 e a determina¢do n.° 9.18.25 do Acérddao TCU n.°
5014/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROEST - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 32437
RESUN - Restaurante Universitdrio 32397
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:

(PROAD/DRM): Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendag@o. Os novos processos
jéa estdo de acordo com a recomendagdo da CGU, conforme processo n° 010749/11-19.

(PROEST/RESUN): A pritica de constar um laudo técnico de um profissional da nutri¢do para formatacdo e aquisicao dos
itens alimenticios para o RESUN j4 é plenamente instituida. A PROEST, no ultimo processo de licitacdo de alimentos, foi
devidamente orientada pelo DRM, que este ndo langaria o pregdo de alimentos sem a existéncia de laudo técnico de um
profissional da nutri¢do. E assim foi feito.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo devidamente formalizados conforme recomendado pela CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo € o atendimento a legislagdo em vigor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.1
201108944/CGU XA
155 EXERC. 2010 - UFS CONST g, A
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM E COGEPLAN) Especificar, nos respectivos instrumentos convocatorios e termos
de referéncia das licitagdes da modalidade pregdo, em relagdo ao objeto, apenas as caracteristicas indispensaveis as
necessidades da entidade, justificando adequadamente e por escrito, nos casos em que se exigir o atendimento a
peculiaridades extremas do produto ou género a ser adquirido, de modo a se evitar a aquisi¢do de bens com especificacdes
excessivas, desnecessdrias e que causem injustificada elevacdo dos custos e ilegal restricdo a competitividade, conforme
artigo 3° da Lei n.° 10.520/2002 e Acérdaos TCU n.%s 27/2008 - Primeira CAmara e 1711/2010 - Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

(COGEPLAN) Para elaboracdo de termos de referéncia e conseguinte emissdo de instrumentos convocatorios serd exigido
do setor solicitante que comprove por meio de orcamentos que as especificacdes apresentadas, por mais detalhadas que
sejam, possibilitam a concorréncia entre diferentes fabricantes/fornecedores. Caso o produto/servico deva atender a

especificagdes que determinem a exclusividade de fabricante/fornecedor, o setor solicitante deverd apresentar as justificativas

para inexigibilidade de licitagdo. (PROAD/DRM) Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente

recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

Exigéncias postas em prdtica

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.1
201108944/CGU A
156 EXERC. 2010 - UFS CONST g, A
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROAD/DRM) Constar no Termo de Referéncia das licitagdes da modalidade pregdo, na forma
eletrdnica, a identificacdo e a assinatura do responsavel pelo 6rgao requisitante encarregado da sua elaboracdo e da
autoridade competente responsdvel pela sua aprovacgdo, conforme artigo 9°, incisos I e II, do Decreto n.® 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao

32439
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DRM - Departamento de Recursos Materiais
COGEPLAN - Coordenacio Geral de Planejamento

32492
32441

Sintese da providéncia adotada:

Todos os termos de referéncias expedidos pela Coordena¢ido Geral de Planejamento jd estdo sendo assinados.

Sintese dos resultados obtidos

Os Termos ja sdo assinados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.1
201108944/CGU XA
17 EXERC. 2010 - UFS CONST g, A
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PROAD/DRM) Instruir os autos do processo licitatério da modalidade pregio, na forma eletronica,

com todos os documentos exigidos pelo Decreto n.® 5.450/2005, em seu artigo 30.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

J4 foi realizada uma reunido com a equipe de pregoeiros da UFS com o objetivo de atender as citadas recomendagdes. Foi

enviado a CPCFJL, em anexo, oficio n° 122/2011-DRM informando da presente recomendacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O DRM jé repassou a recomendacdo a Comissdo de licitagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.1
201108944/CGU XA
158 EXERC. 2010 - UFS CONST g, A
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 4: (PROAD/DRM) Abster-se, quando da realizagio de licitagdes da modalidade pregio, de dar inicio a
etapa de lances, antes da verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital e respectivo
termo de referéncia, conforme caput e o inciso VII do art. 4° da Lei n® 10.520/2002 e Acérdaos TCU n.°s 502/2008 - Plendrio

e 3894/2009 - 1* Camara.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacio Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Ja foi realizada uma reunidio com a equipe de pregoeiros da UFS com o objetivo de atender as citadas recomendagdes. Foi

enviado a CPCFJL, em anexo, oficio n° 122/2011-DRM informando da presente recomendacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O DRM j4 repassou a recomendagdo a Comissdo de licitagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.1
201108944/CGU XA
159 EXERC. 2010 - UFS CONSFI;/;;F)ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 5: (PROAD/DRM) Suspender a sessio do pregio, na forma eletronica, sempre que a desconexdo do
pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, reiniciando a sessdo somente apds comunicacgao aos participantes, no
endereco eletronico utilizado para divulgacdo, conforme previsto no § 11 do artigo 24 do Decreto n.° 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

J4 foi realizada uma reunifio com a equipe de pregoeiros da UFS com o objetivo de atender as citadas recomendagdes. Foi

enviado a CPCFJL, em anexo, oficio n° 122/2011-DRM informando da presente recomendacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O DRM jé repassou a recomendacdo a Comissdo de licitagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.1
201108944/CGU XA
160 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?;F)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 6: (PROAD) Apurar a responsabilidade pela elaboracio de termo de referéncia com especificacdes
excessivas, sem justificativa técnica, que ocasionou direcionamento com injustificada elevagdo de custos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Cumprir a recomendagdo

Sintese dos resultados obtidos

Esta sendo verificado se a recomendagdo foi cumprida conforme manifestagdo da PROAD em resposta anterior

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.2
201108944/CGU XA
ol EXERC. 2010 - UFS CONSTS, A
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM E COGEPLAN) Especificar, nos respectivos instrumentos convocatorios e termos
de referéncia das licitagdes da modalidade pregdo, em relagdo ao objeto, apenas as caracteristicas indispensaveis as
necessidades da entidade, justificando adequadamente e por escrito, nos casos em que se exigir o atendimento a
peculiaridades extremas do produto ou género a ser adquirido, de modo a se evitar a aquisi¢do de bens com especificacdes
excessivas, desnecessdrias e que causem injustificada elevacdo dos custos e ilegal restricdo a competitividade, conforme
artigo 3° da Lei n.° 10.520/2002 e Acérdaos TCU n.%s 27/2008 - Primeira CAmara e 1711/2010 - Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

(COGEPLAN)Para elaboragio de termos de referéncia e conseguinte emissio de instrumentos convocatorios serd exigido
do setor solicitante que comprove por meio de orcamentos que as especificacdes apresentadas, por mais detalhadas que
sejam, possibilitam a concorréncia entre diferentes fabricantes/fornecedores. Caso o produto/servico deva atender a
especificagdes que determinem a exclusividade de fabricante/fornecedor, o setor solicitante deverd apresentar as justificativas
para inexigibilidade de licitagdo. (PROAD/DRM): Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente
recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

As exigéncias ji foram postas em prética.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio ha fatores a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.2
201108944/CGU XA
162 EXERC. 2010 - UFS CONSTIS, A
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROAD/DRM) Constar no Termo de Referéncia das licitagdes da modalidade pregdo, na forma
eletrdnica, a identificacdo e a assinatura do responsavel pelo 6rgao requisitante encarregado da sua elaboracdo e da
autoridade competente responsdvel pela sua aprovacdo, conforme artigo 9°, incisos I e II, do Decreto n.® 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacio Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Todos os termos de referéncias expedidos pela Coordenacido Geral de Planejamento jd estdo sendo assinados.

Sintese dos resultados obtidos

Os Termos ja sdo assinados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.2
201108944/CGU XA
163 EXERC. 2010 - UFS CONS?:;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PROAD/DRM) Abster-se, quando da realizacio de licitacdes da modalidade pregio, de dar inicio &
etapa de lances, antes da verificagdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital e respectivo
termo de referéncia, conforme caput e o inciso VII do art. 4° da Lei n® 10.520/2002 e Acérdaos TCU n.°s 502/2008 - Plendrio
e 3894/2009 - 1° Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

J4 foi realizada uma reunido com a equipe de pregoeiros da UFS com o objetivo de atender as citadas recomendagdes. Foi
enviado a CPCFJL, em anexo, oficio n° 122/2011-DRM informando da presente recomendacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O DRM jé repassou a Comissdo de licitagdo a recomendagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ha fatores a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.2
201108944/CGU XA
164 EXERC. 2010 - UFS CONSFI;/:;ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 4: (PROAD/DRM) Suspender a sessio do pregio, na forma eletronica, sempre que a desconexdo do
pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, reiniciando a sessdo somente apds comunicag¢do aos participantes, no
endereco eletronico utilizado para divulgacdo, conforme previsto no § 11 do artigo 24 do Decreto n.® 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Ja foi realizada uma reunifio com a equipe de pregoeiros da UFS com o objetivo de atender as citadas recomendagdes. Foi

enviado a CPCFJL, em anexo, oficio n° 122/2011-DRM informando da presente recomendacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O DRM j4 repassou a recomendagdo a Comissdo de licitagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nio ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.2
201108944/CGU XA
165 EXERC. 2010 - UFS CONS?:;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 5: (PROAD) Apurar a responsabilidade pela elaboracio de termo de referéncia com especificacdes

excessivas, sem justificativa técnica, que ocasionou direcionamento com injustificada elevacio de custos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Cumprir com recomendado

Sintese dos resultados obtidos

Esté sendo verificado se houve o cumprimento efetivo conforme informado pela PROAD na resposta anterior.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ha fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.1.2.1
201108944/CGU XA
166 EXERC. 2010 - UFS NSty
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP/DIMOR) Providencie o registro no sistema SISAC dos casos de desligamento que ainda
ndo tenham sido registrados e o respectivo encaminhamento diretamente ao TCU, na forma estabelecida pelo artigo 8°, § 1°,

da IN TCU n.° 55/2007.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DMOR - Divisdo de Movimentagdo de Registro 32494

Sintese da providéncia adotada:

Os casos de desligamento foram cadastrados no SISAC e encaminhados a CGU/SE.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os casos de desligamento ja foram registrados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O aumento do nimero de servidores no setor responsavel pelo envio estd possibilitando o cumprimento dos prazos
estabelecidos. Além disso, com a implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIGRH, houve melhoria nas
rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso propiciou implantar uma Central de Atendimento,
redirecionar parte da rotina da movimentacéo e registro para a referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da
Divisdo em apenas um turno. Com tudo isso foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro
do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4122
201108944/CGU XA
167 EXERC. 2010 - UFS CONST(?;F)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP/DIMOR) Imprima maior agilidade ao cadastramento e ao preenchimento das informacdes
necessdrias no SISAC e posterior encaminhamento a CGU, no que se refere aos processos de concessio de aposentadoria e
pensdo ainda ndo analisados pelo 6rgdo de controle.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DMOR - Divisdo de Movimentagdo de Registro 32494
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Sintese da providéncia adotada:

Os processos foram encaminhados para andlise do érgdo de controle interno.

Sintese dos resultados obtidos

Situagdo regularizada

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O aumento do nimero de servidores no setor responsavel pelo envio estd possibilitando o cumprimento dos prazos
estabelecidos. Além disso, com a implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIGRH, houve melhoria nas
rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso propiciou implantar uma Central de Atendimento,
redirecionar parte da rotina da movimentaco e registro para a referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da
Divisdo em apenas um turno. Com tudo isso foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro
do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4123
201108944/CGU XA
168 EXERC. 2010 - UFS CONST(?;;ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (GRH/DP/DIMOR) Imprima maior agilidade ao cadastramento e ao preenchimento das informacdes
necessdrias no SISAC e posterior encaminhamento a CGU, no que se refere aos processos de concessio de aposentadoria e
pensdo ainda nio analisados pelo 6rgio de controle.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DMOR - Divisdo de Movimentagdo de Registro 32494

Sintese da providéncia adotada:

Em fung¢do do grande nimero de atos pendentes de registro no SISAC, aliada a caréncia de pessoal para realizar esta
atividade, ainda ndo foi possivel regularizar a situacao apontada, contudo estd sendo envidados esfor¢os para cumprir o prazo
disposto na IN TCU 55/2007 para 0s novos atos.

Sintese dos resultados obtidos

Situagdo regularizada

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O aumento do nimero de servidores no setor responsavel pelo envio estd possibilitando o cumprimento dos prazos
estabelecidos. Além disso, com a implantacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIGRH, houve melhoria nas
rotinas da drea, ajudando a melhor organizar os processos da DIMOR. Isso propiciou implantar uma Central de Atendimento,
redirecionar parte da rotina da movimentacéo e registro para a referida Central, possibilitando haver apenas o atendimento da
Divisdo em apenas um turno. Com tudo isso foi possivel regularizar os processo e manter o cadastramento no SISAC dentro
do prazo legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.1.2.1
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Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACADO 1: Elaborar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio, a fim de balizar os processos de
aquisicdes de hardware, softwares, adequac@o do pessoal as necessidades do Hospital Universitario e defini¢do das solucdes
de tecnologias da informagao a serem contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Seguir o plano estratégico definido pela UFS e demais gestores da Sadde.

Sintese dos resultados obtidos

Segue as orientagdes da UFS e das compulsdrias junto aos gestores municipais, estaduais e dos Ministério da Educagdo e
Satide.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao cabe ao HU avaliar. Este segue as diretrizes definidas no plano estratégico da CPD/UFS, salvo as compulsdrias
definidas pela Secretaria Municipal da Satide — SMS, a qual exerce a funcdo de gestor do SUS do municipio de Aracaju, no
qual o HU estd inserido, e dos Ministérios da Educacdo e Satide , a qual vem definindo suas plataformas para gestao, controle
e repasses de recursos. Exemplo: SIGRH, SIPAC, SISREG, DATASUS, SCNES e AGHU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4122
201108984/CGU XA
170 EXERC. 2010 - HU CONSTI A
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: Definir uma politica voltada & protegio dos sistemas de informagio contra a negagio de servigo a
usudrios autorizados, assim como contra a intrusio, e a modificacdo desautorizada de dados ou informagdes, armazenados,
em processamento ou em transito, abrangendo, inclusive, a seguranga dos recursos humanos, da documentacio e do material,
das dreas e instalacdes das comunicagdes e computacional, assim como as destinadas a prevenir, detectar, deter e documentar
eventuais ameacas a seu desenvolvimento, conforme previsto no artigo 2°, inciso II, do Decreto n° 3.505/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Como 6rgio suplementar deve seguir o plano de seguranca adotado pela UFS

Sintese dos resultados obtidos

Segue as orientacdes definidas no plano de seguranca da UFS

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio se aplica ao HU, que como 6rgdo suplementar segue as orienta¢des definidas no plano de seguranca em TI da UFS

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4124
201108984/CGU % .
17 EXERC. 2010 - HU CONSF&?I)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACADO 1: Elaborar o plano estratégico de tecnologia da informacio, a fim de balizar os processos de aquisicdes
de hardware, softwares, adequag@o do pessoal as necessidades da Unidade e defini¢@o das solucdes de tecnologias da
informac@o a serem contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

O HU ¢ parte integrante do planejamento estratégico de TI desenvolvido para toda a UFS. Dentro das acdes internas
voltadas para saide depende também do planejamento do gestor municipal e das determinag¢des do Ministério da Educagdo e
Saude.

Sintese dos resultados obtidos

Aplica os planos definidos pela UFS e gestores da Satide

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao cabe ao HU a avaliagdo sobre a aplicagdo de providencias, como 6rgdo suplementar segue as orientagdes definidas pela
UFS e gestores de satde.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.1.2.5
201108984/CGU XA

172 EXERC. 2010 - HU CONSTI A
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACADO 1: Elaborar o plano estratégico de tecnologia da informacio, a fim de balizar os processos de aquisicdes
de hardwares, softwares, adequacio do pessoal as necessidades da Unidade e defini¢cdo das solugdes de tecnologias da
informagdo a serem contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

O HU ¢ parte integrante do planejamento estratégico de TI desenvolvido para toda a UFS. Dentro das a¢des internas
voltadas para saide depende também do planejamento do gestor municipal e das determinag¢des do Ministério da Educagdo e
Sadde.

Sintese dos resultados obtidos

Aplica os planos definidos pela UFS e gestores da Saide

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao cabe ao HU a avaliacdo sobre a aplicagdo de providencias, como 6rgao suplementar segue as orientagdes definidas pela
UFS e gestores de satde.
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.1.3.1
201108984/CGU % .
173 EXERC. 2010 - HU CONSF&?&ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: Solicitar de todos os servidores a autorizag¢do de acesso, por meio eletronico, as copias de suas
Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificagdes, apresentadas a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, conforme prevé a Portaria Interministerial MP/CGU n°
298,de 6 de setembro de 2007 ou a entrega de cépias das declaragdes de bens e rendas conforme determinacdo da Lei n°

8.730/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da providéncia adotada:

(GRH):

Foi solicitada aos servidores a autorizacao de acesso, por meio eletronico de suas Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica e os mesmos entregaram as autorizagoes.
(HU): Encaminhamos anexo CI n° 09/2011 da Unidade de Registro e Controle de Pessoal/HU, em atendimento a CI n°

119/2011/DG/HU/UEFS.

Chefia da Unidade de Registro e Controle de Pessoal estd convocando todos os servidores do HU para entregarem as suas
declaragdes de Bens e rendas e/ou autorizacio de consulta. O modelo de autorizagdo ja foi requerido ao Departamento de

Pessoal da UFS, cujos procedimentos e forma de arquivamento serdo replicados nesta Unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a recomendacdo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Depende do encaminhamento de cada servidor da declaracdo solicitada a unidade de pessoal do HU, ndo estando no dominio

do gestor, apenas fazer a cobranga e encaminhar adverténcias quando o ndo cumprimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.3
174 E%? é 112039286*1/3%[} coNST(/LT)AgAO:
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (PROAD/DRM) Abster-se, quando da realizagio de licitagdes da modalidade pregio, de dar inicio a
etapa de lances, antes da verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital e respectivo
termo de referéncia, conforme caput e o inciso VII do art. 4° da Lei n® 10.520/2002 e Acérdaos TCU n.°s 502/2008 - Plendrio

e 3894/2009 - 1* Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:
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J4 foi realizada uma reunido com a equipe de pregoeiros da UFS com o objetivo de atender as citadas recomendagdes. Foi

enviado a CPCFJL, em anexo, oficio n° 122/2011-DRM informando da presente recomendacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Os pregoeiros da UFS, ap6s ciéncia do teor do oficio n° 122/2011-DR, j4 estdo realizando a andlise conforme recomendado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo é que o licitante que oferecer o produto fora da especificagdo néio vai participar da fase de lance, lembrando

que este acontecimento foi caso isolado.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.3
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PROAD/DRM) Sempre instruir o processo licitatério de documentacdo que demonstre que as
especificagdes apresentadas pelos licitantes ndo atendem ao termo de referéncia, conforme previsto no art. 38 da Lei n.°
8.666/93 c/c o art. 8° da Lei 10.520/2002, que exige a documentacio dos atos essenciais e decorrentes com vistas a afericdo

de sua regularidade pelos agentes de controle.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:

Nenhum processo terd andamento sem que esteja atendida a presente recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

A partir da recomendacao os pregoeiros estdo solicitando dos responsaveis pela andlise técnica, documentos que comprovem

que a ndo aceitagdo do produto em andlise.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator positivo é a comprovacdo de documentos inseridos no processo de licitagdo, comprovando a ndo aceitagdo do

produto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.2.1
201108984/CGU A
176 EXERC. 2010 - HU CONST(/;;;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: Apurar o responsdvel que deu causa a aquisicio por dispensa, emergencialidade, de materiais
hospitalares que sdo de usos rotineiros nas atividades do Hospital Universitdrio.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Ratificamos a justificativa apresentada no oficio n° 143/2011/DG/HU, que dispde em seu item 02 sobre o ocorrido no
Processo n° 23113.002542/10-36. Em tempo informamos que o responsavel pelo setor foi substituido e serd requerida a
abertura de processo de apuragdo de responsabilidade. Expedi¢do de oficio requerendo a abertura de processo de apurag@o.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhado para abertura do processo administrativo visando apurar responsabilidade

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

E o exercicio do poder discriciondrio do gestor. A recomendacao da procuradoria € para os casos que o gestor ao analisar a
causa da necessidade de contratacdo emergencial haver indicios que houve auséncia de a¢@o de servidor seja este
encaminhado para apuracdo de responsabilidade, e deve se destacar que existem fatos explicitos de forca maior previstos na
legislacdo nao motivado por nenhum agente publico e independe da classificacdo dos bens como rotineiros ou essenciais. Na
analise da época o entendimento € que nao foi causado por servidor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2.1.1.2.

NOTA TECNICA N° 871/2011 s
17 EXERC. 2010 - UFS NS ) "

Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Promover adequagio no saldo contratual de acordo com os valores dos servicos previstos nas
especificagcdes e daqueles efetivamente executados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

o

A UFS realizou o processo administrativo disciplina (processo n° 23113.015217/09-54 estando anexado a ele o processo n
23113.010745/10-79) e através deles ficou evidenciado que ndo existiu prejuizo para instituicio.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Ficou evidenciado que ndo existiu prejuizo para instituicao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A existéncia de comissdo de sindic@ncia na instituicdo contribuiu positivamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

) 2113
NOTA TECNICA N° 871/2011 -
178 EXERC. 2010 - UFS CONS?&%CAO'

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

213




Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Promover adequacio no saldo contratual, excluindo-se deste os valores referente aos servicos nio

executados.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Servicos que eventualmente ndo forem necessdrios a execucdo das obras/contratos e evidentemente ndo forem executados
tém seus valores suprimidos dos contratos, a exemplo do ocorrido nos contratos n® 1386.117/2010, 1229.020/2010 e n°
1305.096/2010 - UFS, conforme Termos de Recebimento Provisério.

Sintese dos resultados obtidos

Supressdo dos valores referentes a servi¢os nio executados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O respaldo dos Acorddos e Leis vigentes, contribuem positivamente.

13.4 Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

O quadro XLVII abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as recomendagdes
do OCL

Quadro XLVII - Situacoes das Recomendacoes do OCI que permanecem Pendentes de Atendimento
no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.4.2.1
01 EXERC. 2008 CONSTATAGAO:
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 002 (PREFCAMP/DOFIS) Promover o ressarcimento dos valores pagos a maior apurados mediante
readequacdo contratual, em face da incidéncia de BDI sobre o fornecimento de equipamentos e materiais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DOFIS — Departamento de Obra e Fiscalizagdo 100511

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A recusa por parte da empresa na apresentacdo das notas, prejudicou as demais providencias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo gestor

A necessidade de uma exigéncia juridica para o acesso as notas fiscais, prejudicou a adocdo de providencias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.2.1.2
02 224851/CGU CONSTATACAO:
EXERC. 2008 (003)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 004 (CCI, COGEPLAN E GRH)

Buscar adequar a estrutura da auditoria interna para que possa bem desenvolver suas atividades, especialmente,
atentando para os seguintes pontos: méveis com dimensdes adequadas; quantidade adequada de pessoal técnico;
equipamentos de informdtica ndo obsoletos; ferramentas e sistemas para auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CCI — Coordenagdo de controle Interno atual AUDINT — Auditoria Interna 99653

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Desde de 2009 o setor ocupa um novo espago e adquiriu novos equipamentos, mas ainda existe a caréncia de servidores e ja
foi solicitado a Geréncia de Recursos Humanos o aumento do quadro de auditores.

De acordo com Geréncia de Recursos Humanos: nos anos de 2010 e 2011 nao houve autorizacio de novas vagas de técnico-
administrativo para atendimento das caréncias da UFS. As vagas liberadas foram para atender demanda dos cursos novos
relativas aos programas REUNI, EXPANSAO E UAB e aquelas decorrente de aposentadorias, exoneragio e vacancia,
relativas ao Quadro de Referéncia de Servidores Técnicos Administrativos, criado pelo Decreto n® 7.232, de 19.07.2010.
Assim, ainda ndo foi possivel preencher a demanda da CCI relativa a novas vagas. Houve solicitacdo de vagas a SESu/MEC,
conforme cépia do oficio n® 349/2010/GR, de 16 de julho de 2010 (anexo 01), mas néo ocorreu o atendimento. A
regularizacdo da necessidade da CCI podera ser feita quando o MPOG e MEC liberarem vagas para as caréncias de pessoal
da UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Devido a expansdo na UFS existe uma caréncia muito grande de servidores o que cria dificuldades para aumenta o quadro de
servidores da Auditoria Interna, pois o Governo Federal s6 liberou vagas para atender as necessidades dos programas
REUNI, EXPANSAO e UAB.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.2.5
243928/2010-CGU XA 26389/2010-CGU-
03 EXERC. 2009 UFS CONS{O‘;%*CAO' REGIONAL/SE

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 002 Providenciar a prorrogagio formal (ou renovacio) do convénio expirado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Os contratos sdo complexos e dependem das negociagdes internas com os gestores municipais e estaduais.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Dependem das negociacdes internas e dos autores envolvidos SMS e MS quanto a defini¢do da metas , financeiro
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pactuadas para a Rede SUS. No HU, dos acordos com os profissionais e das definicdes no SCNES quanto a estrutura
cadastrada e servigos aprovado. Tratando-se da sistemdtica publica para os procedimentos e com base nas
recomendacdes dos 6rgdos de controle, os prazos sdo maiores para a tomada de decisdes porque envolvem um niimero
maior de varidveis ndo previsiveis ou ao alcance dos gestores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1127
243928/2010-CGU -
04 EXERC. 2009 UFS CONS?&Z;*CAO'

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Providenciar comunicacio aos professores cedidos informando de que a condigio de
professor no regime "DE" € incompativel com a situagdo de cedido a estados e municipios, conforme inciso I do
artigo 14 do Decreto 94.664/87, de 23 de julho de 1987, sendo necessdrio que os mesmos solicitem a mudanga do
regime de trabalho para 40 horas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Aguarda julgamento do mérito do processo n° 0005495-11.2010.4.05.8500 que concedeu liminar judicial suspendendo
o procedimento de opg¢do pelo retorno a UFS ou pela rentincia ao regime de dedicacdo exclusiva.
Determinacio judicial impedindo que a UFS proceda qualquer alteracio na carga hordria dos docentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O processo foi remetido para o TRF 5° Regido para julgamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

243928/2010-CGU 1.1.2.8

» CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (055) REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 002 - Comunicar aos servidores com regime de trabalho na condicdo de Dedicagdo Exclusiva
que, caso queiram permanecer com outros vinculos empregaticios, devem requerer a mudanga de regime de trabalho
para 20 ou 40 horas, verificando-se a compatibilidade hordrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Aguarda julgamento do mérito do processo n° 0005495-11.2010.4.05.8500 que concedeu liminar judicial suspendendo
o procedimento de op¢do pelo retorno a UFS ou pela rentincia ao regime de dedicacio exclusiva.
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A apuracdo estava sendo realizada pela CAAC. Liminar judicial determinou a suspensdo das atividades até
julgamento do mérito em 20/12/2010. A Procuradoria da Institui¢do estd atuando para suspender a decisdo liminar e
dar continuidade aos trabalhos. Foram expedidas dez comunicagdes a servidores, conforme a recomendacio 002.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O processo foi remetido para o TRF 5° Regido para julgamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.2.9

243928/2010-CGU

0 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (059) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 001 - Que a Unidade responsavel pelo gerenciamento dos Recursos Humanos da UFS, proceda a
apuracdo das acumulacdes de cargos, empregos e fun¢des publicas com incompatibilidade de hordrio, relativas aos
servidores listados na Tabela e, caso se confirmem as acumulagdes indevidas, convocar os servidores para, no
prazo de dez dias, fazer a opcdo, nos termos do que estabelece o artigo 133 da Lei n.° 8.112/1990, com a redacdo
dada pela Lei n.” 9.527/1997.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Comissdo de Apuracdo de Acumulacio de Cargos, CAAC foi designada para fazer a apuragdo. Os trabalhos para
promover as restitui¢des ao Erdrio estdo suspensos por liminar judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

A Institui¢@o estd impossibilitada de cumprir a recomendag@o em fungdo da decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.2.9

243928/2010-CGU

07 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 UFS (059) REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 002 - Apuradas as acumulagdes de cargos indevidas dos professores listados, tomar medidas para que
sejam promovidas as devidas restituicdes ao Erdrio, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese dos resultados obtidos:
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Os trabalhos da Comissdo foram suspensos por liminar judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

A Institui¢@o estd impossibilitada de cumprir a recomendag@o em fun¢@o da decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.1

243987/2010-CGU

08 CONSTATACAO: 26389/2010-CGU-

EXERC. 2009 HU (009) HU REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Realizar o devido registro patrimonial de todos os bens localizados no HU, bem como
elaborar todos os correspondentes termos de responsabilidade, conforme disposto nos itens 7.11, 7.12 e 7.13 da IN
SEDAP n° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reestruturada a equipe do Patrimonio e instaurada uma comissio para Levantamento, cadastramento e classificacio
dos bens patrimoniais do HU com previsdo para finaliza¢do dos trabalhos em abril/2012.

Levantamento pelas coordenacdes do HU dos bens inserviveis localizados nos setores. Dado conhecimento oficial ao
DIPATRI sobre a existéncia dos Bens inserviveis para sua inscri¢do no Leildo da UFS, comunicado aos setores os
procedimentos para acompanhamento e guarda dos bens patrimoniais Em implanta¢do o médulo existente na UFS, ja
concluida a importagdo dos dados e no momento o gestor estd em treinamento sobre as suas funcionalidades
operacionais. Assim, como acompanhando o novo médulo do sistema de gestdo da UFS para integralizacdo.

Férias de servidor, necessidade de treinamento, mudanca de Diretorias e Coordenagdes, greve dos servidores técnicos
administrativos, troca de comando da coordenacdo de patrimonio, auséncia de concursos publicos para servidores
técnicos administrativo, necessidade de veiculo para transporte, tipo caminh@o Baii e estrutura fisica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O HU, quando se tornou unidade gestora e or¢amentdria, sendo descentralizadas suas a¢des, ndo estava sistematizado
como rotina para gerenciamento de uma unidade patrimonial, a qual vinha sendo desempenhada pelo DIPATRI.
Diante disso, as bases de dados anteriores néo estavam disponiveis e nem possuia equipe para o desenvolvimento
desta atividade. Diante disso vem sendo implantado rotinas e sistematizag@o dos processos patrimoniais. Em 2011,
ndo ocorreu aquisi¢des de novos bens entregues, apenas movimentacdes internas entre a UFS e o HU, que estdo sendo
levantadas as guardas pela unidade de Patrimdnio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.4.2

243987/2010-CGU X
9 CONSTATACAO:
EXERC. 2009 HU (006) HU

26389/2010-CGU-
REGIONAL/SE

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descriciao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 002 Adotar controle mais rigido das entradas e das saidas dos materiais hospitalares e dos
medicamentos, no almoxarifado e na farmicia, registrando tempestivamente as alteracdes de estoque, bem como
estabelecer rotina para realizacdo de inventdrio fisico eventual, por amostragem, para deteccdo de possiveis
divergéncias, tudo conforme disposto nos itens 3, 7 e 8 da IN SEDAP n°® 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitirio 32401

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Estd sendo implantadas novas rotinas operacionais e em estudo um novo sistema de gestao informatizado para
farmdcia que permita maior confiabilidade nos dados registrados. O almoxarifado vem realizando inventarios
periédicos e monitoramento no controle de entrada e saida, confrontando com as fichas de prateleiras. O niicleo de TI
vem analisando os problemas detectados pelo Almoxarifado e Farmdcia para verificar uma solu¢@o de curto prazo
enquanto se aguarda o novo sistema de gestdo dos HU s

Em estudo um novo sistema de gestdo para a Farmacia com vista a melhorar o controle de estoque. No momento vem
sendo realizado inventdrios periddicos e estudos para controle mais rigido das entradas e saidas de modo operacional.
Ocorreu agdo do HU, mas, existem problemas técnicos que independe da gestdo do HU, no atual sistema de gestdo do
HU que requer mais esfor¢o e tempo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Com o advento de um novo sistema de gestdo hospitalar em voga pelo MEC para uso de todos os HU's, investimentos
no sistema atual ( versdoes mais novas ou atualizacdes de mdédulos) ou em novos sistemas que desprenda recursos
financeiros necessita de uma analise mais apurada e requer um tempo maior de estudo para que ndo se venha a
caracterizar como improbidade administrativa por desobedi€ncia ao principio da economicidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 201108944/CGU L111
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (1)
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (CPD) Divulgar, apés a implementagio das providéncias para atendimento da recomendagio
anterior, o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicac¢do dessa FUFS junto a comunidade interna, por meio
do uso de meio eficiente e economicamente adequado, a exemplo de comunica¢do mediante email institucional e publicacio
em seu sitio oficial (www.ufs.br).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CPD - Centro de Processamento de Dados 99652

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Encontra-se aguardando a conclusdo do PETIC para que seja divulgado para toda a comunidade académica por e-mail e
disponibilizado no Portal UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao foram identificados fatores positivos/negativos para implementacio da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201108944/CGU 3111
EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO: (3)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PROAD/DRM/DIPATRI) Elaborar normativo estabelecendo as rotinas de acompanhamento e
manutengdo das informacdes relativas aos Bens de Uso Especial da Unido sob a responsabilidade dessa Unidade, inclusive
quanto ao estabelecimento de procedimentos para vistorias e diagndstico da situacdo dos seus imdveis, promovendo a sua
regular divulgagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimdnio 32498

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Os dois servidores que estdo cuidando da parte dos imdveis jd estdo desenvolvendo outras atividades solicitadas pela CGU,
atividades estas que demandam tempo, pesquisas etc. O atendimento a essa recomendacdo deverd ser feito em conjunto com
o setor de manutenc¢do no tocante ao estabelecimento de procedimentos para vistoria e diagndstico da situacdo dos imoveis.
Mais uma vez a caréncia de servidores dificulta o atendimento a essa recomendacdo imediatamente.

Nio temos servidores suficientes para elaborar as rotinas solicitadas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Caréncia de recursos humanos. O ideal é que tivéssemos um setor especificamente para cuidar de toda demanda da parte de
imoéveis.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.1.1.3

201108944/CGU X0-

12 EXERC. 2010 - UFS CONST(?;)ACAO'
A~ . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 1: (PROAD/DRM/DIPATRI) Promova as alteracdes correspondentes no Sistema de Gerenciamento
dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, bem como adeque o saldo da conta Obras em Andamento (1.4.2.1.1.91.00)
no SIAFI, atentando ainda para o disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n.° 4.320/1964.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI - Divisao de Patrim6nio 32498

Justificativa para o seu nao cumprimento:

As informacdes ja estdo sendo atualizadas, mas ha dados que dependem de outros que sé estardo disponiveis apds a
conclusdo definitiva da andlise do levantamento topografico e regularizacio cartorial dos terrenos. J4 estamos de posse de
documento com os valores da conta “obras em andamento”. Todas as atualizacdes possiveis, nesse momento, ja foram
efetivadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor
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A dependéncia de decisdes da prefeitura municipal de sdo Cristovdo e posteriormente do cartdrio travaram o andamento das
rotinas por diversas vezes.

O processo de regularizacdo fundidria envolve decisdes de dois 6rgdos distintos dentro do municipio, as vezes uma demanda
do cartério sé pode ser atendida apds a producdo de plantas e o devido referendo da prefeitura. Vale ressaltar que se trata de
uma regularizacdo envolvendo 35 (trinta e cinco) escrituras e isso leva tempo.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33.1.2
s T

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao ;:I(;);ill{g((;
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO 3: (PROAD/DRM/DIPATRI) Realize, se ainda ndo o fez, os inventarios dos bens patrimoniais méveis
e im6veis da UFS, em conformidade com os procedimentos elencados na IN SEDAP n.° 205/88.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI - Divisao de Patrim6nio 32498

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Caréncia de recursos humanos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Dificuldade em conseguir servidores para compor a comissdo de inventario;
Nao temos recursos humanos suficientes para ficar exclusivamente trabalhando no inventdrio, fator que ocasionou a demora.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4212
201108944/CGU XA
14 EXERC. 2010 - UFS CONST(?;;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 2: (GRH/DP/DIPES) Providenciar a restitui¢iio ao erario dos valores correspondentes 2 devolucio da
contribui¢do previdencidria sobre o terco constitucional de férias pagos indevidamente, observando o descrito no art. 46 da
Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
DIPES - Divisdo de Despesa de Pessoal 32510
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi encaminhada correspondéncia aos docentes que ndo eram beneficidrios da decisdo judicial, informando que seria cobrada
a devolucdo do valor recebido indevidamente, dando-lhes o direito ao contraditério e a ampla defesa. Contudo, através do
processo n° 0002331-04-2011.4.05.8500, a institui¢do foi impedida de proceder a cobranga dos valores pagos indevidamente

conforme decisdo judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Impossibilidade de cuamprimento tendo em vista a decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.1
201108944/CGU XA
15 EXERC. 2010 - UFS CONSF&?;F)ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO 7: (PROAD/DRM) Promover gestdes junto ao Ministério do Planejamento para eventual corregio do
sistema Comprasnet para viabilizar a realizacdo do pregio eletronico obedecendo-se a ordem prevista no artigo 4°, caput e

inciso VII, da Lei n.° 10.520/02.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492
COGEPLAN - Coordenacio Geral de Planejamento 32441

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado expediente oficio n° 160/2011-DRM, datado de 30 de setembro de 2011 ao Diretor do Departamento de
Logistica e Servicos Gerais do Ministério do Planejamento e até a presente data ndo obtivermos resposta. O citado

expediente foi encaminhado através de AR/sz23481765 5Sbr.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator negativo € a falta de resposta por parte do Departamento de Logistica e Servi¢os Gerais do Ministério do

Planejamento .

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.2
201108944/CGU XA
16 EXERC. 2010 - UFS CONST&T)ACAO'
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 6: (PROAD/DRM) Promover gestdes junto ao Ministério do Planejamento para eventual corregio do
sistema Comprasnet para viabilizar a realizacdo do pregio eletronico obedecendo-se a ordem prevista no artigo 4°, caput e

inciso VII, da Lei n.° 10.520/02.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG
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PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo
DRM - Departamento de Recursos Materiais
COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento

32439
32492
32441

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi encaminhado expediente oficio n° 160/2011-DRM, datado de 30 de setembro de 2011 ao Diretor do Departamento de
Logistica e Servicos Gerais do Ministério do Planejamento e até a presente data ndo obtivermos resposta. O citado

expediente foi encaminhado através de AR/sz23481765 Sbr.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator negativo € a falta de resposta por parte do Departamento de Logistica e Servigos Gerais do Ministério do

Planejamento .

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.3
: Sy
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 4: (PROAD) Apurar a responsabilidade, conforme previsto no artigo 11 do Decreto n.° 5.450/2005,
especialmente quanto a desclassifica¢do, sem qualquer justificativa técnica, de propostas que ndo contrariavam a descricao

constante do termo de referéncia, o que ocasionou direcionamento com injustificada elevacdo de custos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A PROAD estd encaminhando oficio ao Magnifico Reitor solicitando a determinagdo de abertura de procedimento

administrativo.

Ainda ndo houve apuracdo dos fatos, de forma que, como resultados s6 se manifesta o cumprimento da determinacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao se apresentam fatores restritivos a adocdo da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9.1.2.3
201108944/CGU XA
18 EXERC. 2010 - UFS CONSTATACAO:
(44)
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO 5: (PROAD/DRM) Promover gestdes junto ao Ministério do Planejamento para eventual corregio do
sistema Comprasnet para viabilizar a realizacdo do pregio eletronico obedecendo-se a ordem prevista no artigo 4°, caput e

inciso VII, da Lei n.° 10.520/02.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi encaminhado expediente oficio n° 160/2011-DRM, datado de 30 de setembro de 2011 ao Diretor do Departamento de
Logistica e Servicos Gerais do Ministério do Planejamento e até a presente data ndo obtivermos resposta. O citado
expediente foi encaminhado através de AR/sz23481765 5Sbr.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O fator negativo € a falta de resposta por parte do Departamento de Logistica e Servi¢os Gerais do Ministério do
Planejamento .

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.1.2.1
201108984/CGU XA

19 EXERC. 2010 - HU CONST A
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACADO 1: Elaborar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio, a fim de balizar os processos de
aquisicoes de hardware, softwares, adequacdo do pessoal as necessidades do Hospital Universitdrio e defini¢do das solucdes
de tecnologias da informagdo a serem contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Segue as orientacdes da UFS e das compulsdrias junto aos gestores municipais, estaduais e dos Ministério da Educagdo e
Satide.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo gestor

Nao cabe ao HU avaliar. Este segue as diretrizes definidas no plano estratégico da CPD/UFS, salvo as compulsdrias
definidas pela Secretaria Municipal da Satide — SMS, a qual exerce a funcdo de gestor do SUS do municipio de Aracaju, no
qual o HU estd inserido, e dos Ministérios da Educacdo e Satide , a qual vem definindo suas plataformas para gestao, controle
e repasses de recursos. Exemplo: SIGRH, SIPAC, SISREG, DATASUS, SCNES e AGHU.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4122
201108984/CGU .

20 EXERC. 2010 - HU CONST(?;;ACAO'
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACADO 1: Definir uma politica voltada a protegio dos sistemas de informagcio contra a negagio de servigo a
usudrios autorizados, assim como contra a intrusio, e a modificacido desautorizada de dados ou informagdes, armazenados,
em processamento ou em transito, abrangendo, inclusive, a seguranga dos recursos humanos, da documentacio e do material,
das dreas e instalacdes das comunicagdes e computacional, assim como as destinadas a prevenir, detectar, deter e documentar
eventuais ameacas a seu desenvolvimento, conforme previsto no artigo 2°, inciso II, do Decreto n° 3.505/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Segue as orientacdes definidas no plano de seguranca da UFS

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio se aplica ao HU, que como 6rgdo suplementar segue as orientacdes definidas no plano de seguranca em TI da UFS

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4124
201108984/CGU .

21 EXERC. 2010 - HU CONST 1A
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACADO 1: Elaborar o plano estratégico de tecnologia da informacio, a fim de balizar os processos de aquisicdes
de hardware, softwares, adequacdo do pessoal as necessidades da Unidade e defini¢do das solucdes de tecnologias da
informagdo a serem contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu nao cumprimento:

O HU ¢ parte integrante do planejamento estratégico de TI desenvolvido para toda a UFS. Dentro das acdes internas
voltadas para satide depende também do planejamento do gestor municipal e das determina¢des do Ministério da Educacdo e
Satide.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao cabe ao HU a avaliacdo sobre a aplicag@o de providencias, como 6rgdo suplementar segue as orientagdes definidas pela
UFS e gestores de satde.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 201108984/CGU EXERC. C ONSA;X%?, CAO:
2010 - HU a7

Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACADO 1: Elaborar o plano estratégico de tecnologia da informacio, a fim de balizar os processos de aquisicdes
de hardwares, softwares, adequacio do pessoal as necessidades da Unidade e definicdo das solugdes de tecnologias da
informac@o a serem contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu nao cumprimento:

O HU ¢ parte integrante do planejamento estratégico de TI desenvolvido para toda a UFS. Dentro das acdes internas
voltadas para saide depende também do planejamento do gestor municipal e das determina¢des do Ministério da Educagdo e
Saude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao cabe ao HU a avaliacdo sobre a aplicagdo de providencias, como 6rgao suplementar segue as orientagdes definidas pela
UFS e gestores de satde.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2.1.14

NOTA TECNICA N° 871/2011 -
23 EXERC. 2010 - UFS CONS%’%*CAO'

()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Promova a substitui¢io gradual dos funcionrios citados por servidores concursados, de forma a
ndo haver prejuizos aos servigos publicos prestados pela Coordenagdo de Concurso Vestibular da Fundag¢do Universidade
Federal de Sergipe, observando-se que os pagamentos de eventuais multas rescisérias ndo deverdo ser custeadas com
recursos publicos, sob pena de apuracdo de responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DDRH - Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 100503
CCV - Coordenacgdo de Concurso Vestibular 32462

Justificativa para o seu nao cumprimento:

O Coordenador da CCV solicitou a abertura de Concurso Piblico para substitui¢do dos servidores terceirizados, conforme
copia de processo n° 23113.007711/11-60.

A GRH ainda ndo pode preencher a demanda da CCV, substituindo os terceirizados. Houve solicitacdo de vagas a
SESU/MEC, conforme c6pia do oficio n° 349/2010/GR, de 16 de julho de 2010, mas ndo ocorreu o atendimento. A
regularizacdo da necessidade da CCV podera ser feita quando o MPOG e MEC liberarem vagas para as caréncias de pessoal
da UFS. (anexo 012 — Oficio s/n°® da Steel, informando os nomes dos contratados através da terceirizacdo e copia do Processo
n°® 7711/2011-60, que solicita servidores efetivos). Estd previsto em projeto de Lei que tramita na Cdmara a autorizagdo de
vagas para nomeacdo de efetivos para as IFES, com previsdo de liberacdo para 2012.

Pendente, aguarda liberag@o de vagas pelo MPOG e MEC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A Institui¢do nfo pode realizar concurso publico sem que haja autorizacio de vaga pelo MPOG e MEC.
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14. Informacoes sobre Recomendacoes realizadas pela unidade de controle

interno

14.1 Recomendacoes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas nos

exercicio

O quadro XLVIII a seguir pretende colher informagdes sobre as recomendacdes expedidas
pela unidade de controle interno ou de auditoria interna que tenham sido atendidas no exercicio
2011, independentemente da data de origem de tais recomendagdes.

Quadro XLVIII - Informacoes Sobre Recomendacao da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria

Interna Atendida no Exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N° 022206/2011

Data do Relatério de Auditoria

27 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 001: Divergéncia de informacdo entre o boletim de viatura e o
Cupom Fiscal do processo 23113.006618/11-29, referente ao suprimento de fundos n°
022/11.

b) No boletim didrio de viatura do dia 24/04 (fls.11) consta que houve abastecimento as
23h30min, com quilometragem final de 14266, porém evidenciou-se apenas
abastecimento no dia 25/04, as 10h59min, conforme Cupom Fiscal n° 068432 (fIs.03),
cuja quilometragem é 14941, fato confirmado (fls.12).

d) Auséncia de comprovante de ressarcimento da diferenca entre o valor do Cupom
Fiscal n® 098416 (RS 246,01) e o comprovante de pagamento (RS 252,47) (fls. 02),
conforme despacho da (fls. 15).

Comunicacao Expedida/Data

RA n° 022206/2011 de 27 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP/DITRAN

Descri¢cao da Recomendacao

RECOMENDACAO 01: Que seja apresentada a CCI os comprovantes de
ressarcimento dos valores de R$ 224,00 referente a NF 0178 do item “b” e R$ 6,46
relativo a diferenca entre o valor do Cupom Fiscal n° 098416 RS 246,01 e o
comprovante de pagamento RS 252,47 do item “d”.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisao de Transportes

Sintese das providéncias adotadas

Ap6s o recebimento da RA 22206/2011, foram emitidas GRU s para o devido ressarcimento.

Sintese dos resultados obtidos

Segue consulta de arrecadacido de ambos os ressarcimentos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao ha qualquer ponto negativo a ser analisado.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 022206/2011

Data do Relatorio de Auditoria

27 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 001: Divergéncia de informacéo entre o boletim de viatura e o
Cupom Fiscal do processo 23113.006618/11-29, referente ao suprimento de fundos n°
022/11.
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e) Verificou-se que houve um acréscimo de 570Km em relagcdo ao que foi previsto pela
DITRAN, além de auséncia de registro em Boletim Didrio de Viatura para comprovar
os deslocamentos, apesar da justificativa apresentada pela académica Karine dos Santos
Mota, a quilometragem ultrapassada equivale fazer o percurso de Aracaju a Recife de
novo, ou seja, muito superior ao previsto e ndo condizente com o acréscimo de 80 Km
previamente estipulado para o deslocamento dentro da cidade, que no minimo seria o
dobro de 160 Km com base na informacio apresentada pela académica na (fls. 20) .

Comunicaciao Expedida/Data RA n° 022206/2011 de 27 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP/DITRAN
recomendacio

RECOMENDACAO 02: Ressarcimento do valor de R$ 188,10 da quilometragem

Descricao da Recomendacao . .
¢ ¢ excedida do item “e”.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisao de Transportes

Sintese das providéncias adotadas

Ap6s o recebimento da RA 22206/2011, foi aberto processo para o devido ressarcimento.

Sintese dos resultados obtidos

Segue consulta de arrecadacio do ressarcimento em questao.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao hé qualquer ponto negativo a ser analisado.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria N° 022206/2011

Data do Relatéorio de Auditoria |27 de julho de 2011

CONSTATACAO 002: Auséncia de justificativa para aquisi¢do de materiais e auséncia
de identificacdo do n° do patrimdnio das motocicletas na aquisicdo de materiais para as
mesmas, conforme andlise do processo n° 23113.000676/11-11, referente ao suprimento
Item do Relatério de Auditoria |de fundos n® 006/11 da DIVIG:

a) Verifica-se que todas as aquisi¢des ocorreram em virtude da ndo existéncia dos
mesmos no almoxarifado (fls. 03), hd justificativa apresentada, todavia, ndo mostra que
existiu urgéncia para aquisi¢@o através de suprimento de fundo.

Comunicaciao Expedida/Data RA n° 022206/2011 de 27 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP/DIVIG
recomendacio

RECOMENDACAO 01: Informe o nimero de patrimonio do bem, quando da
Descricao da Recomendacao aquisicdo de pecas ou materiais para manutencdo de bens permanentes, como ja
recomendado pela CCI através do relatério de auditoria n° 01/08, de 04/02/08.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIVIG - Divisdo de Vigilancia

Sintese das providéncias adotadas

J4 estdo sendo adotados estes procedimentos, no caso, de informagdo de patrim6nio, como também sempre que possivel o
registro desta informacdo na notas fiscais.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no controle de manuten¢do dos equipamentos e veiculos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Aumento da fiscalizag@o em relag¢@o ao uso destes equipamentos e veiculos.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°© 022206/2011
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Data do Relatério de Auditoria

27 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 002: Auséncia de justificativa para aquisicio de materiais e auséncia
de identificacdo do n°® do patrimonio das motocicletas na aquisicdo de materiais para as
mesmas, conforme andlise do processo n° 23113.000676/11-11, referente ao suprimento
de fundos n° 006/11 da DIVIG:

b) A CI n° 002/PREFCAMP/DSG-DIVIG datada do dia 11/02/2011 (fls.16), solicita a
compra ou aquisicdo de 02 cabos de acelerador para posterior reparo nas 02 motocicletas
organicas da Divisdo de Vigilancia, conduto, ndo hd identificagdo do n°® do patrimdnio
das motocicletas, fato jd recomendado pela CCIL.

Comunicacao Expedida/Data

RA n° 022206/2011 de 27 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP/DIVIG

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 02: Justifique as compras dos materiais ou realizagdo dos
servicos através de suprimento de fundos, considerando o art. 45 do Decreto n°
93.872/1986 onde informa que a realizagdo da compra por suprimento de fundos devera
ser realizada quando ndo possam subordinar-se ao processo normal de aquisi¢do, ou
seja, a ndo existéncia no almoxarifado pode representa falha de planejamento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIVIG - Divisdo de Vigilancia

Sintese das providéncias adotadas

As compras que s@o solicitadas, por suprimento de fundo, acontecem em cardter de urgéncia , pois nossos Servicos nao
devem sofrer interrupcdes. Estas compras sdo feitas em decorréncia do uso constante destes. Através de levantamentos,

podemos prevé em alguns casos, em outros nao.

Sintese dos resultados obtidos

Maior agilidade.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Condig¢des de realizar levantamentos de equipamentos e servicos essenciais a Divisdo.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N° 022206/2011

Data do Relatério de Auditoria

27 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 003: Auséncia de informacgdes nas Notas Fiscais, conforme andlise
do processo n° 23113.000784/11-85, referente ao suprimento de fundos n° 004/11 e do
processo n° 23113.008272/11-67, referente ao suprimento de fundos n° 029/11:

a) Verificou-se que ndo foram anexados aos Cupons Fiscais n° 150144, 493839,
032931, 150409, 003022, (processo 000784/11-85) e o Cupom Fiscal n° 026975
(processo 008272/11-67) os respectivos recibos. Considerando que os comprovantes de
despesas ndo constam o nome da UFS, bem como a identificacdo do veiculo e 0 Km
rodado, dessa forma sdo necessdrio os recibos para identificacdo da instituicdo, do
veiculo e a quilometragem, conforme jd recomendado no Relatério de Auditoria da
CGU n° 225537.

Comunicacao Expedida/Data

RA n° 022206/2011 de 27 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP/DITRAN

Descri¢cio da Recomendacao

RECOMENDACAO 01: A inclusdo em todos os cupons fiscais, na prestagdo de contas
de suprimento de fundos, o nome da UFS, bem como a identifica¢do do veiculo e 0 Km
rodada, caso ndo seja possivel informar no cupom fiscal, solicitar a inclusdo das
informacdes no recibo, conforme ja recomendado pela CGU no seu relatério n® 225537
e na folha de orientacdo de utilizacdo de suprimento de fundos da UFS.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transportes
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Sintese das providéncias adotadas

Importante ressaltar que de acordo com o documento de ORIENTACOES PARA USO DO CARTAO DE PAGAMENTO
DO GOVERNO FEDERAL, a utilizagdo do suprimento de fundos é de inteira responsabilidade de cada suprido. Todo
servidor utilizador do cartdo corporativo tem conhecimento daquelas instrugdes, assim, pode ser responsabilizado pelo seu
uso indevido.

Sintese dos resultados obtidos

Nao tivemos mais problemas ap6s estas recomendagdes.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Ap6s a adequacdo da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da ado¢@o destas medidas, nao haver
qualquer dificuldade futura.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacido do Relatério de
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria |27 de julho de 2011
CONSTATACAO 004: Auséncia da lista de passageiros transportados, conforme
andlise do processo n° 23113.000278/11-50 e 23113008272/11-67, referentes aos
Item do Relatério de Auditoria | suprimentos de fundos n® 002/11 e 029/11, respectivamente:

a) Nao foram anexadas aos processos as listas dos passageiros transportados para os
eventos.

Comunicacao Expedida/Data RA n° 022206/2011 de 27 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP/DITRAN
recomendacio

N°022206/2011

RECOMENDACAO 01: Que seja anexada aos processos de viagem, sempre, a
relacdo dos passageiros para o devido controle das pessoas que estdo viajando no

Descricao da Recomendacio
veiculo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio
DITRAN - Divisdo de Transportes

Sintese das providéncias adotadas

Solicitamos os processos aos SECOM para que fossem anexadas as suas listas de passageiros.

Sintese dos resultados obtidos

As listas foram anexadas aos seus respectivos processos.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao hd qualquer ponto negativo a ser analisado.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033308/2011

Data do Relatorio de Auditoria 28 de dezembro de 2011

CONSTACAO 01: auséncia de clausula que permita alteracio do contrato nos
casos de convengao coletiva de trabalho.

a) O contrato n° 1403.006/2011 celebrado com a VIG’S - Vigilancia e
Seguranca Ltda., datado de 14/01/2011 teve o seu primeiro termo aditivo em
07/07/2011, sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011, devido a Convencdo
Coletiva de Trabalho 2011/2012. Porém a cldusula sétima, que se refere ao
reajuste, no seu item 7.1 informa “O presente Contrato ndo sofrerd reajuste nos
primeiros 12 (doze) meses de vigéncia” e o contrato ndo faz nenhuma previsio de
alteracdo de valor mesmo nos casos de Convengdo Coletiva de Trabalho em outra
cldusula.

b) O contrato n° 1414.016/2011 celebrado com a VIG’S - Vigilancia e
Seguranca Ltda., datado de 09/02/2011 teve o seu primeiro termo aditivo em
11/05/2011, sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011, devido a Convencdo

Item do Relatério de Auditoria
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Coletiva de Trabalho 2011/2012. Porém a cldusula sétima, que se refere ao
reajuste, no seu item 7.1 informa “O presente Contrato ndo sofrerd reajuste nos
primeiros 12 (doze) meses de vigéncia” e o contrato ndo faz nenhuma previsdo de
alteracdo de valor mesmo nos casos de Convencdo Coletiva de Trabalho em outra
clausula.

c) O contrato n° 1415.017/2011 celebrado com a VIG’S - Vigilancia e
Seguranca Ltda., datado de 10/02/2011 teve o seu primeiro termo aditivo em
11/05/2011, sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011, devido a Convencao
Coletiva de Trabalho 2011/2012. Porém a cldusula sétima, que se refere ao
reajuste, no seu item 7.1 informa “O presente Contrato ndo sofrerd reajuste nos
primeiros 12 (doze) meses de vigéncia” e o contrato ndo faz nenhuma previsio de
alteracdo de valor mesmo nos casos de Convengdo Coletiva de Trabalho em outra

cldusula.
Comunicacao Expedida/Data CI077/2011 de 28/12/2011
N ome da} qnldade interna dal UFS COGEPLAN/COPEC
destinataria da recomendacio _
RECOMENDACAO 1: Que a COGEPLAN/COPEC realize os termos aditivos
Descri¢cio da Recomendacao dos contratos citados acima, conforme minutas dos termos aditivos encaminhados a

AUDINT, para adequar o contrato realidade do ordenamento juridico brasileiro.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

COPEC - Coordenagdo de Programa, Projetos e Convénios

Sintese das providéncias adotadas

Foram celebrados entre a UFS e a Vig’s Vigilancia e Seguranca Ltda.: o 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 1403.006/2011-
UFS, o 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 1414.016/2011-UFS e o 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 1415.017-2011-UFS .

Sintese dos resultados obtidos

Os Termos Aditivos inserem nos respectivos termos de contrato a possibilidade de andlise, a qualquer tempo, de pedido de
alteracdo contratual objetivando o reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Os autos dos processos ndo permanecem sob a guarda da COPEC. Além disso cada processo tem sua tramitacio
independente e é ferramenta fundamental para o acompanhamento do contrato pelas unidades responséveis e pelos fiscais.
Os autos tem de ser solicitados e estarem disponiveis para encaminhamento, sem prejuizo do devido acompanhamento .

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria |28 de dezembro de 2011

CONSTACAO 02: auséncia de justificativa para pagamentos diferentes do que
previsto no contrato e falta de pagamento dos juros e multa de iss a prefeitura de
lagarto.

a) O contrato n® 1415.017/2011 celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Seguranca
Ltda. para os Campi de Sdo Cristévao e Hospital Universitdrio, datado de 10/02/2011
(valor mensal de R$ 109.565,55) teve o seu primeiro termo aditivo em 11/05/2011,
sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011 (o valor mensal passou a ser R$
121.429,34), devido a Convengdo Coletiva de Trabalho 2011/2012.

b) O Contrato n° 1414.016/2011, celebrado com a VIG’S — Vigilincia e Seguranca
Item do Relatério de Auditoria Ltda. para os Campi Itabaiana, laranjeiras, Rural, Museu do Homem de Sergipe,
Cultart e SPA/Psicologia da UFS, datado de 09/02/2011 (valor mensal de RS$
61.530,27) teve o seu primeiro termo aditivo em 11/05/2011, sendo seus efeitos
retroativos a 01/03/2011 (o valor mensal passou a ser R$ 67.804,46), devido a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2011/2012.

¢) O Contrato n° 1403.006/2011, celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Seguranca
Ltda., para o Campus de Lagarto, datado de 14/01/2011 (valor mensal de R$
27.408,84) teve o seu primeiro termo aditivo em 07/06/2011 (o valor mensal passou
a ser R$ 34.027,68), sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011, devido a Convencdo
Coletiva de Trabalho 2011/2012

Comunicacao Expedida/Data CIn° 75/2011 de 28/12/2011
Nome da unidade interna da PROAD/DEFIN/DICON

N°033308/2011
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UFS destinataria da
recomendacio

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 1: Que a DICON na liquidacdo dos processos de pagamentos
de contrato, nas situa¢des onde os valores sejam diferentes do pactuado no contrato,
solicite do fiscal do contrato os documentos que justifiquem os valores ou
informag@o, caso nao seja previamente anexado ao processo pelo fiscal, para dessa

forma verificar a importancia exata a ser paga, conforme previsto art. 63 da Lei
4.320/64.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DICON - Divisao de Contabilidade

Sintese das providéncias adotadas

A recomendag@o passou a ser observada.

Sintese dos resultados obtidos

Quando ocorre a situaciio os fiscais sfio instados a anexar planilha demonstrativa.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor

Nao ocorreram fatores que prejudicassem o cumprimento da determinacao.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatério de
Auditoria

N°033308/2011

Data do Relatorio de Auditoria

28 de dezembro de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTACAO 02: auséncia de justificativa para pagamentos diferentes do que
previsto no contrato e falta de pagamento dos juros e multa de iss a prefeitura de
lagarto.

a) O contrato n® 1415.017/2011 celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Seguranca
Ltda. para os Campi de Sao Cristévao e Hospital Universitdrio, datado de 10/02/2011
(valor mensal de R$ 109.565,55) teve o seu primeiro termo aditivo em 11/05/2011,
sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011 (o valor mensal passou a ser R$
121.429,34), devido a Convengdo Coletiva de Trabalho 2011/2012.

b) O Contrato n° 1414.016/2011, celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Seguranga
Ltda. para os Campi Itabaiana, laranjeiras, Rural, Museu do Homem de Sergipe,
Cultart e SPA/Psicologia da UFS, datado de 09/02/2011 (valor mensal de RS$
61.530,27) teve o seu primeiro termo aditivo em 11/05/2011, sendo seus efeitos
retroativos a 01/03/2011 (o valor mensal passou a ser R$ 67.804,46), devido a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2011/2012.

¢) O Contrato n° 1403.006/2011, celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Seguranca
Ltda., para o Campus de Lagarto, datado de 14/01/2011 (valor mensal de R$
27.408,84) teve o seu primeiro termo aditivo em 07/06/2011 (o valor mensal passou
a ser R$ 34.027,68), sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011, devido a Convengio
Coletiva de Trabalho 2011/2012

Comunicacao Expedida/Data

CIn° 75/2011 de 28/12/2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PROAD/DEFIN/DICON

Descricao da Recomendacao

RECOMENDACAO 2: Que a DICON na liquidacdo dos processos de pagamentos
nas situacdes que deve ocorrer retencdio de ISS, verifique se o recolhimento estd
ocorrendo dentro do prazo estabelecido pela prefeitura, se estiver fora do prazo
solicite a autorizag@o do ordenador de despesa para realizar o pagamento dos juros e
multa, e informag@o de quem vai se responsabilizar pelo valor dos juros e multa, caso
ndo seja de responsabilidade da empresa, deverd a DICON gerar a GRU e
encaminhé-la para o responsavel efetuar o recolhimento na Conta Unica do Tesouro.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DICON - Divisdo de Contabilidade

Sintese das providéncias adotadas
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Trés atitudes estdo em vias de acdo:

1 — Contato com as prefeituras das cidades para onde fazemos recolhimento de ISS para solicitar as regras para cdlculo de
juros e multas de cada uma delas.

2 — Calculo dos juros e multas com vistas ao recolhimento;

3 — Identificag@o dos responsaveis pelo atraso no recolhimento.

Sintese dos resultados obtidos

Nos casos surgidos a partir dessa data estamos atentos para a ocorréncia

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A maior dificuldade no cumprimento da determinacao estd na identificacdo das regras de cada prefeitura

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033308/2011

Data do Relatorio de Auditoria |28 de dezembro de 2011

CONSTACAO 02: auséncia de justificativa para pagamentos diferentes do que
previsto no contrato e falta de pagamento dos juros e multa de ISS a prefeitura de
Lagarto.

a) O contrato n® 1415.017/2011 celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Seguranca
Ltda. para os Campi de S@o Cristévao e Hospital Universitario, datado de 10/02/2011
(valor mensal de R$ 109.565,55) teve o seu primeiro termo aditivo em 11/05/2011,
sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011 (o valor mensal passou a ser R$
121.429,34), devido a Convencao Coletiva de Trabalho 2011/2012.

b) O Contrato n° 1414.016/2011, celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Seguranca
Item do Relatério de Auditoria |Ltda. para os Campi Itabaiana, laranjeiras, Rural, Museu do Homem de Sergipe,
Cultart e SPA/Psicologia da UFS, datado de 09/02/2011 (valor mensal de R$
61.530,27) teve o seu primeiro termo aditivo em 11/05/2011, sendo seus efeitos
retroativos a 01/03/2011 (o valor mensal passou a ser R$ 67.804,46), devido a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2011/2012.

¢) O Contrato n° 1403.006/2011, celebrado com a VIG’S — Vigilancia e Segurancga
Ltda., para o Campus de Lagarto, datado de 14/01/2011 (valor mensal de R$
27.408,84) teve o seu primeiro termo aditivo em 07/06/2011 (o valor mensal passou a
ser R$ 34.027,68), sendo seus efeitos retroativos a 01/03/2011, devido a Convengao
Coletiva de Trabalho 2011/2012

Comunicacao Expedida/Data CI077/2011 de 28/12/2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da COGEPLAN/COPEC
recomendacio

RECOMENDACAO 3: Que a COPEC instrua a todos os fiscais de contratos para
anexar aos processos de pagamentos documentos ou informacdes (memoéria de
célculo) que justifique os valores a serem pagos quando os mesmo foram diferentes
do pactuado no contrato.

Descri¢cao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

COPEC - Coordenacdo de Programa, Projetos e Convénios

Sintese das providéncias adotadas

Estd em fase de elaboracdo uma Comunica¢do Interna circular para enviar aos fiscais dos contratos contendo a necessidade
de se observar o que recomenda a AUDINT.

Sintese dos resultados obtidos

Avaliacdo prejudicada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Considerando a data de recebimento da CI expedida pela AUDINT , houve dificuldades em elaborar o documento e
contatar os fiscais, como: recesso natalino; recesso académico; preparagdo do Relatério de Gestdao da UFS; coleta de
informacdes para relatério do Tribunal de Contas da Unido; checagem e envio de dados para o Anudrio Estatistico da
instituicdo.
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Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N°033308/2011

Data do Relatorio de Auditoria 28 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 03: auséncia de informagdes sobre a diferenca da quantidade de
Item do Relatorio de Auditoria | contratados no relatério de acompanhamento mensal dos servigos em relagdo a
quantidade de contratados no contrato n° 1415.017/2011 da VIG's.

Comunicacao Expedida/Data CI076/2011 de 28/12/2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP/DSG
recomendacio

RECOMENDACAO 01: Que o Relatério de Acompanhamento Mensal dos Servigos

Descricao da Recomendacio . . . o ~
¢ ¢ seja preenchido corretamente pelo fiscal do contrato para evitar informacdes erradas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DSG — Departamento de Servicos Gerais

Sintese das providéncias adotadas

Estamos orientando mais aten¢@o no preenchimento dos relatérios.

Sintese dos resultados obtidos

Precisdo nas informagdes.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Considero positivo no sentido de prevenir possiveis erros que cause dano ao herdrio publico.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 28 de dezembro de 2011

N°033308/2011

CONSTATACAO 4: vigilantes da empresa VIG’s em atividade sem portar arma

Item do Relatério de Auditoria e cassetete no Campus de Sao Cristévao.

Comunicacao Expedida/Data CI076/2011 de 28/12/2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP/DSG
recomendacio

RECOMENDACAO 1: Que o fiscal do contrato solicite da empresa na préoxima
fatura o desconto no valor a ser pago pela UFS pela auséncia de armas, desde

Descri¢cio da Recomendacao quando o fato ocorreu, ou seja, 01/11/2011 até a data que os vigilantes passarem a
exercer suas atividade com arma, conforme previsto no contrato n°
1415.017/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DSG - Departamento de Servicos Gerais

Sintese das providéncias adotadas
Encaminhamos um oficio notificando para que seja abatido o valor na fatura referente aos seis postos diurnos que
atuaram sem armas, solicitamos planilha de custos de postos sem armas para comparar o desconto apresentado.

Sintese dos resultados obtidos

No aguardo.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N°033505/2011 - A

Data do Relatorio de Auditoria 29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 01: Os bens de consumo correspondentes aos materiais elétricos e
hidrdulicos sdo baixados, integralmente, apds seus recebimentos e encaminhados a
Item do Relatorio de Auditoria | DIVAI/DSG. Nido possuem ficha de estocagem ou registro em qualquer sistema de
software, inclusive a CCI ja encaminhou a Orientagdo n°® 005/2011-CCI acerca deste
fato.

Comunicacao Expedida/Data CI 065 e 066/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD
recomendacio

L . RECOMENDACAO 001: Encaminhar a AUDINT o resultado dos trabalhos da
Descri¢ao da Recomendacéo Comissdo de levantamento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

Nomeacdo de comissdo para realizacdo de levantamento dos materiais elétricos conforme Portaria n® 1272/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Realizacdo de levantamento e emissdo de relatério conforme processos 8342/11 e 10.354/11 (anexado ao primeiro)

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Devido a greve dos servidores houve atraso na conclusdo dos trabalhos.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - A

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 01: Os bens de consumo correspondentes aos materiais elétricos e
hidrdulicos sdo baixados, integralmente, apds seus recebimentos e encaminhados a
Item do Relatorio de Auditoria | DIVAI/DSG. Nido possuem ficha de estocagem ou registro em qualquer sistema de
software, inclusive a CCI j4 encaminhou a Orienta¢do n°® 005/2011-CCI acerca deste
fato.

Comunicaciao Expedida/Data CI 065 e 066/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD/DRM/ALMOXARIFADO
recomendacio

RECOMENDACAO 002: Manter os bens de consumo elétricos e hidrdulicos sob a
responsabilidade do Almoxarifado, devendo o DSG e seus sub-setores requisitar os
itens necessdrios as suas atividades quando for o caso, conforme Orientagdo 05/2011-
CCI encaminhada a PROAD e a PREFCAMP.

Descricao da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DRM - Departamento de Recursos Materiais // DIMAT - ALMOXARIFADO

Sintese das providéncias adotadas

Foi criada uma Comiss@o para efetuar o levantamento fisico dos materiais estocados nos almoxarifados da DIMEQ e da
DIVAI através da portaria n° 172/GR, datada de 14 de junho de 2011.

O processo n° 008342/11-41 com a conclusdo dos trabalhos ja foi enviado ao Gabinete do Reitor para homologagdo dos
resultados obtidos pela citada Comisséo.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os materiais ja foram incorporados ao Almoxarifado Central da UFS.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Fator positivo é gerar maior controle sobre os materiais estocados.
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Fator negativo foi a dificuldade para encontrar servidores para compor a comissdo do levantamento fisico dos materiais.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - A

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 05: Divergéncia do quantitativo registrado no sistema e nas fichas

Item do Relatério de Auditoria de controle de estoque e, entre o nimero de itens localizados.

Comunicaciao Expedida/Data CI 065 e 066/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD/DRM/ALMOXARIFADO
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Proceder a correcio dos quantitativos nas fichas de controle

Descricao da Recomendacio de estoque e no sistema.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DRM - Departamento de Recursos Materiais
ALMOXARIFADO

Sintese das providéncias adotadas

A divergéncia no quantitativo fisico informado pelo auditor, referentes aos cédigos 1290104 e 1350516, acreditamos que
houve um equivoco no momento da contagem pelo auditor, pois foi feito o levantamento do estoque e constatou-se que 0s
quantitativos do sistema e da ficha estdo de acordo com os quantitativos fisicos, ficando essa Coordenacdo a vontade para
nova conferéncia, caso ache necessario.

Quanto ao cédigo 2000040 (pneu para moto), realmente foi constatado pelo pessoal do almoxarifado que o quantitativo fisico
tem 06 (seis) unidades e na ficha 07 (sete), dando a diferenca de 01 (uma) unidade. Acreditamos que houve atendimento de
urgéncia para a Divisdo de Transporte de 01 (uma) unidade, e foi esquecido de dar baixa no sistema, porém j4 regularizamos
conforme nota de fornecimento ji envida a essa AUDINT.

Sintese dos resultados obtidos

Maior controle na baixa dos materiais requisitados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Fator positivo foi solicitar dos funciondrios que trabalham no Almoxarifado Central maior aten¢éio quando da baixa dos
materiais solicitados através das requisi¢des de materiais.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria 29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 01: O espaco fisico do almoxarifado encontra-se superlotado, bem
como a farmdcia, com diversos itens amontoados e de dificil localizagdo, alguns dos
quais, no caso do almoxarifado, armazenados na drea desativada da radiologia, junto
com mdquinas, outros materiais ¢ medicamentos vencidos.

Item do Relatorio de Auditoria

Comunicaciao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da HU/ALMOXARIFADO
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Disponibilizar mais espaco fisico para o Almoxarifado, a
Descricao da Recomendacio fim de que o mesmo possa melhor condicionar os bens de consumo do HU, dotado da
devida estrutura de seguranca para guarda e conservag¢do dos mesmos

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
ALMOXARIFADO

Sintese das providéncias adotadas

Curto prazo — em acordo com os gestores da CESAD, estdo disponiveis 02 salas na rua de Lagarto, para armazenar
produtos com maior volume (fraldas, luvas) e uma boa parte dos materiais foram reorganizados no prédio do almoxarifado.
Sendo que ainda continua armazenado no antigo espaco da radiologia, alguns materiais de consumo (limpeza, expediente
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etc).

Longo prazo — estd em fase de projeto (com previsdo de inicio para 2012) a ampliacdo do atual prédio do almoxarifado,
inclusive com a constru¢io de um pavimento superior.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor acomodacdo dos materiais em estoque no almoxarifado.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Fator positivo — com a disponibilizacio do espaco na rua de lagarto, foi possivel acondicionar melhor os materiais.
Fator negativo — em funcdo de dispormos de apenas um carro para os servigos externos, a movimentagdo dos materiais estd
um pouco prejudicada.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

. L CONSTATACAO 02: Instalacdes elétricas improvisadas no almoxarifado, que podem
Item do Relatério de Auditoria | i 5 colocar em risco a seguranca do local.

Comunicaciao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da HU/ALMOXARIFADO
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Adequar as instalagdes elétricas do prédio do almoxarifado,

Descriao da Recomendacio a fim de evitar fragilidades de suas instalagdes elétricas

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
ALMOXARIFADO

Sintese das providéncias adotadas

Solicitamos a unidade de manutencio a correcdo das irregularidades.

Sintese dos resultados obtidos

O pedido foi atendido e os problemas com a instala¢io elétrica foram sanados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Fator positivo — reduc¢ao significativa dos riscos para a seguranca nas instalagcdes elétricas.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 03: Falta de controle sobre a entrada e saida de medicamentos,
gerando desconformidade entre a quantidade de medicamentos e 0s registros no sistema
Item do Relatorio de Auditoria | eletronico e nas fichas de estoque, em desacordo com o item 1.1.4.2 do Relatério
243928/2010-CGU, e de tal sorte que ndo € possivel realizar um acompanhamento
eficiente para o gerenciamento dos mesmos.

Comunicacao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da )
UFS destinataria da HU/FARMACIA
recomendacio

RECOMENDACAO 002: Realizar inventario mensal, com base amostral e de forma
documentada do estoque de medicamentos da Farmdcia para acompanhamento pela
AUDINT, a fim de evitar a constante divergéncia nos quantitativos de medicamento,
motivo de reincidéncia nos relatérios de auditoria anual desde o exercicio 2008.

Descri¢cio da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
FARMACIA

Sintese das providéncias adotadas
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Sistematizar o inventdrio peridico , e em estudo um novo sistema de gestio de estoque

Sintese dos resultados obtidos

Teste de um novo sistema de gestdo

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Indefini¢do do prazo de implantacio do sistema de gestdo dos HU’s pelo MEC. Sistema atual de gestdo desatualizado e nio
tem mostrado confianga nos resultados alcangados.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N°033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

. L CONSTATACAO 05: Falta de registro, nas fichas de estoque e no sistema, das said:
Item do Relatorio de Auditoria | )0 4icamentos vencidos, bem como do recebimento de medicamentos doados.

Comunicaciao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da )
UFS destinataria da HU/FARMACIA
recomendacio

L N RECOMENDACAO 002: Realizar o registro nas fichas de estoque e no software de
Descri¢ao da Recomendacio controle de TODAS as entradas e saidas de medicamentos do estoque da Farmécia.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
FARMACIA

Sintese das providéncias adotadas

Realizado registro nas fichas de controle de estoque (prateleira) e verificado um novo sistema para a farmdicia

Sintese dos resultados obtidos

Em implanta¢do de um novo sistema de gestdo para a farmdcia para permitir um maior controle de estoque

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

O sistema atual ndo tem correspondido e nem apresentado a confianca necessdria, ocasionando divergéncia do sistema com
as fichas de prateleira

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria 29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 06: Alta incidéncia de medicamentos vencidos em funcio do
gerenciamento dos estoques, concomitante a estocagem desordenada e sem nenhum tipo
Item do Relatério de Auditoria |d€ controle ou registro desses medicamentos vencidos, parte deles amontoados com
méveis e equipamentos inserviveis em prédio do almoxarifado (foto 07) e da drea
desativada da radiologia (fotos 08 a 11).

Comunicacao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da .
UFS destinataria da HU/FARMACIA
recomendacio

RECOMENDACAO 003: Manter os medicamentos vencidos condicionados de forma
apropriada, exclusiva e organizada, em drea separada dos estoques de produtos em uso,
ndo misturados a equipamentos e expurgos, até que seja providenciado um destino
apropriado para os mesmos, conforme as normatizagdes da ANVISA.

Descri¢cio da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
FARMACIA

Sintese das providéncias adotadas
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Mudanga no sistema de compra, com a adog¢do do registro de pre¢os e inicio da implantacdo da dose individual para 24
horas, o que diminuird os espacos necessdrios para estocagem, pela reducao do tempo e do ponto de pedido. Também esta
sendo testado um novo sistema de gestdo para a farmédcia com vista a melhorar o controle de estoque.

Sintese dos resultados obtidos

Teste de um novo sistema de gestdo da farmdcia para controie de estoque, e preparagdo de um novo certame com a nova
sistemdtica de compras. Também estd em estudo junto ao Patrimdnio da Unido processo para locacdo proviséria de espaco
fisico.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Inexisténcia de espaco fisicio suficiente para guarda provisdria do quantitivo necessdrio para o dimensionamento atual do
HU. Deve ser destacado que o HU vem nos ultimos anos numa tendéncia de crescimento, ampliando o nimero de leitos e de
servicos pactuados com os gestores, e assim, tem sido uma constante a modificacdo dos parametros de estoque como o ponto
de pedido e prazo médio. Segue também que o sistema de gestdo atual estd desatualizado e ndo vem apresentando a
confianga necessdria para facilitar os diagndsticos fornecidos nos relatérios de estoque e fornecimento.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 08: Ficil acesso de pessoas estranhas ao setor da farmacia aos

Item do Relatério de Auditoria . . S
medicamentos que associado a layout das salas permite livre acesso a parte do estoque.

Comunicacao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da )
UFS destinataria da HU/FARMACIA
recomendacio

. . RECOMENDACAO 001: Proceder a limitagdo do acesso de terceiros a drea interna da
Descricio da Recomendacéo farmadcia, restringindo esta, apenas aos funcionarios do setor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
UNIDADE DE FARMACIA

Sintese das providéncias adotadas

Porta para barrar acesso de pessoas estranhas ao setor.

Sintese dos resultados obtidos

Acesso de pessoas autorizados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Integracdo com setores, até entdlo, distantes e alheios a nossa situacio; abertura de novos campos de estagio.

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria 16 de dezembro de 2011.

CONSTATACAO 01: Servidora Leilane Barbosa de Souza, Siape 17693641, técnica
administrativa — ndo consta no prontudrio certificado correspondente ao incentivo de
qualificagdo concedido, doutorado, ou processo para localizagdo, mas apenas o titulo de
mestre.

Item do Relatorio de Auditoria

Comunicaciao Expedida/Data RA n° 044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Apensar ao prontudrio da servidora a Portaria de concessio
Descricao da Recomendacio do incentivo a qualifica¢do e cdpia do certificado de conclusdo de curso correspondente
se houver, ou tomar as medidas cabiveis caso os mesmos ndo sejam localizados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacgdo e Registro
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Sintese das providéncias adotadas

Informamos que foram arquivadas as cépias da Portaria n® 1.461/2011 e do titulo de Doutor na pasta funcional da servidora
Leilane Barbosa de Sousa, matricula Siape 1769364 1. (Cépias anexas)

Sintese dos resultados obtidos

A situacdo foi regularizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

A recomendacdo foi atendida

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatorio de
Auditoria

N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria

16 de dezembro de 2011.

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 02: Servidora Thatiane Santos Oliveira, Siape 16706529, area
docente - ndo consta no prontudrio certificado correspondente ao incentivo de
qualificagdo concedido.

Comunicacao Expedida/Data

RA n° 044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: Apensar ao prontudrio da servidora a Portaria de concessio
do incentivo a qualificacdo e copia do certificado de conclusio de curso de
especializacdo que constam no processo 22.212/10-94.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

Informamos que foram arquivadas as cépias da Portaria e do Certificado de Especializacdo que concederam o incentivo a
qualificagdo a servidora Thatiane Santos Oliveira (16706529).

Sintese dos resultados obtidos

A situacdo foi regularizada.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

A recomendacdo foi atendida

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria

16 de dezembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 03: Servidora Aldenir Andrade dos Santos, Siape 7521571, técnica
administrativa — ndo consta no prontudrio da servidora o titulo correspondente a sua
drea de formacdo ou de qualifica¢do, também ndo consta portaria que concede vantagem
salarial por qualificacdo. Somado a isso, os documentos 14 apensados sdo oriundos de
6rgios Administragdo Publica anteriores a sua lotagdo na UFS, estando os mesmos
incompletos e/ou desatualizados (I), sendo que o beneficio foi concedido quando a
mesma ja estava na UFS.

Comunicacao Expedida/Data

RA n° 044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: Informar quais sdo os titulos que justificam a concessdo do
incentivo a qualificagdo, enviando cépia dos mesmos bem como da portaria de concede
a vantagem salarial.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

O Certificado de Especializagdo em Escola e Comunidade, bem como a Portaria n® 1006/2011 que concedeu o incentivo a
qualificagdo a servidora Aldenir Andrade dos Santos (7521571), estd arquivado em sua pasta funcional.

Sintese dos resultados obtidos

A situagdo foi regularizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria 16 de dezembro de 2011.

CONSTATACAO 03: Servidora Aldenir Andrade dos Santos, Siape 7521571, técnica
administrativa — ndo consta no prontudrio da servidora o titulo correspondente a sua
drea de formacdo ou de qualifica¢do, também ndo consta portaria que concede vantagem
Item do Relatério de Auditoria | salarial por qualificacdo. Somado a isso, os documentos 14 apensados sdo oriundos de
6rgios Administracdo Piblica anteriores a sua lotagdo na UFS, estando os mesmos
incompletos e/ou desatualizados (I), sendo que o beneficio foi concedido quando a
mesma ja estava na UFS.

Comunicaciao Expedida/Data RA n° 044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH
recomendacio

o . RECOMENDACAO 002: Apensar os documentos descritos na recomendacio anterior
Descri¢ao da Recomendagio ao prontudrio da servidora.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

As copias da Portaria e do Certificado de Especializacdo que concederam o incentivo a qualificagdo a servidora Aldenir
Andrade dos Santos (7521571).

Sintese dos resultados obtidos

A situagdo foi regularizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria 16 de dezembro de 2011.

CONSTATACAO 03: Servidora Aldenir Andrade dos Santos, Siape 7521571, técnica
administrativa — ndo consta no prontudrio da servidora o titulo correspondente a sua
drea de formacgdo ou de qualificacdo, também ndo consta portaria que concede vantagem
Item do Relatério de Auditoria | salarial por qualificacdo. Somado a isso, os documentos 14 apensados sdo oriundos de
6rgios Administracdo Publica anteriores a sua lotagdo na UFS, estando os mesmos
incompletos e/ou desatualizados (I), sendo que o beneficio foi concedido quando a
mesma ja estava na UFS.

Comunicaciao Expedida/Data RA n° 044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da

UES destinataria da GRH
recomendacio
Descricao da Recomendacio RECOMENDACAO 003: Proceder uma atualizagio e complementagio de dados e
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documentos pessoais da servidora em seus assentamentos, afim que estes reflitam com
fidedignidade a vida funcional da mesma.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

As cépias da Portaria e do Certificado de Especializacdo que concederam o incentivo a qualificagdo a servidora Aldenir
Andrade dos Santos (7521571)., assim foi feita a atualizacdo e complementacio de dados e documentos pessoais da servidora

em seus assentamentos.

Sintese dos resultados obtidos

A situagdo ficou regularizada

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N°044111/2011

Data do Relatério de Auditoria

16 de dezembro de 2011.

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 04: Servidora Djalene Santos Oliveira Gongalves (4253435) —
consta pelo sistema que a mesma teve alteracio do incentivo por qualificacdo de 10%
para 15% no exercicio 2011, todavia, conforme portaria n° 476/1997, a mesma
encontra-se aposentada desde 12/05/97.

Comunicaciao Expedida/Data

RA n°044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descri¢cao da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: Informar as razdes para concessio de incentivo a
qualifica¢do a servidora que jé se encontrava aposentada desde 1997.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Em julho/2006, ocorreu a segunda fase do enquadramento dos Técnicos-Administrativo no novo Plano de Cargos e Saldrios
(PCCTAE) e a servidora Djalene Santos Oliveira Gongalves teve a sua titulacio classificada de forma errada. Em 2011, a
servidora solicitou revisdo e o seu pedido foi deferido, conforme consta do processo n° 23113.017381/10-11. (c6épia da
Portaria n® 183/2011 e do Certificado)

Sintese dos resultados obtidos

As razdes para a concessao do incentivo foram explicadas.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N°044111/2011

Data do Relatério de Auditoria

16 de dezembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 05: Servidora Laila Andrade Sampaio, Siape 12415791, técnica
administrativa — ndo constam no prontudrio certificado correspondente ao incentivo de
qualificacdo concedido e portaria que concede tal incentivo (I).

Comunicaciao Expedida/Data

RA n°044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: Apensar ao prontudrio da servidora a Portaria de concessio
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do incentivo a qualificac@o e cdpia do certificado de conclusdo de curso correspondente
se houver, ou tomar as medidas cabiveis caso os mesmos ndo sejam localizados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

As cépias da Portaria e do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Médio que concederam o incentivo a
qualificagdo a servidora Laila Andrade Sampaio (1241579).

Sintese dos resultados obtidos

Os documentos foram apensados ao prontudrio e a situagdo foi regularizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria

N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria

16 de dezembro de 2011.

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 06: Servidor Olavo José Marques Ferreira, Siape 15440720,
docente - ndo constam no prontudrio certificado correspondente ao incentivo de
qualificagdo concedido e portaria que concede tal incentivo (II).

Comunicaciao Expedida/Data

RA n°044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: Apensar ao prontudrio do servidor a Portaria de concessio
do incentivo a qualificacio e cépia do certificado de conclusdo de curso de
especializacdo que constam no processo 12.646/11-49.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhamos cépias da Portaria e do Certificado de Especializacdo que concederam o incentivo a qualificagdo ao servidor

Olavo José Marques Ferreira (1544072).

Sintese dos resultados obtidos

Os documentos foram apensados ao prontudrio e a situacdo foi regularizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria

16 de dezembro de 2011.

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 07: Nio foram localizados os prontudrios dos servidores : Benedito
Carlos Liborio Caires AraUFSo (14253527); Elcimar de Oliveira Lima (18654453);
José Carlos Nunes Mota (12459136); Patricia Beltrdo Lessa Constant (15489281) (Il e
110).

Comunicaciao Expedida/Data

RA n°044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descricio da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: Localizar os prontudrios dos servidores Benedito Carlos
Liborio Caires AraUFSo; Elcimar de Oliveira Lima; José Carlos Nunes Mota; Patricia
Beltrao Lessa Constant.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

Os prontudrios dos servidores Benedito Carlos Libdrio Caires Aratjo (14253527) e Elcimar de Oliveira Lima (18654453) se
encontram a disposicio na DIMOR/DP para consulta. As pastas funcionais dos servidores José Carlos Nunes Mota
(12459136) e Patricia Beltrao Lessa Constant (15489281) até a presente data ndo chegaram na UFS, uma vez que os
servidores foram redistribuidos da Universidade Federal da Bahia e da Universidade Federal do Ceara, respectivamente.

Sintese dos resultados obtidos

A situacdo ficou regularizada

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacdo foi atendida

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria | 16 de dezembro de 2011.

CONSTATACAO 07: Nio foram localizados os prontudrios dos servidores : Benedito
Carlos Liborio Caires AraUFSo (14253527); Elcimar de Oliveira Lima (18654453);
José Carlos Nunes Mota (12459136); Patricia Beltrdo Lessa Constant (15489281) (Il e
11I).

Item do Relatério de Auditoria

Comunicaciao Expedida/Data RA n° 044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da

UFS destinatiria da GRH
recomendacio
Descricio da Recomendacio RECOMENDACAO 002: Disponibilizar os referidos prontudrios para auditagem.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

Os prontudrios dos servidores Benedito Carlos Libdrio Caires Aratjo (14253527) e Elcimar de Oliveira Lima (18654453) se
encontram a disposicdo na DIMOR/DP para consulta. As pastas funcionais dos servidores José Carlos Nunes Mota
(12459136) e Patricia Beltrao Lessa Constant (15489281) até a presente data ndo chegaram na UFS, uma vez que os
servidores foi redistribuidos da Universidade Federal da Bahia e da Universidade Federal do Ceara, respectivamente.

Sintese dos resultados obtidos

Os prontudrios dos servidores da UFS estdo a disposi¢@o para consulta

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria | 16 de dezembro de 2011.

CONSTATACAO 08: Falta de anexagao da titulagdo aos assentamentos funcionais
Item do Relatério de Auditoria dos servidores com o apensamento apenas da Portaria de concessdo do incentivo a
qualificacdo, em especial para os servidores técnicos administrativos.

Comunicacao Expedida/Data RA n° 044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Criar rotina administrativa que proporcione a DIMOR a
Descricio da Recomendaciio anexacdo de cOpia dos titulos aos prontudrios dos servidores, a fim de que este reflita
fidedignamente o histdrico funcional dos funciondrios.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

A rotina de anexacdo de cépia dos titulos aos prontudrios dos servidores foi criada e realizada a orientacio a chefia e
funciondrios da DIMOR que executam este servico.

Sintese dos resultados obtidos

A situagdo doravante fica regularizada

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacdo foi implantada.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N°044111/2011

Data do Relatorio de Auditoria

16 de dezembro de 2011.

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 09: Falta de manifestagio do setor aos pedidos de esclarecimentos e
justificativas emitidos pela AUDINT, inclusive apds as mesmas serem reiteradas, em
desacordo ao recomendado pela Controladoria Geral da Unido.

Comunicaciao Expedida/Data

RA n°044111/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descricao da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: Atender as solicitagdes de informacdes, esclarecimentos,
justificativas e solicitagdes da Auditoria Interna da UFS e de forma tempestiva.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIMOR - Divisao de Movimentacdo e Registro

Sintese das providéncias adotadas

Os setores foram orientados para priorizarem o atendimento quanto as solitagdes da equipe da AUDINT

Sintese dos resultados obtidos

Situagdo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Situagdo atendida.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 01: Nio anilise do processo 14.082/10-25, em virtude do mesmo ter
sido solicitado pelo DP, via CI n° 164/2011 de 23/12/11, em carater de urgéncia para o
cumprimento da penalidade aplicada pela autoridade julgadora.

Comunicacao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: (GRH) Encaminhar o processo 14.082/10-25 a AUDINT tio
logo o mesmo esteja disponivel.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Vimos esclarecer que a solitagdo do Processo n° 14082/2010-25 ocorreu em fungdo da CI n° 059/2011 de 21/12/2011, que
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foi expedida pela Divisdo de Contabilidade, na qual € solicitado que este Departamento informe se os danos referentes aos
processos listados (inclusive o de n° 14082/2010-25) foram ressarcidos. Esclarecemos, ainda, que a CI n° 164/2011 ndo cita
urgéncia no encaminhamento dos processos que estavam a disposi¢ao da AUDINT, tdo somente, solicita o seu
encaminhamento para atendimento da solicitagdo da DICON/DEFIN. Convém esclarecer, também, que a aplicac¢do da
penalidade, conforme constataciio acima, instituida através do Processo n° 14082/2010-25 foi registrada no sistema SIAPE
em JULHQO/2011 apés a emissdo da Portaria n® 1238/2011 e a ciéncia do servidor. (comprovantes em anexo).

Sintese dos resultados obtidos

O processo n° 14082/2010-25 foi encaminhado a AUDINT em 23/01/2012.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Recomendacio atendida.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciao do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 01: Nio andlise do processo 14.082/10-25, em virtude do mesmo ter
Item do Relatorio de Auditoria | sido solicitado pelo DP, via CI n® 164/2011 de 23/12/11, em carater de urgéncia para o
cumprimento da penalidade aplicada pela autoridade julgadora.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH
recomendacio

RECOMENDACAO 002: (GRH) Enviar documentos comprobatérios dos descontos
Descricao da Recomendacio efetuados, se for o caso

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Vimos esclarecer que a solitagdo do Processo n® 14082/2010-25 ocorreu em fungdo da CI n® 059/2011 de 21/12/2011, que
foi expedida pela Divisdao de Contabilidade, na qual € solicitado que este Departamento informe se os danos referentes aos
processos listados (inclusive o de n°® 14082/2010-25) foram ressarcidos. Esclarecemos, ainda, que a CI n° 164/2011 ndo cita
urgéncia no encaminhamento dos processos que estavam a disposi¢do da AUDINT, tdo somente, solicita o seu
encaminhamento para atendimento da solicitagdo da DICON/DEFIN. Convém esclarecer, também, que a aplicacdo da
penalidade, conforme constatacio acima, instituida através do Processo n® 14082/2010-25 foi registrada no sistema SIAPE
em JULHO/2011 apds a emissdo da Portaria n° 1238/2011 e a ciéncia do servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Foi aplicada a penalidade estabelecida na Portaria n° 1238/2011. documentacdo comprobatdria dos descontos efetuados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Foi cumprido o disposto na Portaria n° 1238/2011.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 02: Determinagio que o processo 634/11-62 que apurou indicios de
corrupgdo passiva efou ativa fosse remetido ao Ministério Publico Federal, tal
executado como demonstra o oficio 339/2011-GR. Determina que o contrato com a
Item do Relatério de Auditoria | Professora colaboradora, CPF 025.967.995-02, fosse rescindido, o que foi feito através
do Termo de Rescisdo n° 005/2011. E determina ainda que o Departamento de
Enfermagem (DEN) oferte a disciplina “Enfermagem Cirtirgica” em periodo letivo ou
especial.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da DEN - Departamento de Enfermagem
recomendacio
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RECOMENDACAO 001: (DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM): Encaminhar
documentos comprobatérios que a referida disciplina tenha sido ou va ser ofertada,
Descri¢ao da Recomendacéo conforme determinacéo da autoridade julgadora e segundo conhecimento dado por esse
setor a parti da CI 63/2011-GR.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DEN - Departamento de Enfermagem

Sintese das providéncias adotadas

Ap6s ter recebido a dentincia feita pela Profa. Maridngela da Silva Nunes em 11/01/2011 sobre a cobranca de pagamento
para o curso de verdo da disciplina Enfermagem Cirdrgica, iniciado em 10/01/2011, solicitei apuracdo junto a Geréncia de
Recursos Humano da Universidade Federal de Sergipe.

A referida disciplina é ofertada em todo periodo regular, tendo sido ofertada em curso de verdo para atender a uma demanda
de alunos egressos de outras instituigdes de ensino superior. Assim, no periodo regular seguinte ao do curso de verdo que ndao
foi concluido, foi aumentado o ndmero de vagas na disciplina a fim de incluir esses alunos que concluiriam a disciplina no
curso de verdo.

Sintese dos resultados obtidos

Os alunos que fariam o curso de verdo da disciplina Enfermagem Cirtrgica puderam se matricular na mesma no periodo
letivo regular seguinte, pois as vagas foram aumentadas.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Ap6s a solicitagdo de apuragdo dos fatos elencados na dentincia, observei que houve inicio aos procedimentos investigativos,
o que entendo ser positivo.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 03: Frente a ocorréncia de furto nas dependéncias do RESUN de
bens da Instituicdo. A comissdo de sindicancia ndo conseguiu chegar a
Item do Relatério de Auditoria | responsabilizagdo ou autoria dos fatos. A Autoridade Julgadora determinou a anexagdo
do registro policial ao processo n° 1.357/11-60 e o seu encaminhamento a Policia
Federal para instrucdo das investigacdes.

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da

UFS destinatiria da PROEST
recomendacio
Descricio da Recomendacio RECOMENDAGCAO 001: (PROEST): Anexar registro policial do furto ao processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROEST - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhamento do Processo 2 DIVG para que este setor anexe o registro policial sobre o ocorrido em seus autos e o remeta
a PF para que os trabalhos da Comissdo de Sindicincia contribua na instru¢cdo dos trabalhos de investigagdo da Policia
federal.

Sintese dos resultados obtidos

A investigacdo ainda estd em curso pela PF e com a ado¢do das medidas de segurangas ndo tivemos mais ocorréncias de
acontecimento da mesma natureza desde entdo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

A fato a ser destacado positivamente é que tivemos muito apoio institucional para adotar as medidas para apurar os fatos e no
trabalho de reestruturacio da seguranca patrimonial nas dependéncias do RESUN e ndo destaco nada negativamente.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011
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CONSTATACAO 03: Frente a ocorréncia de furto nas dependéncias do RESUN de
bens da Instituicdo. A comissdo de sindicancia ndo conseguiu chegar a
Item do Relatério de Auditoria | responsabiliza¢do ou autoria dos fatos. A Autoridade Julgadora determinou a anexagdo
do registro policial ao processo n° 1.357/11-60 e o seu encaminhamento a Policia
Federal para instruc@o das investigacdes.

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da

UFS destinatiria da PROEST
recomendacio
RECOMENDACAO 002: (PROEST): Remeter o processo para conhecimento da
Descricio da Recomendacio Policia Federal, anexar comprovante do encaminhamento ao processo e reenvid-lo a
AUDINT.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROEST - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Sintese das providéncias adotadas

No despacho no processo do dia 20/01/2012 a PROEST solicita que apds anexacdo do registro policial aos autos, a DIVIG
remeta o mesmo a Policia Federal.

Sintese dos resultados obtidos

O RESUN/PROEST ainda aguarda o final das investigacdes da Policia Federal para se manisfestar.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nada a ser destacado.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 07: Utilizacdo de funciondrios terceirizados para operador de
Item do Relatorio de Auditoria | maquinas agricolas para condugdo de veiculos da instituicdo em viagens pelo interior do
Estado, conforme apurado no processo de sindicancia 19.024/10-14.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da DITRAN - Divisdo de Transporte
recomendacio

RECOMENDACAO 001: (DITRAN/CESAD) Abstenha-se de usar servidores
terceirizados contratados para determinada funcdo, como conduzir miquinas agricolas,
Descri¢ao da Recomendagio para dirigir os demais veiculos da Instituicio no transporte de outros servidores,
docentes, alunos, bens e/ou documentos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte
CESAD - Centro de Educacdo Superior a Distincia

Sintese das providéncias adotadas

(DITRAN) Na elaboracdo do contrato vigente, ndo houve qualquer especificacdo diferente da fung¢do pretendida para
conduzir veiculos oficiais.

(CESAD) O CESAD ndo pode ser responsabilizado pela designacdo de um motorista para executar os seus servigos de
transportes. Cabe ao CESAD, como a qualquer outro centro académico, apenas solicitar veiculo e, naturalmente, motorista. A
categoria do motorista designado, se tratorista ou outra habilitagdo, ndo é da alcada do CESAD, mas do DITRAN, que € o
setor que detém esse tipo de recurso humano.

Sintese dos resultados obtidos

(DITRAN) Informamos que no contrato atual nao existe qualquer caso de desvio de funcdo.

(CESAD) Em relagdo ao caso acima, soubemos, posteriormente, que a situacdo do motorista foi, imediatamente,
solucionada, isto €, a sua passagem de tratorista a motorista foi regularizada em tempo hébil. Informagdes com mais detalhes
devem ser fornecidas pelo setor competente.
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Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

(DITRAN) Apds a adequacdo da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da adogdo destas
medidas, ndo haver qualquer dificuldade futura.

(CESAD) Conforme posicionamentos acima, ndo cabe ao CESAD avaliagdo critica da situacdo em causa, uma vez que nio é
de nossa competéncia argiiir se o condutor do veiculo X, que vai executar uma atividade do CESAD, é, de fato, motorista ou
ndo. Outro setor deve ser acionado para tais questdes, ndo o CESAD.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 08: Foi verificado pela Comissdo de Apuracdo de Cargos da UFS
que a servidora matricula 2380197, acumulou cargos de forma ilicita, que culminou no
Item do Relatorio de Auditoria | recebimento indevido de valores. O relatério final ndo apontou dolo de servidores em
virtude dos pagamentos indevidos. Foi determinado pela Autoridade Julgadora a
devoluc¢do dos valores pagos, conforme processo 6.994/08-45.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio

RECOMENDACAO 001: (GRH) Efetuar os ressarcimentos determinados pela

Descri¢do da Recomendagio autoridade julgadora no processo 6.994/08-45.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DP — Departamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

A reposi¢do ao erdrio foi langada no sistema STAPE desde o més novembro/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Foi aplicada a penalidade estabelecida no Processo n® 23113.006994/2008-45.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 08: Foi verificado pela Comissdo de Apuragio de Cargos da UFS
que a servidora matricula 2380197, acumulou cargos de forma ilicita, que culminou no
Item do Relatério de Auditoria | recebimento indevido de valores. O relatdrio final ndo apontou dolo de servidores em
virtude dos pagamentos indevidos. Foi determinado pela Autoridade Julgadora a
devoluc¢do dos valores pagos, conforme processo 6.994/08-45.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio

s N RECOMENDACAO 002: (GRH) Anexar documentos comprobatérios dos
Descri¢ao da Recomendacio ressarcimentos efetuados ao processo 6.994/08-45 e reencaminhd-lo a AUDINT.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DP — Departamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

A reposi¢do ao erdrio foi lancada no sistema SIAPE desde o més novembro/2011, conforme consta na ficha financeira da
servidora.

Sintese dos resultados obtidos
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Descontos efetuados na folha de pagamento

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 09: O servidor matricula 982734 cometeu diversas faltas funcionais,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e resisténcia injustificada a execucdo de
Item do Relatério de Auditoria |servico. A Autoridade Julgadora entendeu exagerada a qualificacio da conduta
desidiosa para implicar a demissdo. Determina a autoridade a aplica¢@o de suspensdo de
vinte dias convertida na forma de multa, conforme autos do processo 672/11-51.

Comunicaciao Expedida/Data RA N° 044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da

UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio
RECOMENDACAO 001: (GRH) Efetuar os descontos determinados pela autoridade
Descricao da Recomendacio julgadora no processo 672/11-51 e lance-se a informac@o nos registros funcionais do
servidor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DP — Departamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

Os descontos foram efetuados conforme disposto na Portaria n® 2.114/201.

Sintese dos resultados obtidos

Desconto langado na folha do més de outubro/2011

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 09: O servidor matricula 982734 cometeu diversas faltas funcionais,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e resisténcia injustificada a execugdo de
Item do Relatério de Auditoria |servico. A Autoridade Julgadora entendeu exagerada a qualificacio da conduta
desidiosa para implicar a demissdo. Determina a autoridade a aplica¢@o de suspensdo de
vinte dias convertida na forma de multa, conforme autos do processo 672/11-51.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio

RECOMENDACAO 002: (GRH) Anexar documentos comprobatérios dos descontos

Descricdo da Recomendacdo efetuados ao processo 672/11-51 e reencaminhd-lo a AUDINT.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DP - Departamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

Os descontos foram efetuados conforme disposto na Portaria n® 2.114/2011

Sintese dos resultados obtidos

Desconto langcado na folha do més de outubro/2011

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Situagdo regularizada.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatério de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 09: O servidor matricula 982734 cometeu diversas faltas funcionais,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e resisténcia injustificada a execucdo de
servico. A Autoridade Julgadora entendeu exagerada a qualificacdo da conduta
desidiosa para implicar a demissdo. Determina a autoridade a aplica¢@o de suspensdo de
vinte dias convertida na forma de multa, conforme autos do processo 672/11-51.

Comunicaciao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 003: (GRH) Informar se foram efetuados os lancamentos dessas
informagdes nos registros funcionais do servidor, ou até quando tais procedimentos
serdo executados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DP — Departamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

Informamos que se encontram arquivados na pasta funcional do servidor as cépias do julgamento do processo n°

23113.000672/11-51, da Portaria n® 2.114/2011, do registro no SIAPE texto da adverténcia e do desconto na folha.

Sintese dos resultados obtidos

Documentos arquivados na pasta funcional.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatério de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 10: Desaparecimento de bens méveis da Institui¢do — trés monitores
LCD numero de registro patrimonial 191.873, 191.877 e 191.881, no valor de R$
906,00 (novecentos e seis reais). A Comissdo de Sindicancia indicou no processo
11.027/11-91, a responsabilizagcdo soliddria de todos os servidores que possuiam a
chave do recinto, ou seja, todos os servidores da Secretdria do CECH no periodo de
23/09/10 a 15/07/11. Através do oficio 052/CECH/2011, o diretor do CECH solicita a
possibilidade de substitui¢do dos bens furtados ao invés do ressarcimento, possibilidade
esta autorizada pela Autoridade Julgadora em 07/12/11.

Comunicaciao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

CECH - Centro de Educagao e Ciéncias Humanas

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: (CECH) Proceda a substituicio dos bens conforme solicitado
pelo oficio 052/CECH/2011 ou solicite ao DEFIN a emissdao da GRU para efetuar o
ressarcimento de R$ 906,00 (novecentos e seis reais), informando até quando uma das
providéncias serd efetuada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

CECH - Centro de Educacio e Ciéncias Humanas

Sintese das providéncias adotadas

Os servidores do CECH possuidores de chaves da secretaria foram contatados e aceitaram a decisdo da sindicancia (folha 68
do processo 011027); ainda, na pdgina antes referida (68), solicitamos ao Magnifico Reitor informar da possibilidade da
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troca dos bens desaparecidos, que informou da possibilidade real, mas que o DIPATRI precisava ser consultado; o DIPATRI
foi consultado e ratificou a nossa sugestao.

Sintese dos resultados obtidos

Que os bens desaparecidos serdo repostos por bens de igual utilidade ou superior (03 monitores) e, como, estamos em
periodo de férias (o Diretor e parte dos servidores), essa providéncia serd tomada no més de fevereiro (impreterivelmente).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Mesmo reconhecendo que o fato de serem portadores das chaves ndo os culpabiliza, os servidores — inclusive o Diretor -, ndo
tiverem nenhuma dificuldade em acatar a recomendag¢ado da sindicincia.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 10: Desaparecimento de bens mdveis da Institui¢do — trés monitores
LCD numero de registro patrimonial 191.873, 191.877 e 191.881, no valor de R$
906,00 (novecentos e seis reais). A Comissdo de Sindicancia indicou no processo
11.027/11-91, a responsabilizacdo soliddria de todos os servidores que possuiam a
chave do recinto, ou seja, todos os servidores da Secretdria do CECH no periodo de
23/09/10 a 15/07/11. Através do oficio 052/CECH/2011, o diretor do CECH solicita a
possibilidade de substitui¢do dos bens furtados ao invés do ressarcimento, possibilidade
esta autorizada pela Autoridade Julgadora em 07/12/11.

Item do Relatorio de Auditoria

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da

UFS destinataria da CECH - Centro de Educagao e Ciéncias Humanas
recomendacio
RECOMENDACAO 002: (CECH) Informar a matricula dos servidores lotados na
Descricao da Recomendacio Secretaria do CECH no periodo de 23/09/10 a 15/07/11 para acompanhamento do
processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

CECH - Centro de Educacao e Ciéncias Humanas

Sintese das providéncias adotadas

Os servidores abaixo aracardo com o custo dos bens que serdo devolvidos: Carlos Alberto Lima Oliveira (Mat. 099918776),
Geyzon Santos do Amaral (Mat. 1446784), Jonatas Silva Meneses (Mat. 04265433), Rita Ferreira Santos (Mat. 04258593),
Rogério Alves Caldas (Mat. 11059410) e Rosaly Nunes de Oliveira (Mat. 04258836).

Sintese dos resultados obtidos

A confirmacio de que os servidores que eram e sdo portadores das chaves da Secretaria do CECH (local do desaparecimento
dos bens) fardo a restitui¢do do referidos equipamentos (tr€s monitores conforme especificado no processo).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

O positivo € de que os bens serdo devolvidos ao patrimdnio publico.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatorio de Auditoria | N° 044210/2011
Data do Relatério de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 10: Desaparecimento de bens mdveis da Instituicdo — trés
monitores LCD ntimero de registro patrimonial 191.873, 191.877 e 191.881,
no valor de R$ 906,00 (novecentos e seis reais). A Comissido de Sindicancia
indicou no processo 11.027/11-91, a responsabilizagcdo soliddria de todos os
Item do Relatério de Auditoria servidores que possuiam a chave do recinto, ou seja, todos os servidores da
Secretdria do CECH no periodo de 23/09/10 a 15/07/11. Através do oficio
052/CECH/2011, o diretor do CECH solicita a possibilidade de substituicio
dos bens furtados ao invés do ressarcimento, possibilidade esta autorizada pela
Autoridade Julgadora em 07/12/11.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UFS
destinataria da recomendacio

DIPATRI - Divisdo de Patrimonio
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RECOMENDACAO 003: (DIPATRI) Anexar cépia dos novos TRMs dos
bens substituidos pelo CECH ao processo 11.027/11-91 e encaminhar o
Descricao da Recomendacio referido processo a AUDINT. Caso o setor opte por realizar o pagamento dos
valores informar essa situagdo para o DEFIN efetuar a emissdo da GRU que
deverd ser anexada ao processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio
DIPATRI — Divisdo de Patrimdnio

Sintese das providéncias adotadas

Abertura do processo n° 11027/11 para apurar responsabilidades

Sintese dos resultados obtidos

Abertura de sindicancia;

Manifestacdo do setor em repor os bens, no entanto, a reposi¢do ainda ndo foi efetuada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores que prejudicaram e/ou facilitaram a ado¢do de providéncias;

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 12: Precos de itens de tomada de contas, conduzida pela FAPESE,
superior ao praticado no mercado, caracterizando superfaturamento, conforme
constatacdo 8.2.1.5 (077) da CGU em seu relatério 224851/2009 e o processo
administrativo n® 15.172/11-32. A autoridade julgadora determinou a PROAD que adote
providéncias para que o fato ndo mais se repita e ainda, realize os cédlculos necessdrios
para que ocorra o ressarcimento dos prejuizos causados ao Erdrio Piblico

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da

UFS destinataria da PROAD - Pré-Reitoria de Administracio
recomendacio
RECOMENDACAO 001: (PROAD) Informe quais as providéncias foram tomadas em
Descri¢cao da Recomendacao decorréncia do caso para que o mesmo ndo mais ocorra, conforme determina a
autoridade julgadora.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao

Sintese das providéncias adotadas

A FAPESE foi orientada e estd cumprindo a determinacdo de sé adquirir bens e servigos por pregio eletronico, e no caso de
obras, por Concorréncia publica com valor orcado pela administracdo com bae no SINAPI e ORSE.

Sintese dos resultados obtidos

Nao se constata novos casos de precos acima do mercado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Com a adogdo do pregdo eletronico a providéncia foi cumprida.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 12: Precos de itens de tomada de contas, conduzida pela FAPESE,
superior ao praticado no mercado, caracterizando superfaturamento, conforme
Item do Relatério de Auditoria | constatacio 8.2.1.5 (077) da CGU em seu relatério 224851/2009 e o processo
administrativo n® 15.172/11-32. A autoridade julgadora determinou a PROAD que adote
providéncias para que o fato ndo mais se repita e ainda, realize os cdlculos necessdrios
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para que ocorra o ressarcimento dos prejuizos causados ao Erdrio Piblico

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD - Pré-Reitoria de Administracao
recomendacio

RECOMENDACAO 003: (PROAD) Informe se a FAPESE e/ou a(s) empresa(s)
contratada(s) efetuou o ressarcimento aos prejuizos decorrentes do superfaturamento
identificado. E caso ndo tenha, quais as providéncias que foram ou estdo sendo tomadas
nesse sentido.

Descri¢cio da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

A PROAD encaminhou a FAPESE o oficio n° 003/2012-PROAD estabelecendo um prazo de 60 dias para o ressarcimento do
prejuizo. causado

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Todos os casos de ressarcimento por parte da FAPESE se deparam com a sua delicada situacio financeira

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 16: Descumprimento de normas regulamentares, ordens superiores,
plano de ensino, falta de assiduidade e pontualidade do servidor 6652544 na atividade
de docéncia, conforme processo administrativo 20.259/10-87. A autoridade julgadora
Item do Relatério de Auditoria | determinou a aplicacdo da pena de Adverténcia ao servidor, esta cumprida mediante a
Portaria n® 1846 de 23/08/11. No 4°§ do julgamento, a autoridade maxima relata que a
chefia registra “Os cortes de ponto foram procedidos pela Chefia imediata, referente as
aulas ndo repostas.”

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da Departamento de Medicina
recomendacio

RECOMENDACAO 001: (DEPARTAMENTO DE MEDICINA) : Informar a GRH
quais os dias de aulas ndo repostas e que deverdo ter o ponto do servidor em questao
Descri¢ao da Recomendagio cortado, conforme informado no referido processo administrativo e registrado pela
autoridade julgadora.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

Departamento de Medicina

Sintese das providéncias adotadas

Foi elaborado documento C.I. N° 261/ 2010/DME e encaminhado ao DP/GRH para proceder os descontos

Sintese dos resultados obtidos

Comunicac¢do ao setor responsdvel para proceder os descontos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve fator negativo ou positivo relevante para ado¢do de providencias.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011
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CONSTATACAO 16: Descumprimento de normas regulamentares, ordens superiores,
plano de ensino, falta de assiduidade e pontualidade do servidor 6652544 na atividade
de docéncia, conforme processo administrativo 20.259/10-87. A autoridade julgadora
Item do Relatério de Auditoria | determinou a aplicacdo da pena de Adverténcia ao servidor, esta cumprida mediante a
Portaria n® 1846 de 23/08/11. No 4°§ do julgamento, a autoridade maxima relata que a
chefia registra “Os cortes de ponto foram procedidos pela Chefia imediata, referente as
aulas ndo repostas.”

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio

L . RECOMENDACAO 002 (GRH): Proceder o corte do ponto, conforme informado pelo
Descri¢ao da Recomendacéo Departamento de Medicina, registrando no referido processo caso 0 mesmo nio ocorra

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

A portaria n° 1.846/2011 aplicou apenas a pena de adverténcia ao servidor ATILANO SALVADOR GODINHO, matricula
6652544. Nao houve até a presente data nenhuma determinacdo sobre o corte de ponto do referido servidor. Conforme
Julgamento do Reitor, Portaria n® 1846/2011 e Registro do SIAPE pena de Adverténcia.

Sintese dos resultados obtidos

O servidor teve o corte do seu ponto solicitado pela sua chefia, o que foi realizado na folha de dezembro/2010.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 16: Descumprimento de normas regulamentares, ordens superiores,
plano de ensino, falta de assiduidade e pontualidade do servidor 6652544 na atividade
de docéncia, conforme processo administrativo 20.259/10-87. A autoridade julgadora
Item do Relatorio de Auditoria | determinou a aplicagdo da pena de Adverténcia ao servidor, esta cumprida mediante a
Portaria n® 1846 de 23/08/11. No 4°§ do julgamento, a autoridade maxima relata que a
chefia registra “Os cortes de ponto foram procedidos pela Chefia imediata, referente as
aulas ndo repostas.”

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio

RECOMENDACAO 003 (GRH): Encaminhar a AUDINT para verificacio o processo
20.259/10-87 devidamente apensado dos descontos do ponto ao servidor, ou das
justificativas para ndo o fazé-lo, conforme ainda, manifestacio do Departamento de
Medicina.

Descri¢cdo da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

O servidor teve o corte do seu ponto solicitado pela sua chefia, o que foi realizado na folha de dezembro/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Desconto efetuado, conforme copia em anexo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Situagdo regularizada.
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Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatério de

Auditoria N° 044306/2011

Data do Relatério de Auditoria | 05 de agosto de 2011

CONSTATACAO 001: auséncia na entrega da declaracdo de bens e rendas ou
autorizacdo de acesso a RFB, por parte dos servidores investidos em cargo de direcag
ou func¢do gratificada.

4259352 17592411 | 16403810 4254407 14467641 | 4258810 16948441

Item do Relatério de Auditoria 4258050 | 5770867 | 16979851 | 64264379 | 13568800 | 4259034 | 4256736

4259239 31119841 4257147 10452134 | 15103227 | 15451691 997436

425706 1151852 425669 2359234 2512859 426377 1033594

1654512 425504 1196626

Comunicacao Expedida/Data RA N° 044306/2011 de 05 de agosto de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio

RECOMENDACAO 1: Proceder o recebimento e arquivamento das declaragdes de

Descri¢do da Recomendagio bens e rendas e das autorizagdes de acesso a RFB de acordo com a Lei n® 8.730/1993.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Dos 23 servidores citados 18 ja entregaram a declaracdo de bens e renda ou a autorizacdo para acesso a RFB. Quanto aos
outros servidores esclarecemos que o servidor de matricula 1654512 foi redistribuido, o de matricula 425504 esta
aposentado, o de matricula 1196626 solicitou vacancia por posse em outro cargo ndo acumuldvel e o de matricula 2359234
estd com exercicio provisério. Ja o servidor de matricula 425440 serd notificado para apresentar a documentacgdo exigida.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Situacdo regularizada.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044306/2011

Data do Relatério de Auditoria | 05 de agosto de 2011

CONSTATACAO 001: auséncia na entrega da declaracdo de bens e rendas ou
autorizacdo de acesso a RFB, por parte dos servidores investidos em cargo de direcao
ou funcio gratificada.

Item do Relatério de Auditoria 4259352 | 17592411 | 16403810 | 4254407 | 14467641 | 4258810 | 16948441
4258950 | 5770867 | 16979851 | 64264379 | 13568800 | 4259034 | 4256736
4259239 | 31119841 | 4257147 | 10452134 | 15103227 | 15451691 | 997436

425706 | 1151852 | 425669 | 2359234 | 2512859 | 426377 1033594
1654512 | 425504 1196626

Comunicacao Expedida/Data RA N° 044306/2011 de 05 de agosto de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncia de Recursos Humanos
recomendacio

RECOMENDACAO 2: Aplicar, caso necessdrio, e informar aos servidores das
matriculas acima que a ndo entrega da declaragdo de bens ou autoriza¢do de acesso a
declaracdo anual apresentada a Secretaria da Receita Federal serd aplicado o art. 5° do
Decreto 5.483/2005 que diz “Serd instaurado processo administrativo disciplinar

Descricio da Recomendacao
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contra o agente piiblico que se recusar a apresentar declaragdo dos bens e valores na
data propria, ou que a prestar falsa, ficando sUFSeito a penalidade prevista no § 3°
do art. 13 da Lei n° 8.429, de 1992” este paragrafo cita que “Serd punido com a pena
de demissdo, a bem do servico piuiblico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o
agente piuiblico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo
determinado, ou que a prestar falsa.”

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

O servidor de matricula 425440 serd notificado para apresentarem a documentagdo exigida.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Situagdo regularizada.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044412/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACA 001: pagamento de didrias em periodo posterior ao deslocamento.

Através da analise realizada no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens referente
ao més de setembro/2011, verificou-se pagamentos de didrias em periodo posterior ao
deslocamento.

Item do Relatorio de Auditoria

Comunicacao Expedida/Data RA N°044412/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

RECOMENDACAO 01: Que a DITRAN realize previamente o planejamento das
Descri¢cao da Recomendacao viagens dos motoristas para que a instituicio ndo descumpra as recomendagdes e
determina¢des da CGU e do TCU.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

Informamos que, em raros casos, quando ndo enviamos as PCDPs no prazo correto (até o dia do inicio da viagem), nas
mesmas informamos o porqué do envio intempestivo, seja por falta de orcamento, por manutencao no SCDP ou por qualquer
outro motivo. A DITRAN segue a regra de envid-las até o primeiro dia da viagem.

Sintese dos resultados obtidos

Seguimos as regras impostas pelo sistema, de justificar toda PCDP realizada apds a viagem.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao hé qualquer ponto negativo a ser analisado.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044412/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011
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CONSTATACAO 001: pagamento de didrias em periodo posterior ao
deslocamento.

Item do Relatério de Auditoria | Aravés da analise realizada no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens referente
ao més de setembro/2011, verificou-se pagamentos de didrias em periodo posterior ao
deslocamento.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044412/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD - Pré-Reitoria de Administragao.
recomendacio

RECOMENDACAO 02: Que a PROAD s6 autorize a realizacdo da despesa com
didrias se houver tempo habil para efetuar o pagamento antes da realizacdo da viagem,
porém nas situacdes em que for caracterizada a urgéncia e a relevancia da viagem para
Descricio da Recomendacao institui¢cdo e nido houve tempo para o pagamento antes da realizacdo da mesma, seja
autorizado o pagamento, desde que nio fique caracterizada a falta de planejamento por
parte do solicitante. Para que dessa forma a UFS possa respeitar os prazos estabelecidos
para solicitacdo de didrias e pagamentos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas

Foi encaminhado o oficio circular n° 001/2012-PROAD, (anexo) orientando os proponentes quanto a solicitagdo antecipada
de didrias.

Sintese dos resultados obtidos

No més de janeiro, devido a liberacdo de apenas 1/12 do orgamento, e da emissdo de empenhos e definicdo de tetos
orcamentdrios de didrias e passagens, algumas PCDP’s ainda sairam com pagamento posterior ao inicio da viagem, mas até a
PREFCAMP, onde mais se observa a incidéncia de viagens solicitadas na data do deslocamento, ja corrigiu o seu
comportamento.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A adog@do da providéncia ndo encontrou fatores restritivos, exceto a demora no inicio de janeiro, decorrente das restrigdes
or¢amentdrias.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044412/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 002: auséncia de relatérios de viagens.

Item do Relatério de Auditoria A1 [ . ~ o -
Na andlise através do sistema de concessdo de didrias e passagens, verificou-se a

auséncia de relatdrios de viagens, referente as PCD’s n° 1461 e 1726.

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044412/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD - Pré-Reitoria de Administragao.
recomendacio

RECOMENDACAO 01: Solicitar dos servidores beneficiados com didrias a entrega
relatdrios de viagem, sob pena de devolver as didrias.

Descricio da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DEFIN — Departamento Financeiro

Sintese das providéncias adotadas

A exigéncia do relatério de viagem na prestagdo de contas,(art 4° da Portaria n° 505/2009-MPOG) foi suprimida pelo art. 1°
da Portaria n° 205/2010-MPOG.

Sintese dos resultados obtidos

Embora ndo seja mais obrigatéria a elaboracdo do relatério de viagem, somente esses dois casos foram constatados, mesmo
assim porque foram aprovados ndo pelo Pré-Reitor de Administragiio, mas pelo Pré-Reitor de P6s-Graduacio e pesquisa.
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Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Como ndo existe mais a exigéncia de apresentacio do relatério de viagem, nio cabe cobrar a devolucio das didrias.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044504/2011

Data do Relatorio de Auditoria |31 de maio de 2011

CONSTATACAO 02: Na anilise do Laudo Pericial ndo constam avaliagio ambiental
Item do Relatério de Auditoria |no Departamento de Zootecnia, Ouvidoria e GR, contudo os servidores abaixo
elencados, lotados nesses setores percebem o adicional em grau maximo.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044504/2011 de 31 de maio de 2011.

Nome da unidade interna da

UFS destinataria da GRH - Geréncias de Recursos Humanos
recomendacio
RECOMENDACAO 1: O envio do documento técnico elaborado pelos Servicos de
Descri¢cio da Recomendacio Satde Ocupacional, referente a Portaria 2062/2009, para CCI no prazo de 10 dias
corridos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DAAS — Departamento de Avaliacdo e Assisténcia ao Servidor

Sintese das providéncias adotadas

Os servidores identificados com lotagdo no Departamento de Zootecnia passaram a perceber o adicional de insalubridade em
Grau Médio, a partir da edi¢cdo da Portaria n°® 2062/2009, apds a emissdo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho elaborado pela comissdo, criada pelo Magnifico Reitor (Portaria n® 2468/2009 e Portaria n° 004/2011), com a
responsabilidade de rever o Laudo Pericial visando a sua constante atualizacdo. Alguns destes servidores ingressaram na
Instituicdo em 2010, ja na vigéncia das atualizac¢des.

O servidor identificado com exercicio na Ouvidoria € Assessor do Reitor, com o cargo de Docente lotado no Departamento
de Quimica onde exerce as atribui¢des do seu cargo e estd amparado pela Sentenca j4 mencionada na Constatacdo 01, item 1.
O servidor identificado com exercicio no Gabinete do Reitor, também € Assessor do Reitor, prestando uma colaboracdo
eventual para a Categoria de docente na Comissao Permanente de Pessoal Docente, através de mandato eletivo da categoria
para o prazo de 3 (trés) anos. Da mesma forma é professor do Departamento de Quimica, onde exerce suas atividades
normais em sala de aula e laboratério e estd amparado pela mesma Sentenca Judicial.

Sintese dos resultados obtidos

Situagdo regularizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatorio de

Auditoria N° 044612/2011

Data do Relatorio de Auditoria 23 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 01: Falta de desconto das faltas registradas no SIGRH dos

Item do Relatério de Auditoria servidores, conforme anexos Il e I'V.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044612/2011 de 23 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncias de Recursos Humanos
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Realizar o desconto dos dias de faltas ndo justificadas
Descriciio da Recomendaciio registradas no SIGRH, ndo apenas dos casos levantados, mas de todos os casos
existentes no exercicio 2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio
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DP — Departamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

As faltas ndo justificadas informadas e homologadas no SIGRH foram langadas como desconto do servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Os descontos das faltas foram realizados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044612/2011

Data do Relatorio de Auditoria |23 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 02: Auséncia de homologacio de fregiiéncia por diversos setores,
Item do Relatério de Auditoria | conforme exemplos dos anexo I e II dos papeis de trabalho (meses de outubro e junho,
respectivamente)

Comunicacao Expedida/Data RA N°044612/2011 de 23 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GRH - Geréncias de Recursos Humanos
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Tomar providéncias para que as chefias dos diversos setores
Descriciio da Recomendaciio pendentes procedam os procedimentos corretos quando ao registro dos servidores,
sejam em relacdo as faltas como em relacio as homologacdes de freqiiéncias.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DP — Departamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

O acesso ao Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) estd disponivel para todos os servidores que
tenham matricula STAPE e com vinculo com a UFS. A homologag¢ao da frequéncia é de responsabilidade da chefia imediata
de cada servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Foi feita solicitacdo ao Centro de Processamento de Dados que, mensalmente, prepare uma rotina de notificacio as chefias
para que homologuem as freqii€ncias dos servidores.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A recomendacio foi atendida.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria 20 de abril de 2011

. L CONSTATACAO 05: Trés motoristas ndo tiveram os documentos de habilitagio
Item do Relatério de Auditoria | gisponibilizados para a equipe de auditoria. Sio eles: 425730, 1655731 1107511.

Comunicaciao Expedida/Data RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

Recomendacio 1: Caso os servidores 425730 e 1107511 dirijam veiculos da institui¢do
Descricio da Recomendacio até que os mesmos disponibilizem cépia dos seus documentos de habilitagdo e estas
também sejam encaminhadas a essa CCL

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio
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DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

Conforme item 05 da CI-029/2011 da DITRAN, estes servidores nunca dirigiram veiculos na DITRAN.

Sintese dos resultados obtidos

Respondido no item 05 da CI-029/2011 da DITRAN.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Conforme relatado, ndo houve qualquer fator negativo.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria 20 de abril de 2011

CONSTATACAO 06: Foi inicialmente informado que 03 servidores possuiam
autorizacdo para dirigir veiculos da institui¢do, mas conforme as Portarias n° 388 (2007),
431 (2007), 035 (2008), 2312 (2009) e, especialmente, a n® 029 (17/01/05), existem 15
Item do Relatério de Auditoria | servidores nesta condicio, dos quais apenas 05 (cinco) tiveram as habilitagdes
disponibilizadas (6426688, 425584, 4254318, 425813, 4257325 e 4258925) e os outros
09 (nove) nomes que constam na Portaria n® 029 ndo encaminharam a habilitagdo.

Comunicaciao Expedida/Data RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

Recomendacio: Solicite a revogacdo da portaria considerando que os mesmos nao estao
mais exercendo atividades da DITRAN, e que realize o controle efetivo para que apenas
Descricao da Recomendacéo servidores autorizados, exercendo atividades da DITRAN e devidamente habilitados
possam dirigir os veiculos oficiais da UFS.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

Conforme item 06 da CI-029/2011 da DITRAN, cada setor responsdvel solicitou suas respectivas revogacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Portarias de revogacdo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Conforme relatado, ndo houve qualquer fator negativo.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria 20 de abril de 2011

CONSTATACAO 07: O item 9.1826 do Acérdio 5014/2010- 2* Camara foi
parcialmente atendido, pois ndo hd no processo n° 13.793/10 de aquisi¢do de
Item do Relatério de Auditoria | ombustivel, cdlculos ou meméria de cdlculo que justifique o quantitativo licitado em
funcao do consumo/litro da frota.

Comunicaciao Expedida/Data RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

Recomendacio 1: Aumentar o nimero de servidores efetivos na execugdo de atividades
Descri¢io da Recomendacio administrativas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

A DITRAN (Divisdo de Transportes), a partir da recomendag@o em questdo, ja elaborou o consumo efetivo que serd anexado
ao novo processo de aquisi¢do de combustiveis.

Sintese dos resultados obtidos

O novo processo de aquisi¢do de combustiveis constard do respectivo consumo da frota.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Ap06s a adequacdo da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da adogdo destas medidas, ndo haver
qualquer dificuldade futura.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatério de Auditoria |20 de abril de 2011

CONSTATACAO 07: O item 9.1826 do Acérdio 5014/2010- 2* Camara foi
parcialmente atendido, pois ndo hd no processo n° 13.793/10 de aquisicdio de
combustivel, cdlculos ou memdria de cdlculo que justifique o quantitativo licitado em
funcdo do consumo/litro da frota.

Item do Relatério de Auditoria

Comunicaciao Expedida/Data RA N°055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da

UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio
Recomendacgdo 2 : Realizar as proximas aquisi¢des de combustivel com base no
Descricio da Recomendaciio consumo efetivo da frota do exercicio anterior, em atendimento ao item 9.18.26 do
Acoérdao 5014/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

A DITRAN (Divisao de Transportes), a partir da recomendacao em questdo, ja elaborou o consumo efetivo que serd anexado
a0 novo processo de aquisicdo de combustiveis.

Sintese dos resultados obtidos

O novo processo de aquisi¢cdo de combustiveis constard do respectivo consumo da frota.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Ap06s a adequacdo da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da adocéo destas medidas, ndo haver
qualquer dificuldade futura.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria 20 de abril de 2011

CONSTATACAO 08: Falta de atualizagio do sistema eletronico de controle de
consumo e manutencdo dos veiculos da frota, cujo software possui apenas parte das
informacdes do exercicio 2010, ainda pendentes de lancamento, bem como do exercicio
2011.

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacao Expedida/Data RA N°055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

Recomendacdo 1: Proceda a atualizacdo do sistema de controle de combustiveis e

Descricao da Recomendacio ~ . s .
¢ ¢ manutengdo de veiculos em tempo hébil, langando todos os dados pendentes relativos ao
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exercicio 2010 e todos os dados do periodo janeiro-maio do exercicio 2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

A DITRAN (Divisdo de Transportes), a partir da recomenda¢do em questo, iniciou um processo de melhoria no tratamento
e alimenta¢@o dos dados referentes ao controle de gastos relacionados a frota.

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que j4 existe, por parte da DITRAN — Divisdo de Transportes, procedimento adotado para o referido controle.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Ap6s a adequacao da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da ado¢@o destas medidas, nao haver
qualquer dificuldade futura.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria 20 de abril de 2011

CONSTATACAO 09: Auséncia de justificativas para os servicos solicitados nas
Item do Relatério de Auditoria | requisicdes de manutencdo dos veiculos, que consta no relatério 055204/2010-CCI na
Recomendagdo 002 e 004.

Comunicacao Expedida/Data RA N°055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

Recomendacido 1: Apensar aos processos de pagamento por manuten¢do dos veiculos
Descriciio da Recomendaciio “Justificativas técnicas” para a aquisicdo de pegas e a solicitagdo de servigos. E ndo
apenas a descri¢do dos itens solicitados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

A DITRAN (Divisdo de Transportes), a partir da recomenda¢do em questo, iniciou um processo de melhoria no tratamento
e alimenta¢do dos dados referentes ao controle de gastos relacionados a frota

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que j4 existe, por parte da DITRAN — Divisdo de Transportes, procedimento adotado para o referido controle.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Ap6s a adequacao da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da ado¢@o destas medidas, nao haver
qualquer dificuldade futura.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatério de Auditoria |20 de abril de 2011

CONSTATACAO 10: Falta de preenchimento correto da parte de alguns motoristas,
conforme anexo I, ndo registrando a quilometragem entre os varios deslocamentos ou
utilizando termos genéricos, em desacordo ao recomendado pelos 6rgaos de controle
interno e as orientacdes da DITRAN.

Item do Relatério de Auditoria

Comunicaciao Expedida/Data RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio
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Recomendacdo 1: Solicitamos que cada um dos motoristas, que constam no anexo II
deste documento, apresentem justificativas por escrito, e devidamente assinadas, para o
ndo preenchimento dos boletins das viaturas e se comprometam a ndo mais reiterar tal
situagdo. Esses documentos devem ser encaminhados a essa CCI para serem apensados
aos arquivos desta atividade.

Descricao da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

Conforme j4 tinhamos informado em outra ocasifo, os motoristas j estdo cientes de como realizar o preenchimento correto
dos boletins didrios de viatura. Entendemos que os condutores dos veiculos oficiais que vierem a cometer ou reiterar no

cometimento de qualquer desvio neste sentido devam ser responsabilizados.

Sintese dos resultados obtidos

Desde entdo, aumentamos o processo de fiscalizagiio do preenchimento correto, eliminando erros em sua totalidade.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Ap6s a adequacao da Divisdo de Transportes ao referido processo, acreditamos, a partir da ado¢@o destas medidas, nao haver

qualquer dificuldade futura.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria

20 de abril de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 11: Falta dos boletins de viatura dos seguintes veiculos em suas
pastas: IAL-6880, HZT-1214, NVH-8361

Comunicaciao Expedida/Data

RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP - Prefeitura do Campus

Descricao da Recomendacio

Recomendacio 1: Retificar relacdo encaminhada a CCI, contendo de forma atualizada,
todos os veiculos pertencentes a frota e seu status de uso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

Informamos que os boletins estdo disponiveis para consulta na DITRAN. Segue lista dos veiculos atualizada.

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que os boletins estdo disponiveis para consulta na DITRAN. Segue lista dos veiculos atualizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve qualquer dificuldade. Este processo faz parte da rotina didria do setor.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 055203/2011

Data do Relatério de Auditoria

20 de abril de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 12: Falta das pastas contendo os boletins de viatura dos segu
veiculos: NVI-7219, HZS-8523, HZS-9677, HZE-5295, IAF-7477.

Comunicaciao Expedida/Data

RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP - Prefeitura do Campus

Descricio da Recomendacao

Recomendacao 1: Retificar relagdo encaminhada a CCI, contendo de forma atualizada,
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todos os veiculos pertencentes a frota e seu status de uso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve nenhuma providéncia adotada.

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que os boletins estdo disponiveis para consulta na DITRAN. Segue lista dos veiculos atualizada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve qualquer dificuldade. Este processo faz parte da rotina didria do setor.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatorio

entifieacac N° 055203/2011
Data do Relatério de 20 de abril de 2011
Auditoria

CONSTATACAO 14: Diversos equipamentos e veiculos do Horto, utilizados na manutengio

Item do Relatério de p ~ ~
das dreas verdes do Campus ndo possuem contrato de manuten¢do ou controle de consumo de

Auditoria combustivel.
Comunicacio ° i
Expedida/Data RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna
da UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus

recomendacio
Descricao da Recomendacdo 1: Proceder a contratacdo de servigos para manuten¢do adequada dos
Recomendacio equipamentos destinado a manuten¢do das dreas verdes do Campus.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HORTO

Sintese das providéncias adotadas:

Conforme Comunicagdo interna HORTO/016/2011 enviada a CCI o HORTO FLORESTAL encaminhou a solicitacao deste
servico. E que a PREFECAMP juntamente com o DRM estdo trabalhando na licitacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor:

Entendo que talvez a demanda de servicos relacionado ao DRM e PREFECAMP tenha ensejado um pouco de atraso na
conclusdo da licitagdo do processo.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatério de Auditoria |20 de abril de 2011

CONSTATACAO 15:Armazenamento inadequado e insalubre de combustiveis no
Item do Relatorio de Auditoria |prédio do Horto, que possui também partes de suas instalagdes mal organizadas e
insalubres as servidores.

Comunicaciao Expedida/Data RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

Recomendacdo 1: Manter os combustiveis armazenados em local salubre, com os
Descricao da Recomendacio requisitos necessarios e recomendados por 6rgaos como o Corpo de Bombeiros e que
conte, inclusive, com equipamentos de combate a incéndio.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HORTO

Sintese das providéncias adotadas:

A recomendacdo fora implementada. Foi feito manutencg@o tipo pintura da sala, parte elétrica, retirada de outros materiais e
instalagdo préxima da sala de extintor de incéndio, etc.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria do acondicionamento e talvez um pouco mais de seguranca.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Entendo que o local em si talvez ndo seja apropriado para guarda e armazenamento deste tipo de produto, mais que no
momento € o que dispomos. Entendo que a PREFECAMP através do setor competente da UFS para esse fim, deva fazer um
estudo e tomar as providéncias necessdrias.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 055203/2011

Data do Relatério de Auditoria |20 de abril de 2011

CONSTATACAO 16: Falta de controles administrativos para a utilizagdo de
combustiveis pelas maquinas utilizadas pelo Horto na manutencao das dreas verdes do
Campus, tais como cortadores de grama e mini-tratores, em desacordo com o
Item do Relatorio de Auditoria |recomendado no relatério de auditoria n°® 055204/2010-CCI Recomendagdo 007, haja
vista que ndo permite qualquer tipo de mensura¢do do consumo de combustivel,
mesmo considerando a auséncia de horimetros e medidores de quilometragem em
unidades como cortadores de grama e mini-tratores.

Comunicacao Expedida/Data RA N°055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PREFCAMP - Prefeitura do Campus
recomendacio

Recomendacio 1: Preencher as referidas fichas de controle administrativo para o uso
Descri¢cao da Recomendacao de combustiveis pelas miquinas utilizadas na manutencdo da drea verde e que ndo
possuem medidores préprios de consumo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HORTO

Sintese das providéncias adotadas:

A recomendagao fora implementada conforme fichas.

Sintese dos resultados obtidos:

Alem da obten¢do do controle das atividades, € realizado controle de combustivel o que facilita a elaborac@o de relatdrio de
atividades.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Entdo uma dificuldade que enfrentamos € a falta de escolaridade por parte dos operadores. Eles tem dificuldades de
preencher as fichas criadas para auxiliar no controle.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N°0333109/2011

Data do Relatorio de Auditoria |26 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 003: auséncia de documentos comprobatérios na prestacio de
contas.

Item do Relatério de Auditoria Nas prestagdes de contas final, referentes aos contratos n° 1187.103/20009,
1193.109/2009, ndo foram anexados os comprovantes das despesas realizadas, deixando
prejudicada a andlise por parte da AUDINT.

Comunicaciao Expedida/Data CIN° 78 de 28 de dezembro de 2011.
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Nome da unidade interna da
UFS destinataria da COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento
recomendacio

RECOMENDACAO 01: Anexar todos os documentos comprobatérios das despesas
realizadas a prestacdio de contas, principalmente dos contratos citados acima.

Descricao da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

COPEC - Coordenacdo de Programa, Projetos e Convénios

Sintese das providéncias adotadas

Por meio do Oficio n° 615/2011-COPEC, de 13 de dezembro de 2011, a COPEC solicitou a Fapese que justificasse ou
reparasse também a ocorréncia descrita no item.

Sintese dos resultados obtidos

Nao recebemos resposta.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A prestacdo de contas dos contratos firmados entre a UFS e a Fapese € obrigacdo da Fundacio de Apoio.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 0333109/2011

Data do Relatorio de Auditoria |26 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 004: falta de envio do processo de prestacio de contas 2 AUDINT.

Item do Relatério de Auditoria O processo de prestagdo de contas referente ao contrato n® 1219.010/2010, deixou de ser

analisado pela AUDINT por falta de encaminhamento do mesmo.

Comunicacao Expedida/Data CIN° 78 de 28 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento
recomendacio

RECOMENDACAO 01: Atender tempestivamente as solicitacdes de auditoria
AUDINT.

Descricao da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

COPEC - Coordenacdo de Programa, Projetos e Convénios

Sintese das providéncias adotadas

A Coordenacdo de Programas, Projetos e Convénios da UFS, mediante Oficio n°® 641/2011, de 21 de dezembro de 2011,
solicitou a Fapese que enviasse a prestacdo de contas ou justificasse o ndo envio da mesma até

Sintese dos resultados obtidos

Recebemos em 19 de janeiro de 2012 a prestacdo de contas do contrato em tela. Estd sendo providenciada a juntada de tal
documentac@o aos autos do processo n° 23113.014372/09-71. Imediatamente apés a anexacgdo, os autos serdo enviados a
AUDINT para andlise.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

A prestag@o de contas dos contratos firmados entre a UFS e a Fapese € obrigacdo da Fundagdo de Apoio.

14.2 Recomendacoes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

O quadro XLIX a seguir pretende colher informacdes sobre as recomendacdes expedidas
pela unidade de controle interno ou de auditoria interna que, ao final do exercicio de 2011, se
encontravam pendentes de atendimento, independentemente da data de origem de tais
recomendacdes.
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Quadro XLIX - Informacoes Sobre Recomendaciao da Unidade de Auditoria Interna Pendente de

Atendimento no Final do Exercicio de Referéncia

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N°033308/2011

Data do Relatério de Auditoria

28 de dezembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 4: vigilantes da empresa VIG’s em atividade sem portar arma e
cassetete no Campus de Sao Cristévao.

Comunicacao Expedida/Data

CI 076/2011 de 28/12/2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP/DSG

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 2: Verifique quantos postos utilizaram cassetetes e efetue
também a diminui¢do do valor do pagamento pela quantidade de postos que nio usaram
cassetetes, devendo também proceder o desconto dos meses anteriores, referentes aos
postos que ndo utilizaram cassetetes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DSG - Departamento de Servicos Gerais

Justificativas para o ndo atendimento

Notificamos a empresa sobre o fato, que justificou através de documentacgdo ja encaminhada a esta auditoria interna.

A empresa ja sanou o problema , encaminhando as seis armas dos postos diurno que estavam em falta. Em relacdo aos
cassetetes estamos aguardando providéncias.

Em relag@o ao desconto na fatura pela auséncia dos mesmos em alguns postos, ndo visualizo na planilha de custos meios para

as solicitacdo.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N°033505/2011 - B

Data do Relatério de Auditoria

29 de setembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 03: Falta de controle sobre a entrada e saida de medicamentos,
gerando desconformidade entre a quantidade de medicamentos e os registros no sistema
eletronico e nas fichas de estoque, em desacordo com o item 1.1.4.2 do Relatério
243928/2010-CGU, e de tal sorte que ndo € possivel realizar um acompanhamento
eficiente para o gerenciamento dos mesmos.

Comunicacao Expedida/Data

CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

HU/FARMACIA

Descri¢cao da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: Proceder o levantamento de todo o estoque de
medicamentos e regularizar os quantitativos nas fichas de controle de estoque.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
UNIDADE DE FARMACIA

Justificativas para o ndo atendimento

O levantamento dos estoques vem sendo realizado sistematicamente todo final de més, mas apresentando problemas de
alimentagdo na versao do sistema atual, portanto, fizemos solicitacdo junto ao Departamento de Computacio da UFS para
implantac@o de um sistema de controle de estoques que substitua o atual, sendo prontamente atendidos.

Sistema implantado iniciando alimentagdo de dados com contagem dos estoques, com previsdo de conclusdo no corrente ano.
Integracdo com setores, até entdo, distantes e alheios a nossa situag¢do; abertura de novos campos de estgio.

A principal causa € a burocracia, seguida de planejamento e recursos financeiros disponiveis para esta finalidade.

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de
Auditoria

N° 033505/2011 - B
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Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 04: Liberacio de medicamentos sem a requisicio eletronica dos
Item do Relatério de Auditoria | ,csmos.

Comunicacao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da )
UFS destinataria da HU/FARMACIA
recomendacio

o . RECOMENDACAO 001: Autorizar a liberacio de medicamento para os setores do HU
Descri¢ao da Recomendacio mediante requisi¢do eletronica dos mesmos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
UNIDADE DE FARMACIA

Justificativas para o ndo atendimento

S6 liberar medicamentos solicitados via requisi¢@o eletronica, apds implantagdo do novo sistema.

Informacdes precisas sobre os estoques da unidade de farmécia.

Integracdo com setores, até entdlo, distantes e alheios a nossa situacio; abertura de novos campos de estagio

A principal causa € a burocracia, seguida de planejamento e recursos financeiros disponiveis para esta finalidade.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N°033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

. L CONSTATACAO 05: Falta de registro, nas fichas de estoque e no sistema, das said:
Item do Relatorio de Auditoria | 0 dicamentos vencidos, bem como do recebimento de medicamentos doados.

Comunicacao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da )
UFS destinataria da HU/FARMACIA
recomendacio

RECOMENDACAO 001: Verificar junto ao CPD-HU a viabilidade de implantar
Descricao da Recomendacio procedimentos de entrada de medicamentos doados e saida de medicamentos vencidos
no software em uso na Farm4cia.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
UNIDADE DE FARMACIA

Justificativas para o ndo atendimento

Registro de toda medicagdo no sistema e de saida dos vencidos com a implementag@o do novo sistema de controle.
Disponibilizacdo do estoque real para os usudrios.

Integracdo com setores, até entdlo, distantes e alheios a nossa situacio; abertura de novos campos de estagio.

A principal causa € a burocracia, seguida de planejamento e recursos financeiros disponiveis para esta finalidade.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 033505/2011 - B

Data do Relatorio de Auditoria |29 de setembro de 2011

CONSTATACAO 06: Alta incidéncia de medicamentos vencidos em funcio do
gerenciamento dos estoques, concomitante a estocagem desordenada e sem nenhum tipo
Item do Relatério de Auditoria |de controle ou registro desses medicamentos vencidos, parte deles amontoados com
moveis e equipamentos inserviveis em prédio do almoxarifado (foto 07) e da drea
desativada da radiologia (fotos 08 a 11).

Comunicacao Expedida/Data CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da )
UFS destinataria da HU/FARMACIA
recomendacio
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Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: Proceder a retirada dos medicamentos vencidos, que
fisicamente ndo se encontram mais no estoque, das fichas de controle e do sistema.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
UNIDADE DE FARMACIA

Justificativas para o ndo atendimento

Mudanca no sistema de compra, com a adog@o do registro de precos e internamente com a dose individual para 24 horas.

Reducdo das perdas.

Integracdo com setores, até entdlo, distantes e alheios a nossa situacio; abertura de novos campos de estagio.
A principal causa é a burocracia, seguida de planejamento e recursos financeiros disponiveis para esta finalidade.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N°033505/2011 - B

Data do Relatério de Auditoria

29 de setembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 07: Divergéncia de produtos, consta no sistema eletrénico e na ficha
de estoque o item 111295 com a descrigdo: Amoxicilina 500Mg/5ml frasco 150ml susp.
Porém, foi identificado no estoque Amoxicilina 250Mg/5ml frasco 150ml susp que
corresponde a metade do principio ativo.

Comunicaciao Expedida/Data

CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

HU/FARMACIA

Descri¢cao da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: Proceder a regularizacdo da situagio junto ao software de
controle e a ficha de controle de estoque.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
UNIDADE DE FARMACIA

Justificativas para o ndo atendimento

Saida de medicamentos via solicitacdo eletrOnica.

Ajuste dos estoques entre as fichas e o sistema.

Integracdo com setores, até entdo, distantes e alheios a nossa situag¢do; abertura de novos campos de estgio.

A principal causa € a burocracia, seguida de planejamento e recursos financeiros disponiveis para esta finalidade.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 033505/2011 - B

Data do Relatério de Auditoria

29 de setembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 09: Durante a realizacio dos trabalhos de auditoria os prazos de
atendimento das solicitagdes de resposta ndo foram respeitados, mesmo com
prorrogacio de prazo.

Comunicacao Expedida/Data

CI 067/2011 de 29 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

HU/FARMACIA

Descri¢cio da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: Atender as solicitagdes da Auditoria Interna de forma
tempestiva e dentro dos prazos estabelecidos, conforme recomendacdo da CGU em seu
Relatério n® 224851.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario
UNIDADE DE FARMACIA
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Justificativas para o ndo atendimento

A principal causa € a burocracia, seguida de planejamento e recursos financeiros disponiveis para esta finalidade.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatério de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 04: Foi apurado indicios de acumulagdo ilicita de cargos do servidor
matricula 426689, no processo administrativo n° 12.213/11-10, que ocupava de forma
concomitante o cargo de vigilante na UFS e de professor de educacdo fisica no Estado
de Sergipe. O servidor optou por permanecer na UFS e pediu exoneragdo no Estado de
Sergipe, conforme processo 018.000.37049/2011-4. A autoridade julgadora determinou
a anexacdo da publicacdo no Didrio Oficial do Estado ao processo e o seu

arquivamento.

Comunicacao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: (GRH) Anexar a publicacio do pedido de exoneragio do
servidor ao processo e o seu reenvio a AUDINT para verificacdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Justificativas para o ndo atendimento

Aguardando a publicag@o da exoneracdo no Didrio Oficial do Estado de SE, ac@o que independe de providéncias da UFS.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatério de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 05: Foi apurado indicios de acumulagdo ilicita de cargos do servidor
matricula 425701, no processo administrativo n° 12.207/11-17, que ocupava de forma
concomitante o cargo de assistente administrativo na UFS e de professor no Estado de
Sergipe. O servidor optou por permanecer na UFS e pediu exoneracio no Estado de
Sergipe, conforme processo 018.000.34707/2011-4.. A autoridade julgadora determinou
a anexacdo da publicacdo no Didrio Oficial do Estado ao processo e o seu

arquivamento.

Comunicacao Expedida/Data

RA N°N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Descri¢cdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: (GRH) Anexar a publicagio do pedido de exoneragio do
servidor ao processo e o seu reenvio a AUDINT para verificacdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Justificativas para o nio atendimento

Aguardando a publicag@o da exonerag@o no Didrio Oficial do Estado de SE. Acdo que independe de providéncias da UFS.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 06: Foi apurado indicios de acumulagio ilicita de cargos da
servidora matricula 426712, no processo administrativo n® 12.211/11-86, que ocupava
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de forma concomitante o cargo de auxiliar em administracdo na UFS e de professora no
Estado de Sergipe. A servidora optou por permanecer na UFS e pediu exoneragdo no
Estado de Sergipe, conforme processo 018.000.37466/2011-9. A autoridade julgadora
determinou a anexacdo da publicacdo no Didrio Oficial do Estado ao processo e o seu
arquivamento.

Comunicacao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Descri¢cio da Recomendacao

RECOMENDACAO 001: (GRH) Anexar a publicagio do pedido de exoneracio do
servidor ao processo e o seu reenvio a AUDINT para verificacdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Justificativas para o nio atendimento

Aguardando a publicag@o da exonerag@o no Didrio Oficial do Estado de SE. Acdo que independe de providéncias da UFS.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatorio de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 11: Abandono de emprego por parte do servidor matricula
22102320, conforme processo administrativo n® 11.156/10-53. O referido servidor
solicitou afastamento remunerado para cursar pds-graduagdo, todavia abandonou o
referido curso, ndo informou a Instituicio, nem regressou a suas atividades
caracterizando abandono de emprego. Conforme apurado pela comissdo de sindicincia
o servidor apresentou diversos atestados para justificar os afastamentos, porém ainda
assim possui 254 dias de faltas injustificadas — além dos atestados apresentados — e nio
compareceu as consultas com a junta médica conforme solicitado pelos setores
responsdveis. A autoridade julgadora nio emitiu sua decisdo sobre a situacdo até a
finalizag¢do dos trabalhos.

Comunicacao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: (GRH) Ap6s a decisdo da Autoridade Julgadora, encaminhar
a AUDINT o processo 11.156/10-53 para acompanhamento da penalidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Justificativas para o ndo atendimento

O processo ainda ndo teve julgamento.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° 044210/2011

Data do Relatério de Auditoria

29 de dezembro de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 12: Precgos de itens de tomada de contas, conduzida pela FAPESE,
superior ao praticado no mercado, caracterizando superfaturamento, conforme
constatacdo 8.2.1.5 (077) da CGU em seu relatério 224851/2009 e o processo
administrativo n® 15.172/11-32. A autoridade julgadora determinou a PROAD que adote
providéncias para que o fato ndo mais se repita e ainda, realize os cdlculos necessarios
para que ocorra o ressarcimento dos prejuizos causados ao Erdrio Piblico

Comunicaciao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011
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Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD - Pré-Reitoria de Administracio
recomendacio

RECOMENDACAO 002: (PROAD) Informe se os cdlculos dos prejuizos ja foram
efetuados e qual o seu montante. Tal deve ser anexada ao processo 15.172/11-32.

Descricao da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao

Justificativas para o nio atendimento

A PROAD encaminhou a FAPESE o oficio n° 003/2012-PROAD estabelecendo um prazo de 60 dias para o ressarcimento do
prejuizo causado.

Todos os casos de ressarcimento por parte da FAPESE se deparam com a sua delicada situacio financeira.

Ainda estamos aguardando o ressarcimento, visto que o prazo concedido néo expirou.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciao do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 12: Precgos de itens de tomada de contas, conduzida pela FAPESE,
superior ao praticado no mercado, caracterizando superfaturamento, conforme
constatacdo 8.2.1.5 (077) da CGU em seu relatério 224851/2009 e o processo
administrativo n® 15.172/11-32. A autoridade julgadora determinou a PROAD que adote
providéncias para que o fato ndo mais se repita e ainda, realize os cdlculos necessarios
para que ocorra o ressarcimento dos prejuizos causados ao Erdrio Piblico

Item do Relatorio de Auditoria

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da PROAD - Pré-Reitoria de Administracao
recomendacio

RECOMENDACAO 003: (PROAD) Informe se a FAPESE e/ou a(s) empresa(s)
contratada(s) efetuou o ressarcimento aos prejuizos decorrentes do superfaturamento
identificado. E caso ndo tenha, quais as providéncias que foram ou estdo sendo tomadas
nesse sentido.

Descricao da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo

Justificativas para o ndo atendimento

A PROAD encaminhou a FAPESE o oficio n° 003/2012-PROAD estabelecendo um prazo de 60 dias para o ressarcimento do
prejuizo causado.

Todos os casos de ressarcimento por parte da FAPESE se deparam com a sua delicada situacao financeira

Ainda estamos aguardando o ressarcimento, visto que o prazo concedido néo expirou.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 14: Desaparecimento de amostras médicas de paciente tratado no
HU. A comissdo de sindicAncia ndo conseguiu apontar responsdveis pelo
desaparecimento de material hospitalar que seria submetido a exames, conforme
processo administrativo n°® 16.598/10-64. A autoridade julgadora determinou a adog¢do
de providéncias para dotar o HU de adequado sistema de seguranca para o ambiente
hospitalar, com encaminhamento de relatério circunstanciado sobre as mesmas no prazo
de sessenta dias, também anexando aos autos do processo as providencias adotadas.
Apesar da ciéncia do HU, ndo foi anexado ao processo quais as providencias de
seguranca tomadas pelo Hospital Universitdrio com vista a resguardar situacdes
similares, apesar do julgamento ter sido emitido em 06/01/2011.

Item do Relatério de Auditoria
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Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da

UFS destinataria da HU - Hospital Universitario
recomendacio
RECOMENDACAO 001: (HU) Elaborar relatério circunstanciado sobre as
Descri¢cio da Recomendacao providencias tomadas para dar maior seguranga ao ambiente hospitalar e evitar casos
similares.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario

Justificativas para o ndo atendimento

O CSG/HU vem fazendo um levantamento dos ambientes e a necessidade de postos de vigilancia. Também se aguarda as
reformas estruturantes nas clinicas, almoxarifados e anexos para permitir um melhor estudo ambiental .

Abertura de processo para licitagdo de uma empresa de vigilancia com aumento de postos .

Prazo de 60 dias insuficiente para um estudo de seguranca, devendo ser considerado ainda as adversidades ocorridas durante
0 ano como a greve dos técnicos administrativos e a necessidade de pessoal especializado em seguranga para ajudar na
elaboracdo da proposta.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 14: Desaparecimento de amostras médicas de paciente tratado no
HU. A comissdo de sindicdncia ndo conseguiu apontar responsdveis pelo
desaparecimento de material hospitalar que seria submetido a exames, conforme
processo administrativo n° 16.598/10-64. A autoridade julgadora determinou a adogdo
de providéncias para dotar o HU de adequado sistema de seguranga para o ambiente
hospitalar, com encaminhamento de relatério circunstanciado sobre as mesmas no prazo
de sessenta dias, também anexando aos autos do processo as providencias adotadas.
Apesar da ciéncia do HU, ndo foi anexado ao processo quais as providencias de
seguranga tomadas pelo Hospital Universitirio com vista a resguardar situacdes
similares, apesar do julgamento ter sido emitido em 06/01/2011.

Item do Relatorio de Auditoria

Comunicaciao Expedida/Data RA N° 044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da HU - Hospital Universitario
recomendacio

RECOMENDACAO 002: (HU) Anexar ao processo 16.598/10-64 as providéncias

Descrigdo da Recomendacdo tomadas pelo HU para dotar suas instalagdes hospitalares de maior seguranca.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario

Justificativas para o nio atendimento

Aguardando o levantamento dos ambientes do HU e o estudo sobre seguranca nos ambientes do HU

Em andamento as providéncias, assim que finalizadas serd encaminhado para anexac@o ao processo.

Prazo de 60 dias insuficiente para um estudo de seguranca, devendo ser considerado ainda as adversidades ocorridas durante
0 ano como a greve dos técnicos administrativos e a necessidade de pessoal especializado em seguranga para ajudar na
elaboragdo da proposta.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 14: Desaparecimento de amostras médicas de paciente tratado no
HU. A comissdo de sindicAncia ndo conseguiu apontar responsdveis pelo
desaparecimento de material hospitalar que seria submetido a exames, conforme
processo administrativo n° 16.598/10-64. A autoridade julgadora determinou a adog¢do

Item do Relatorio de Auditoria
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de providéncias para dotar o HU de adequado sistema de seguranga para o ambiente
hospitalar, com encaminhamento de relatério circunstanciado sobre as mesmas no prazo
de sessenta dias, também anexando aos autos do processo as providencias adotadas.
Apesar da ciéncia do HU, ndo foi anexado ao processo quais as providencias de
seguranga tomadas pelo Hospital Universitdrio com vista a resguardar situacdes
similares, apesar do julgamento ter sido emitido em 06/01/2011.

Comunicaciao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da HU - Hospital Universitario
recomendacio

RECOMENDACAO 003: (HU) Atender de forma tempestiva as determinagdes da

Descricao da Recomendacio autoridade julgadora,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario

Justificativas para o ndo atendimento

Levantamento dos ambientes do HU e o estudo sobre seguranga nos ambientes do HU

Abertura de licitagdo para vigilancia com ampliacao de postos- Processo n°23113.018308/11-39.

Prazo de 60 dias insuficiente para um estudo de seguranca, devendo ser considerado ainda as adversidades ocorridas durante
0 ano como a greve dos técnicos administrativos e a necessidade de pessoal especializado em seguranga para ajudar na
elaborag@o da proposta. Também deve ser destacado que o processo administrativo ndo apontou responsavel pelo ocorrido,
o que dificulta a delimitacio do problema. Por limita¢des técnicas e financeiras o HU possui um quadro de vigilancia
reduzido para cobrir toda a extensdo de sua drea, que por natureza apresenta um terreno irregular. Também deve ser
destacado que o HU vive um momento de reformas na sua estrutura — fisica, dificultando as a¢des de vigilincia patrimonial.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria |29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 15: Ofensa e agressdo verbal do aluno matricula 11121005 a
membro do corpo docente da institui¢do. Foi determinada pela autoridade julgadora,
Item do Relatorio de Auditoria | conforme processo 5.316/11-24 a repreensdo ao aluno, fazendo-se constar em seus
assentamentos tal situacdo. O processo foi remetido ao GR durante a andlise para
emissdo da Portaria de Repreensao.

Comunicacao Expedida/Data RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da GR - Gabinete Reitor
recomendacio

RECOMENDACAO 001: (GR) encaminhar o processo 5.316/11-24 apés a emissio da

Descrica Recomendaca . ~
escri¢do da Recomendacio Portaria de repreensdo ao alunos, conforme consta no processo 5.316/11-24.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GR - Gabinete Reitor

Justificativas para o ndo atendimento

O processo de N° 5316/11-24 foi encaminhado ao CCBS na data de 04/01/2012, conforme o Artigo 116 da Resolucdo 16/98
(trecho do artigo em anexo), que dita: “Art. 116 — As sanc¢des serdo aplicadas:

a) pelo Diretor do Centro, as de adverténcia , repreensdo e suspensao das atividades universitdrias até trinta (30) dias;”

Entdo conforme artigo supracitado a aplicagdo da san¢@o € competéncia do diretor do Centro relacionado ao curso do
discente, justificando assim o encaminhamento do processo ao CCBS para as devidas providéncias.

Aguardando manifestacdo do CCBS

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria N° 044210/2011

Data do Relatorio de Auditoria 29 de dezembro de 2011

CONSTATACAO 17: Apuracdo de acumulagdo ilicita de cargos. Ficou evidenciado a

Item do Relatério de Auditoria apuracdo ilicita de cargos do servidor matricula 425733 no processo administrativo
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12.217/11-62. O servidor fez opc¢do por permanecer na Instituicdo e pediu exoneragdo
do cargo que ocupava no Estado de Sergipe, conforme processo 018.000.27575/2011-1.
Nao foi anexado o processo a publicacdo no Didrio Oficial do Estado da portaria de
exoneragao.

Comunicacao Expedida/Data

RA N°044210/2011 de 29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 001: (GRH) Anexar ao processo 12.217/11-62 a publicacdo da
portaria de exonerag¢do do servidor 425733 no Didrio Oficial do Estado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

Justificativas para o ndo atendimento

Aguardando a publicag@o no Didrio Oficial do Estado de SE. Acdo que independe de providéncias da UFS.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 044504/2011

Data do Relatorio de Auditoria

31 de maio de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 03: Pagamento de adicional a servidores ocupantes de funcio de
chefia ou direcdo, com atribuicio de comando administrativo, em desacordo com o
anexo II da Orientacdo Normativa n° 2, de 19 de fevereiro de 2010.

Comunicaciao Expedida/Data

RA N°044504/2011 de 31 de maio de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

GRH - Geréncias de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 1: O envio da relacio dos servidores ocupantes de fungio de
chefia ou dire¢ao para CCI (prazo 2 dias dteis) e também os documentos que comprove
o atendimento da ORIENTACAO n° 04/2011/CCI (prazo até o més de julho/2011).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DAAS — Departamento de Avaliacdo e Assisténcia ao Servidor

Justificativas para o nio atendimento

Houve o recebimento da Nota Técnica n° 378/2010/COGES/DENOP/SRH/MP que impede o atendimento 2 ORIENTACAO

n° 04/2011/CCL

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N°055111/2011

Data do Relatorio de Auditoria

28 de dezembro de 2011.

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTACAO 01: AUSENCIA DE CONTROLE DOS BENS MOVEIS DO CESAD
LOCALIZADOS NOS CORREDORES DO PREDIO DA PREFEITURA DA UFS.
Através da CI n° 082/2011/DIPATRI para a AUDINT tomou conhecimento que véarios
bens permanentes do CESAD esto localizados nos corredores do prédio da Prefeitura
da UFS e os mesmos ndo foram tombados, pois ndo foram encaminhados a DIPATRI a
documentag@o necessdria para efetuar o registro

Comunicacao Expedida/Data

CI n° 80 de 28 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

CESAD - Centro de Educacdo Superior a Distincia

Descricio da Recomendacao

RECOMENDACAO 1: Que o CESAD providencie os documentos necessdrios para a
DIPATRI registrar os bens, considerando que os mesmos enquanto ndo registrados
estdo sem o devido controle, contrariando determinacdes do Acérddo 5014/2010 do
TCU e recomendacdes da CGU.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

CESAD - Centro de Educacdo Superior a Distincia

Justificativas para o nio atendimento

Em primeiro lugar, os bens em referéncia ndo chegaram, todos, a0 mesmo tempo, mas por etapa, até a sua conclusido, em
torno do més de agosto de 2011. Todos eles foram adquiridos, conforme convénio CAPES/MEC e a Universidade Estadual
de Pernambuco, para os estados do nordeste do Brasil. No entanto, o modelo do termo de cessdo entre UPE e UFS s6 nos
chegou as maos por volta do inicio do més de novembro de 2011, e, desde entdo, que 0 CESAD vem insistindo na urgéncia
de e COPEC/AJUR manifestarem-se, favordveis ou nao, sobre os termos do modelo de cessdao. No entanto, até agora, apesar
das cobrancas do CESAD, essa manifestacdo ainda ndo ocorreu. A informagao atual é que o termo em questdo estd sendo
concluido e muito em breve estard em nosso poder. Nao houve o minimo atraso do CESAD. Nés temos as datas de remessa,
por etapas, de todos os bens da j4 referida aquisi¢do. Nao podiamos providenciar registros de parte dos bens, uma vez que
nos faltava a relacdo definitiva de todos os bens adquiridos para uso nos diversos laboratérios EAD. Essa nao foi apenas a
realidade da Universidade Federal de Sergipe, mas de todas as outras que fizeram parte do ja mencionado convénio. A maior
demora, entre nds, tem sido a manifestacdo, a favor ou contra, os termos do documento de cess@o. Os bens estdo sendo
observados pelo CESAD e ndo ha danos, de qualquer natureza, por eles sofridos, no momento.

Temos informacdo da COPEC que o termo de cessdo estd em fase final de elaboracdo e, em breve, serd assinado pelas partes
interessadas. Se tudo ocorrer bem, daqui para frente, no inicio de fevereiro, deste ano, os bens serdo distribuidos pelos
devidos polos-EAD, deste Estado.

Como ndo nos coube a aquisi¢do direta dos referidos bens, ficamos a disposicdo de uma tramitacio que ocorreu longe de
nosso controle, uma vez que se deu na Universidade Estadual de Pernambuco, com uma distribui¢do por regides diversas do
nordeste brasileiro. Ainda ndo temos como avaliar negativamente tal situagdo, pois, pelo que sabemos, esse atraso, com mais
ou com menos tempo, aconteceu em outros lugares, inclusive na UFS, pelas razdes ja expostas acima.

Nao houve “o ndo atendimento”, mas atraso no atendimento, sem conseqiiéncias, ainda, danosas.

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden.tlfic.agﬁo do Relatério de N° 055111/2011
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 28 de dezembro de 2011.

CONSTACAO 01: AUSENCIA DE CONTROLE DOS BENS MOVEIS DO CESAD
LOCALIZADOS NOS CORREDORES DO PREDIO DA PREFEITURA DA UFS.
Através da CI n° 082/2011/DIPATRI para a AUDINT tomou conhecimento que varios
Item do Relatério de Auditoria | pens permanentes do CESAD estio localizados nos corredores do prédio da Prefeitura
da UFS e os mesmos ndo foram tombados, pois ndo foram encaminhados a DIPATRI a
documentacdo necessdria para efetuar o registro

Comunicacao Expedida/Data CI n° 80 de 28 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da CESAD - Centro de Educagdo Superior a Distancia
recomendacio

RECOMENDACAO 2: Que apds o registro dos bens pela DIPATRI, os mesmos sejam
encaminhados aos Pdlos de Apoio Presencial, considerando que de acordo com
DIPATRI “os bens estdo sendo deteriorados, uma vez que estdo em local inapropriado
e sUFSeitos a goteiras devido a problemas no telhado da prefeitura”.

Descri¢cdo da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

CESAD - Centro de Educacdo Superior a Distincia

Justificativas para o nio atendimento

Aguardando resultado da recomendagdo 001.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden.tlfic.agﬁo do Relatério de N° 055111/2011
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 28 de dezembro de 2011.

CONSTACAO 02: AUSENCIA DE CONTROLE DOS BENS MOVEIS E

EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

a) Durante a visita realizada no dia 14/12/2011 ao setor de patrimdénio do HU e
entrevista aplicada ao servidor Joseilton Nery Rocha, que através da Portaria n°®

Item do Relatorio de Auditoria
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2389, de 25/10/2011 passou a exercer a Funcdo de Responsdvel pelo Patriménio do
Hospital Universitario foi informado que:

- O controle dos bens patrimoniais do HU ndo vem sendo realizado, devido que o

mesmo estar treinando para utilizar o sistema da UFS e que ndo existe nenhuma relagdo

de controle de bens por setor, assinada e arquivada no Setor de Patrimonio, o que existe
sdo relagdes que os proprios setores responsaveis pelos bens confeccionaram.

- Nio existem plaquetas para o registro dos bens novos e inclusive durante a visita foi

observado pela equipe que alguns bens do setor ndo estdo devidamente tombados.

- No setor atualmente s estar lotado um servidor, que é o préprio responsavel.

b) Durante as visitas realizadas ao HU no exercicio de 2011 foi observado e registrado
através de fotos, cOpias em anexo, que hd vdrios bens inserviveis e que eles estdo
guardados em lugares ndo adequados, como: sé6tdo do Hospital, Anexo
Ambulatorial, Unidade de tratamento de esgoto e depésito do almoxarifado (nesse
em virtude de estarem misturados com medicamentos vencidos, produtos quimicos
e ainda servir de drea de descanso e apoio de funciondrios terceirizados).

Comunicacao Expedida/Data CI n° 79 de 28 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da HU - Hospital Universitario
recomendacio

RECOMENDACAO 1: Solicite a GRH para verificar a possibilidade de novas vagas
de técnico administrativo, para atender adequadamente as determinacdes e
recomendacdes do TCU e da CGU, em relagdo aos controles dos bens moéveis e
equipamentos.

Descri¢cao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario

Justificativas para o nio atendimento

Foi encaminhado oficio para a GRH solicitando pessoal técnico administrativo para a unidade de patrimoénio. Disponibilizar
um terceirizado para auxiliar o coordenador da unidade de patrimdnio.

O GRH respondeu o oficio encaminhado e informou que estd aguardando a liberagdo de concursos piblicos. E estd sendo
disponibilizando em 2012 o terceirizado.

Esta ¢ uma a¢do que ndo é delegada aos gestores do HU

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatoério de

Auditoria N°055111/2011

Data do Relatorio de Auditoria 28 de dezembro de 2011.

CONSTACAO 02: AUSENCIA DE CONTROLE DOS BENS MOVEIS E

EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

c¢) Durante a visita realizada no dia 14/12/2011 ao setor de patrimdénio do HU e
entrevista aplicada ao servidor Joseilton Nery Rocha, que através da Portaria n°®
2389, de 25/10/2011 passou a exercer a Fun¢do de Responsavel pelo Patriménio do
Hospital Universitario foi informado que:

- O controle dos bens patrimoniais do HU nio vem sendo realizado, devido que o

mesmo estar treinando para utilizar o sistema da UFS e que ndo existe nenhuma relagdo

de controle de bens por setor, assinada e arquivada no Setor de Patrimonio, o que existe

Item do Relatorio de Auditoria | sdo relagdes que os proprios setores responsaveis pelos bens confeccionaram.

- Nao existem plaquetas para o registro dos bens novos e inclusive durante a visita foi

observado pela equipe que alguns bens do setor ndo estdo devidamente tombados.

- No setor atualmente s6 estar lotado um servidor, que é o préprio responsavel.

d) Durante as visitas realizadas ao HU no exercicio de 2011 foi observado e registrado
através de fotos, copias em anexo, que ha vdrios bens inserviveis e que eles estdo
guardados em lugares ndo adequados, como: sé6tdo do Hospital, Anexo
Ambulatorial, Unidade de tratamento de esgoto e depésito do almoxarifado (nesse
em virtude de estarem misturados com medicamentos vencidos, produtos quimicos
e ainda servir de drea de descanso e apoio de funciondrios terceirizados).

Comunicacao Expedida/Data CI n° 79 de 28 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da

UFS destinataria da HU - Hospital Universitario
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recomendaciao

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 2: Priorize a implantacio do novo sistema de controle dos bens
méveis e equipamentos, considerando que a atual situag@o possibilita desvio de bens e
cria dificuldades para responsabilizar os responsdveis por eles.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

HU - Hospital Universitario

Justificativas para o ndo atendimento

Foi solicitada a DIPATRI a versdo do sistema em uso ¢ ao CPD para incluir o HU no sistema de gestdo que estd sendo

desenvolvido para UFS.

Sistema em utilizag@o atualmente pelo DIPATRI disponibilizado e o servidor em treinamento para manuseio.
Quadro reduzido de servidor na unidade de patrimdnio que impende uma dindmica concreta sobre a rotina em face dos
afastamento e adversidades, e auséncia de prazos para implantacdo do AGHU, que seria o sistema de gestdo para os

Hospitais Universitdrio.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N° 055203/2011

Data do Relatério de Auditoria

20 de abril de 2011

Item do Relatério de Auditoria

CONSTATACAO 01: O controle de entrada e saida de veiculos da institui¢io é
realizado exclusivamente pelos motoristas, ou seja, ndo existe um funciondrio
responsavel para averiguar e registrar elementos como horarios de saida e chegada,
identificacdo do veiculo e do motorista.

Comunicaciao Expedida/Data

RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP - Prefeitura do Campus

Descricao da Recomendacio

Recomendacao 1: Implementar sistema de controle de saida e entrada dos veiculos da
instituicdo que ndo seja executado diretamente pelos proprios motoristas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Justificativas para o nio atendimento

Estamos no aguardo da viabiliza¢do do projeto de fechamento da garagem por parte do DOFIS.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatoério de
Auditoria

N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria

20 de abril de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 03: Nio foi localizada a comprovagio de quitacio/pagamento do
Seguro Obrigatério e IPVA (para os veiculos da FAPESE a disposicao da UFS) para
verificacdo de sua regularidade.

Comunicacao Expedida/Data

RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP - Prefeitura do Campus

Descricao da Recomendacio

Recomendacdo 1: Providencie a transferéncia de propriedade dos veiculos doados da
FAPESE e que foram incorporados ao patriménio da UFS.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Justificativas para o ndo atendimento
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Conforme CRLV em anexo do veiculo APY9746, os veiculos da FAPESE encontra-se alienados (RESTRICAO JUDICIAL),

0 que impede a sua transferéncia.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

N° 055203/2011

Data do Relatorio de Auditoria

20 de abril de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 13: Presenca de veiculos particulares fazendo uso das garagen
DITRAN junto aos veiculos da frota.

Comunicaciao Expedida/Data

RA N° 055203/2011 de 20 de abril de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

PREFCAMP - Prefeitura do Campus

Descricao da Recomendacio

Recomendacéo 1: Promova acdes para que as dreas destinadas a guarda dos veiculos ofi
ndo sejam utilizadas por carro de particulares.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

DITRAN - Divisdo de Transporte

Justificativas para o nio atendimento

Estamos no aguardo da viabiliza¢do do projeto de fechamento da garagem por parte do DOFIS.

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N°0333109/2011

Data do Relatorio de Auditoria

26 de dezembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 001: inobservincia ao prazo de prestacio de contas.

A andlise dos contratos 1204.120/2009 e 909.077/2008, cujas vigéncias expiraram em
21/01/2011 e 16/06/2011 foi detectado que ndo houve prestagdo de contas final dentro
dos prazos determinados nos contratos citados anteriormente, quando a FAPESE deveria
apresentar ao fiscal do contrato num prazo de dois meses € a COGEPLAN num prazo de
03 meses, apds o encerramento do contrato.

Comunicaciao Expedida/Data

CI N° 78 de 28 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento

Descricao da Recomendacio

RECOMENDACAO 01: Observar e cumprir cldusula contratual referente s
obrigacdes das partes, em especial a FAPESE quanto ao prazo de prestacdio de contas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

COPEC - Coordenacdo de Programa, Projetos e Convénios

Justificativas para o ndo atendimento

A COPEC solicitou o envio das prestacdes de contas dos contratos mencionados neste item mediante Oficios: n® 397/2011-
COPEC, de 28 de setembro de 2011; n° 557/2011-COPEC, de 03 de novembro de 2011; e n° 615/2011-COPEC, de 13 de

dezembro de 2011;

Nao recebemos as prestacdes de contas.
A prestacdo de contas dos contratos firmados entre a UFS e a Fapese é obrigacdo da Fundacdo de Apoio.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

N° 0333109/2011

Data do Relatério de Auditoria

26 de dezembro de 2011
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Item do Relatorio de Auditoria

CONSTATACAO 002: auséncia da solicitacdo de pagamento de didrias; comprovante
pagamento e falta de numeracao e rubrica nas folhas do processo de prestacdo de contas.

No contrato n° 1201.117/2009, prestacdo de contas final, verificou-se que niao foram
anexadas na respectiva presta¢do de contas o formuldrio “Solicitacdo de Pagamento de
Didrias referente aos oficios n° 11, 20, 23, 27, 30 e 33. Também nao foi anexado ao
processo recibo de pagamento ou comprovante de depdsito a prestadora de servico
Vanda Valoi Tavares, OF. 30. Ademais, os dois volumes da prestagdo de contas final
ndo estdo numerados e rubricados.

Comunicacao Expedida/Data

CI N° 78 de 28 de dezembro de 2011.

Nome da unidade interna da
UFS destinataria da
recomendacio

COGEPLAN - Coordenacao Geral de Planejamento

Descricao da Recomendacao

RECOMENDACAO 01: Anexar todos os documentos comprobatérios que justifiquem
a realizacdo da despesa, como também cumprir os requisitos formais de numerar e
rubricar as folhas da prestacao de contas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UFS responsavel pelo atendimento da recomendacio

COPEC - Coordenacdo de Programa, Projetos e Convénios

Justificativas para o nio atendimento

Por meio do Oficio n° 615/2011-COPEC, de 13 de dezembro de 2011, a COPEC solicitou a Fapese que justificasse ou
reparasse a ocorréncia descrita no item.

Nao recebemos resposta.

A prestag@o de contas dos contratos firmados entre a UFS e a Fapese € obrigacdo da Fundagdo de Apoio.
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15. Declaracao do Contador

Este item contempla a parte B, item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

Quadro L - Declaracio do Contador — UG 154050

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UFS) Codigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 154050

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstrac¢do das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964), relativas
ao exercicio de 2011, refletem a adequada situacido orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestdo, exceto no tocante a:

a)

b)

9

d)

Nao regularizacdo da conta contdbil 1.1.1.1.2.99.04 - CEF, referente as caucdes, por motivo de ndo
emissao dos extratos bancdrios em tempo hébil, apesar das solicitagdes encaminhadas a CEF;

Nao regularizacdo da conta transitéria 1.4.2.1.1.91.00 - Obras em Andamento, para a conta definitiva,
por motivo de auséncia de escritura¢do definitiva do imével do Campus da UFS;

Nao regularizagdo da conta 1.4.2.90.00.00 — Depreciacoes, Amortizagdes e Exaustdes- a ndo realizacdo da
amortizacdo pelo setor de patrimdnio dos subitens softwares e Marcas e Patentes gerou esta
inconsisténcia. Com relacdo a depreciagdo, informamos que nem todos os iméveis estdo registrados no
SPIUNET o que impossibilita a atualizacdo de valores. Quanto aos bens mdveis, a inexisténcia de
comissdo de reavaliagdo antes do exercicio de 2010 impossibilitou o processo de depreciag@o destes bens.
As depreciacdes dos bens méveis posterior a 2009 estdo sendo feitas mensalmente.

Nao regularizag¢do da conta 2.12.61.00.00 — GRU - Valores em transito para estorno despesa- restri¢cdo
ocorrida pela indisponibilidade de tempo hébil, no entanto esta ja foi regularizada em Janeiro de 2012.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local

Séo Cristovao/SE Data

Contador Responsavel Bruno Marcelo Lima de Oliveira CRC n® | CRC- SE-005977/0-4
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Quadro LI - Declaracao do Contador — UG 154177

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢ao completa (UFS) Codigo da UG
HOSTIPAL UNIVERSITARIO DA FUFS 154177

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstrag¢do das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964), relativas

ao exercicio de 2011, refletem a adequada situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestdo, exceto no tocante a:

a) Nao regularizag@o da conta contdbil 1.1.1.1.2.99.04 - CEF, referente as caucdes, por motivo de nio
emissio dos extratos bancarios em tempo habil, apesar das solicitagdes encaminhadas a CEF;

b) O setor de Contabilidade ndo vem realizando a depreciacdo e nem amortizacdo, devido a falta de
informacado do Setor Patrimonial (0 mesmo ndo possui um Sistema Patrimonial);

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Aracaju/SE Data

Contador Responsavel José Eduardo Gois Junior CRC n® | CRC- SE-005430/0-0
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16. Indicadores de Desempenho das IFES

Este item contempla a parte C, item 7, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao proferir a Decisdo n° 408/2002, determina as
IFES que incluam, em seus relatérios de gestdo das contas anuais, indicadores previamente
escolhidos por aquele 6rgdo de controle externo. Esses indicadores estdo apresentados no quadro
abaixo.

Quadro LII - Resultados dos Indicadores da Decisao TCU N° 408/2002

Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente 9.883,72 7.896,43 9.776,97 13.093,21%| 12.342,32
Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 9.691,02 7.790,49 8.948,41 12.146,17*%| 11.321,23
Aluno Tempo Integral/Professor
Equivalente 10,67 12,59 8,90 10,52* 11,24
Aluno Tempo Integral/Funciondrio
Equivalente com HU 7,20 9,41 6,47 7,24% 7,10
Aluno Tempo Integral/Funciondrio
Equivalente sem HU 10,59 13,45 10,30 11,01* 10,11
Funciondrio Equivalente com HU/Professor
Equivalente 1,48 1,34 1,37 1,45 1,58
Funciondrio Equivalente sem HU/Professor
Equivalente 1,01 0,94 0,86 0,96 1,11
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,56 0,72 0,48 0,43 0,47
Grau de Envolvimento Discente com Pds-
Graduacido (GEPG) 0,05 0,04 0,05 0,05 0,06
Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduacdo 3,60 3,48 3,46 3,47 3,31
Indice de Qualificagido do Corpo Docente
(IQCD) 3,29 3,31 3,74 3,93 3,80
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,64 0,84 0,52 0,56 0,47

Fonte: COPAC/ COGEPLAN

Para o célculo desses indicadores foram utilizadas as varidveis apresentadas no quadro a
abaixo:
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Quadro LIII — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisao TCU N° 408/2002

Varidveis 2007 2008 2009 2010 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitarios) 133.853.808,21 146.858.432,81 148.642.613,89 217.174.665,33 239.285.262,67
Custo corrente sem HU (Hospitais
Universitarios) 131.244.140,48 | 144.888.185,90 136.045.762,57 201.466.262,35 219.489.080,99
Numero de professores equivalentes (NP) 823 964 1.126 1.060,50 1.161,50
Numero de funciondrios equivalente com
HU (NF,, 1.218,75 1.289,50 1.547,25 1.540,50 1.839,50
Numero de funciondrios equivalente sem
HU (NF, 828,75 902,00 972,50 1.013,00 1.291,00
Total de alunos regularmente matriculados
na graduacdo ( Ag) 13.196 15.010 17.145 20.358 21.747
Total de alunos na pds-graduagdo stricto
sensu ( Apg) 661 635 888 1.103* 1.350
Total de alunos de residéncia médica (AR) 48 48 48 48 48
Nuimero de alunos de graduacdo em tempo
integral (AgTD) 7.360,82 10.769,37 8.145,91 8.854,85 10.261,86
Nuimero de alunos equivalentes da
graduacdo (AgE) 12.124,86 17.232,08 13.331,34 14.285,82 16.592,39
Numero de alunos de pds-graduaciao em
tempo integral (ApgTI) 1.322 1.270 1.776 2.155 2.699
Niumero de alunos de residéncia médica em
tempo integral ( ARTT) 96 96 96 96 96
Aluno Equivalente (AGE + ApgTI + ARTI) 12.124,86 18.598,08 15.203,34 16.536,82 19.387,39
Aluno Tempo Integral (AgTI + ApgTI +
ARTI) 8.778,82 12.135,37 10.017,91 11.155,85 13.056,86
Numero total de alunos ( A ) 13.905 15.693 18.081 21.508* 23.145
Numero de ingressantes na graduacio ( NI) 2.101 2.553 2.655 2.818 3.640
Niimero de diplomados ( ND )** 1.337 2.139 1.393 1.575 1.703

(*) Valores retificados ap6ds correcao do nimero de alunos da pés-graduagdo

(**) Foram considerados diplomados dos periodos 2010/2 e 2011/1

A seguir, para cada indicador, serd feita uma descri¢do especificando sua utilidade, tipo,
formula de cédlculo, método de afericdo, drea responsavel pelo calculo e/ou medigdo, resultado do
indicador no exercicio, descri¢do das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o
resultado obtido e a descri¢cdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso e seus responsaveis.

Indicador: Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

Utilidade:

O indicador Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente especifica o aporte financeiro médio
despendido pela instituicdio com cada um dos seus alunos, considerando todas as despesas
académicas da instituicao.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Custo Corrente com HU
AGE + ApgTI + ARTI

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =
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O Custo Corrente com HU ¢ determinado pela férmula:

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta STAFI n° 3.30.00.00)

(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade(s)

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.01)

(-) Pensoes do 6rgao Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6érgao Universidade (conta SIAFI n°® 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6érgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do érgao Universidade

O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo das
despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total no
ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado’.

Nao devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela entidade a
qual foi cedido o servidor.

Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgao ou entidade,
mandato eletivo, e estudo ou missao no exterior (Titulo III, Capitulo V, da Lei n° 8.112/90) ou no
pais, ndo caracterizados como capacitagao.

Nao devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, enquanto houver remuneracao (Titulo III, Capitulo IV, Secdo II, da Lei n° 8.112/90), em
licenca para capacitacao (Titulo III, Capitulo IV, Secao VI, da Lei n°® 8.112/90), inclusive licengas
para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de sadde, licenca gestante, adotante ou
paternidac%e e licenga por acidente em servigo (Titulo VI, Capitulo II, Secdes IV, V e VI, da Lei n°
8.112/90)".

A memoria de calculo do Custo Corrente com HU, expressa em reais (R$), € a seguinte:

Despesas correntes da Universidade 348.809.630,90
(-) 65% das despesas correntes do Hospital Universitério 36.949.740,96
(-) Aposentadorias e reformas 48.096.806,13
(-) Pensodes 7.322.124,44
(-) Sentencas judiciais 13.344.370,17
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 331.792,62
(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo 990.551,37
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — docente 2.380.896,94
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — técnico-administrativo 108.085,60
Custo Corrente com HU 239.285.262,67

! Deve-se deduzir a despesa total no ano (com o servidor ou docente que se encontrava afastado em 31/12),

mesmo que o afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, estardo sendo compensadas
as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as quais, pela
sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas.

2 Nas demais segdes do Titulo lll, ndo ha despesa, porque a concessao se d4 sem remuneragao.
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O célculo do Aluno Equivalente (AE) € efetuado da seguinte maneira:

AE = A(;E + Ap(}TI + ARTI
Onde:

AGE — Aluno equivalente de graduagao

ApcTI — Nimero de alunos tempo integral de pds-graduacao

ARTI — Ndmero de alunos tempo integral de residéncia médica

O Aluno Equivalente de Graduacao (AGE) € calculado utilizando a seguinte férmula:
AGE = Utodos os cursos L/ (Npy Dpc)(1+ [Fator de Retengao]) + ((Ny- Npy)/4) Dpcl !,

[Peso do grupo em que se insere o curso]
Onde:

Npi — Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso
Dpc — Duragdo padrao do curso de acordo com a tabela da SESu, expressa em anos
N; — Numero de alunos ingressantes no ano ou semestre de ingresso dos alunos que se graduaram

Fator de Retenc¢do e Peso do grupo sao calculados de acordo com metodologia da SESu e tendo por
referéncia os valores do quadro a seguir.

Observagoes:

Para o célculo do niimero de diplomados (Np)), deve-se considerar o nimero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo nao tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao
exercicio, somando-se o nimero de concluintes nos dois semestres do ano.

Para o célculo do ndmero de ingressantes (N), deve ser considerado o ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duragdo padrdo prevista para
cada curso.

TABELA SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

Fator de Duracdo
Grupo Peso do Grupo = Area Descri¢do da Area Retencdo Padrdo
CS1 |Medicina 0,0650 6
Al 4,5 CS2 |Veterindria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET [Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biol6gicas 0,1250 4
ENG |Engenharias 0,0820 5
TEC |Tecnélogos 0,0820 3
CS3  |Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
A2 2,0 CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 |Ciéncias Exatas — Computacdo 0,1325 4
CE1 |Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC |Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Musica 0,1150 4
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e
A3 1,5 CS4  |Educacio Fisica 0,0660 5
CSA |Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB |Direito 0,1200 5
LL Lingiiistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 |Psicologia 0,1000 5
A4 1,0 CH2 |Formacdo de Professor 0,1000 4

O valor do Peso por Grupo € o mesmo usado para cursos de graduagdo e pds-graduacdo e o valor
para os curso de residéncia médica serd sempre 1,0.
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O célculo do Nimero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduacao (ApgTI) € efetuado usando
a férmula:

ApcTI =2, Apg
Onde:

Apg — Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacdo stricto sensu

O cdlculo do Ndimero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica (ArTI) é efetuado
usando a férmula:

ARTI =2 Ar
Onde:

Agr — Total de alunos matriculados na residéncia médica

Método de afericio:

Para aferir do custo corrente foram coletados dados dos sistemas SIAPE e SIAFI e para o cdlculo do aluno
equivalente foram coletadas informagdes do banco de dados do Sistema Académico da instituicao.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, a relagdo Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente era de R$ 13.093,21, e, em 2011,
este nimero passou para R$ 12.342,32. Decréscimo justificado pelo aumento do indicador Aluno
Equivalente (17,24%) ser superior ao acréscimo do Custo Corrente (10%) em relacdo ao ano
anterior.

Grafico 2 — Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

2007-2011
13.400 -
12.000 -
10.600 -
9.200 - 9.884 9.777
7.800 -

7.896
6.400 -
5.000
2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma reducdo do custo corrente por aluno em 5,74%. Tal
informacdo € coerente com as iniciativas internas de otimizacdo dos gastos, exemplificadas pelas
campanhas de conservacdo de energia e conscientizacdo da comunidade universitdria. A busca
incessante da maior eficiéncia do gasto publico possibilitou que a Universidade Federal de Sergipe
pudesse ampliar o nimero de alunos atendidos com uma elevacdo menos que proporcional de suas
despesas. Neste caso ndo ocorreu disfun¢do estrutural ou situacdo que impactasse negativamente o
resultado obtido.
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Medidas implementadas em caso de insucesso:

Apesar da queda em termos nominais, o indicador apresenta um resultado extremamente positivo
para a institui¢do. Logo, ndo houve necessidade de implementacido de medidas corretivas.

Indicador: Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente

Utilidade:

O indicador Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente especifica o aporte financeiro médio
despendido pela institui¢do com cada um dos seus alunos, retirando das despesas académicas da
instituicao todos os gastos com o hospital universitario.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Custo Corrente sem HU
AGE + ApgTI + ARTI

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

O Custo Corrente sem HU ¢ determinado pela formula:

(+) Despesas correntes do 6rgao Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta STAFI n® 3.30.00.00)

(-) 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitdrio(s) e maternidade(s)
(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta STAFI n°® 3.31.90.01)

(-) Pensoes do 6rgao Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6érgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6érgao Universidade

A memoria de cdlculo do Custo Corrente sem HU, expressa em reais (R$), € a seguinte:

Despesas correntes da Universidade 348.809.630,90
(-) 100% das despesas correntes do Hospital Universitdrio 56.845.755,32
(-) Aposentadorias e reformas 48.096.806,13
(-) Pensdes 7.322.124,44
(-) Sentencas judiciais 13.344.370,17
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 331.792,62
(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo 934.790,46
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — docente 2.380.896,94
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — técnico-administrativo 64.013,83
Custo Corrente sem HU 219.489.080,99

Método de afericio:

Para aferir o custo corrente foram coletados dados dos sistemas SIAPE e SIAFI e para o aluno
equivalente foram coletadas informagdes do banco de dados do Sistema Académico da instituicao.
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Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Este indicador, quando comparado ao ano de 2010, sofreu um decréscimo de 6,06%, passando de
R$ 12.146,17 para R$ 11.321,23. Fato este justificado pelo aumento do indicador Aluno
Equivalente ser superior ao Custo Corrente.

Grafico 3 - Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma reducdo do custo corrente por aluno em 6,79%. Tal
informacdo € coerente com as iniciativas internas de otimizacdo dos gastos, exemplificadas pelas
campanhas de conservacdo de energia e conscientizagdo da comunidade universitdria. A busca
incessante da maior eficiéncia do gasto publico possibilitou que a Universidade Federal de Sergipe
pudesse ampliar o nimero de alunos atendidos com uma elevacdo menos que proporcional de suas
despesas. Neste caso ndo ocorreu disfun¢do estrutural ou situacdo que impactasse negativamente o
resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

Apesar da queda em termos nominais, o indicador apresenta um resultado extremamente positivo
para a instituicdo. Logo, ndo houve necessidade de implementa¢cao de medidas corretivas.

Indicador: Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Utilidade:

O indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente mensura a produtividade e eficiéncia
do corpo docente a partir do nimero médio de alunos atendidos por professor.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

AGTI + ApgTI + ARTI
N° de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

O célculo do Aluno Tempo Integral (ATI) é efetuado da seguinte maneira:
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ATI = AGTI+ ApgTI + ARTI
Onde:

AGTI — Numero de alunos tempo integral de graduagao
ApcTI — Nuimero de alunos tempo integral de pds-graduagdo
ARTI — Numero de alunos tempo integral de residéncia médica

O Numero de Alunos Tempo Integral de Graduacao (AgTI) é calculado utilizando a seguinte
féormula:

AGTI = Dtodos 0S Cursos U (NDIDPC)(1+ [Fator de Retengﬁo]) + ((NI - NDI)/4)DPC[
Onde:

Np; — Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

Dpc — Duragdo padrao do curso de acordo com a tabela da SESu

N;— Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retengdo € calculado de acordo com metodologia da SESu

O Professor Equivalente ¢ calculado utilizando a seguinte férmula:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pds-graduagdo stricto
sensu e residéncia médica)

(+) Professores substitutos e visitantes

(-) Professores afastados para capacitagdo, mandato eletivo ou cedidos para outro 6rgdo e/ou

entidade da administrag¢do publica em 31/12 do exercicio
Para o célculo do professor equivalente deve ser considerado como referéncia o docente de tempo

integral (40 horas semanais, com ou sem Dedicacdo Exclusiva - DE) ponderando em 0,5 os
docentes em regime de 20 horas semanais.

Método de afericao:

Para aferir o aluno tempo integral foram coletadas informagdes do banco de dados do Sistema
Académico da institui¢do e para o professor equivalente foram coletados dados do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, para cada professor da UFS havia 10,52 alunos e, em 2011, este nimero passou para
11,24 alunos por professor, representando crescimento superior a 6% em relagdo ao periodo
anterior.
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Grafico 4 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

A boa evolucdo do indicador foi impulsionada pela entrada em operagdo de um novo curso no
Campus de Sao Cristévao e pelo inicio das aulas no novo Campus da Universidade Federal de
Sergipe no municipio de Lagarto, o que ampliou a oferta em 350 vagas naquele ano.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implemen-tacdo de
medidas corretivas.

Indicador: Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU

Utilidade:

O indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU mensura a produtividade
e eficiéncia dos servidores técnico-administrativos do quadro da institui¢do, a partir do cdlculo do
nimero médio de alunos por funciondrio.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

AGTI + ApgTT + ARTI
Funciondrios Equivalentes com HU

Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente com HU =

O Funcionario Equivalente com HU ¢ calculado utilizando a seguinte férmula:

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a universidade, inclusive hospital
universitario e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados, contabilizados em postos de trabalho
de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos
hospitais universitarios e maternidades

(-) Funciondrios afastados para capacitacdo, mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administragc@o publica em 31/12 do exercicio

Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho. A
ponderacdo deverd ser feita em 0,75 para servidores em regime de trabalho de 30 horas semanais e
em 0,50 para os servidores de 20 horas semanais.
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Método de afericao:

Para aferir o aluno tempo integral foram coletadas informagdes do banco de dados do Sistema
Académico da instituicdo e para o funcionario equivalente com HU foram coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, a relacdo era de 7,24 alunos por funciondrio e, em 2011, este nimero passou para 7,10
alunos por funciondrio representando um decréscimo de 1,93% no nimero de alunos em tempo
integral atendidos por funciondrio.

Grafico 5 - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma redu¢do do nimero de alunos atendidos por funciondrio.
Houve, neste periodo, a implantacdo de 7 cursos de graduagdo e 8 de pds-graduagido, o que elevou o
indicador Aluno Tempo Integral em mais de 17%. O nimero do indicador Funciondrios
Equivalente com HU subiu 19,41%, crescimento que se deu basicamente com a contratacdo de
novos terceirizados.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O resultado do indicador, aparentemente positivo, mostra que a UFS estd se adequando ao
insuficiente ndmero de novas autorizagdes para a contratacdo de funciondrios efetivos, dentro dos
limites impostos pela lei. O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG) ja foi
devidamente acionado e a demanda da UFS para a contratacdo de novos servidores foi apresentada
visando a manutencdo da qualidade dos servigos prestados a populagao.

Indicador: Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

Utilidade:

O indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU mensura a produtividade
e eficiéncia dos servidores técnico-administrativos do quadro da institui¢do, a partir do calculo do
nimero médio de alunos por funciondrio, excluindo os servidores lotados no hospital universitario.
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Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

AGTI + ApgTI + ARTI

Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente sem HU = . : -
Funciondrios Equivalentes sem HU

O Funcionario Equivalente sem HU é calculado utilizando a seguinte férmula:

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles
vinculados exclusivamente a hospital universitario e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados, contabilizados em postos de trabalho
de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos
hospitais universitdrios € maternidades

(-) Funciondrios afastados para capacitacdo, mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administragc@o publica em 31/12 do exercicio

Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho. A
ponderagdo devera ser feita em 0,75 para servidores em regime de trabalho de 30 horas semanais e

em 0,50 para os servidores de 20 horas semanais.

Método de afericao:

Para aferir o aluno tempo integral foram coletadas informagdes do banco de dados do Sistema
Académico da instituicdo e para o funcionario equivalente sem HU foram coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, a relacao era de 11,01 alunos por funciondrio e, em 2011, este nimero passou para 10,11
alunos por funciondrio, o que representa um decréscimo de 8,17% no nimero de alunos atendidos
em tempo integral.

Grafico 6 - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma redu¢do do nimero de alunos atendidos por funciondrio.
Houve, neste periodo, a implantacdo de 7 cursos de graduagdo e 8 de pds-graduagdo, o que elevou o
Aluno Tempo Integral em mais de 17%. O nimero do indicador Funcionérios Equivalente sem HU
subiu 27,44%, crescimento que se deu basicamente com a contratagdo de novos terceirizados.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O resultado do indicador, aparentemente positivo, mostra que a UFS estd se adequando ao
insuficiente nimero de novas autorizagdes para a contratacdo de funciondrios efetivos, dentro dos
limites impostos pela lei. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG) ja foi
devidamente acionado e a demanda da UFS para a contratacdo de novos servidores foi apresentada
visando a manutencao da qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Indicador: Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

Utilidade:

O indicador Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente mede o apoio dado por
todos os profissionais da atividade-meio a realizacdo da atividade-fim.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Funcionério Equivalente com HU / Professor N° Funciondrios Equivalentes com
Equivalente = N° de Professores Equivalentes

Método de afericio:

Para aferir o funcionario equivalente com HU e o professor equivalente foram coletados dados
do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, essa relacdo era de 1,45 funciondrios por professor; em 2011, passou para 1,58,
representando um acréscimo de 8,97%, justificado pela recomposicdo mais acelerada do nimero de
funciondrios, em relacdo ao nimero de docentes.

Grafico 7 - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um pequeno acréscimo na relacdo funciondrios por professor,
incluidos os funciondrios do Hospital Universitario, crescimento que se deu basicamente com a
contratagdo de novos terceirizados.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O resultado do indicador, aparentemente positivo, mostra que a UFS estd se adequando ao
insuficiente nimero de novas autorizagdes para a contratacdo de funciondrios efetivos, dentro dos
limites impostos pela lei. O Ministério da Educagdo ja foi devidamente acionado e a demanda da
UFS para a contratacdo de novos servidores foi apresentada visando a manutencao da qualidade dos
servicos prestados a populacao.

Indicador: Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

Utilidade:

O indicador Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente mede o apoio dado pelos
profissionais académicos da atividade-meio a realizacdo da atividade-fim.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

N° Funciondrios Equivalentes sem HU
N° de Professores Equivalentes

Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente =

Método de afericio:

Para aferir o funcionario equivalente sem HU e o professor equivalente foram coletados dados
do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, essa relagdo era de 0,96 funciondrio por professor; em 2011, passou para 1,11, o que
corresponde a um acréscimo de 15,63 nessa relacao.

Grafico 8 - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um pequeno acréscimo na relacdo funciondrios por professor,
crescimento que se deu basicamente com a contratagao de novos terceirizados.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O resultado do indicador, aparentemente positivo, mostra que a UFS estd se adequando ao
insuficiente nimero de novas autorizagdes para a contratacdo de funciondrios efetivos, dentro dos
limites impostos pela lei. O Ministério da Educagdo ja foi devidamente acionado e a demanda da
UFS para a contratacdo de novos servidores foi apresentada visando a manutencao da qualidade dos
servicos prestados a populacao.

Indicador: Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Utilidade:

O indicador Grau de Participacio Estudantil (GPE) tem como principal fungdo expressar o grau
de utilizacdo, pelo corpo discente, da capacidade instalada da universidade e a velocidade de
integralizacao curricular de seus cursos.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = —A?AT—I—
G

Onde:
AGTI — Nimero de alunos tempo integral de graduagdo
Ag — Total de alunos matriculados na graduagao

Para o célculo do Total de Alunos Matriculados na Graduaciao (Ag) devem ser considerados
todos os alunos matriculados em cursos presenciais de graduacdo e no caso de dados semestrais
devem ser somados e divididos por dois.

Método de afericio:

Para aferir o niimero de alunos tempo integral de graduacao ¢ o total de alunos matriculados
na graduacao foram coletadas informac¢des do banco de dados do Sistema Académico da
instituicdo.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, o grau de participacado estudantil era de 43% e em 2011 passou para 47%, representando
um acréscimo de 9,30%.
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Grafico 9 - Grau de Participacio Estudantil (GPE)
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

Nao ocorreu disfungdo estrutural ou situagdo que impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implementacdao de
medidas.

Indicador: Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduaciao (GEPG)

Utilidade:

O Grau de Envolvimento Discente com Poés-Graduacao (GEPG) € o indicador que mede o
envolvimento da comunidade discente com a pds-graduacao.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduagao (GEPG) = —A3PG

Onde:
Apg — Total de alunos matriculados na pds-graduacao
Ag — Total de alunos matriculados na graduagao

Para o cédlculo do Total de Alunos Matriculados na Pés-Graduacao (Apg) devem ser
considerados todos os alunos matriculados em cursos presenciais de pés-graduagdo stricto sensu,
excetuando-se os cursos de mestrado profissionalizante.

Método de afericio:

Para aferir o total de alunos matriculados na pés-graduacao e o total de alunos matriculados
na graduacdo foram coletadas informagdes do banco de dados do Sistema Académico da
instituicdo.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:
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Em 2010, esse indice era de 5%, aumentando para 6% em 2011 por conta do total de alunos
matriculados na pds-graduacdo aumentar mais del13% com a criacdo de 8 novos cursos de mestrado.

Grafico 10 - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio (GEPG)
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um bom desempenho da instituicdo em relagdo ao envolvimento
discente com a pods-graduacdo. Neste caso ndo ocorreu disfuncdo estrutural ou situacdo que
impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implementacdo de
medidas.

Indicador: Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduacao

Utilidade:

O indicador Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio determina a qualidade dos cursos de
pos-graduagdo, stricto sensu, avaliados pela CAPES.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacio = _ Conceito do Programa
Numero de Programas

O Conceito do Programa ¢é o conceito da ultima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o mestrado, a nota
maxima € 5, enquanto que, para os programas que também oferecem doutorado, a nota méxima € 7.

O Numero de Programas € o total de programas de pds-graduagao stricto sensu (com mestrado ou
com mestrado e doutorado) que tenham sido objeto de avaliagdo. Os programas com somente
mestrado profissionalizante ndo devem ser considerados.

Método de afericao:

Para aferir o conceito dos programas de pés-graduacio ¢ o nimero de programas de pos-
graduacao foram coletadas informagdes no site da CAPES.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS
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Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, esse indicador era de 3,47 e em 2011 passou para 3,31, representando um decréscimo de
4,61%. Esse fator € justificado pela criacao de 8 (oito) novos cursos de mestrado, recentemente
aprovados pela CAPES.

Griéfico 11 - Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduacio
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um pequeno decréscimo da média dos conceitos CAPES/MEC
para a pos-graduagdo. Este fato decorre da criagdo de novos cursos de mestrado em programas de
po6s-graduagdo, cuja avaliacdo inicial estabelece, em geral, uma nota padriao de entrada (conceito 3),
que s6 seré substituida quando ocorrer a segunda avaliagdo, apds 3 anos do inicio do curso.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

Independentemente do mau resultado do indicador, que ja era esperado, a instituicio sempre
envidou esforcos para incentivar a produgdo cientifica dos docentes e alunos vinculados aos
programas de pOs-graduacdo, além de ofertar uma estrutura compativel com as atividades
académicas. A meta da Pré-Reitoria de Pés-Graduacao, além do estimulo a apresentagdo de novas
propostas de mestrado e doutorado, € elevar o conceito dos programas no médio prazo.

Indicador: Indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD)

Utilidade:

O Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) indica o nivel de qualificacdo dos docentes
da instituicdo em termos do nimero de graduados, mestres e doutores, podendo chegar ao valor
maximo de 5, quando todos os docentes de uma IES sdao doutores.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) = (5D + 3M + 2E + G)
D+M+E+G)

Onde:
D — Numero de docentes doutores
M — Nudmero de docentes mestres

E — Nudmero de docentes com especializacao
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G — Namero de docentes com graduagao

Para qualificar o corpo docente, ¢ aplicada, ao nimero de professores (professores em exercicio
efetivo + professores substitutos + professores visitantes - professores afastados para capacita¢do ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio), a
seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais): 5 para docentes

doutores, 3 para docentes mestres, 2 para docentes com especializacdo e 1 para docentes graduados.

Método de afericio:

Para aferir o niimero de docentes por titulacdo foram coletadas informag¢des do banco de dados do
sistema SAF da instituicdo e do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2010, esse indicador era de 3,93 e em 2011 passou para 3,80, justificado pelo acréscimo do
quadro docente temporario que, no geral, possuem titulacdo inferior aos docentes efetivos.

Grifico 12 - Indice de Qualificacao do Corpo Docente 1QCD)
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

A criagao de cursos novos no Campus da UFS no municipio de Lagarto e a diminuicdo do ritmo de
liberacao de vagas de docentes efetivos por parte do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao (MPOG) implicaram na contratacdo de varios docentes temporarios, geralmente graduados
ou especialistas, impactando negativamente no resultado deste indicador, apesar do aumento em
4,50% no namero de docentes efetivos.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

Visando reverter este quadro, a Universidade solicitou ao Ministério da Educacdo a liberagao de
mais vagas para contratacdo de docentes efetivos no ano de 2012. A Geréncia de Recursos
Humanos € a responsdvel pela implementagao dessa medida.

Indicador: Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

Utilidade:

O indicador Taxa de Sucesso na Graduaciao (TSG) mede, principalmente, o grau de evasdo por
diplomacdo dos alunos e € obtido pela razao do niimero de diplomados e o nimero de ingressantes,
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ajustados pelo ano em que esses alunos entraram na instituicdo e por um tempo de permanéncia
fixado, pela SESu /MEC, para cada curso.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) = —NI\]I)_L_
1

Onde:
Np; — Numero de total de alunos diplomados do ano letivo correspondente ao exercicio
N; — Ndmero de alunos ingressante no ano ou semestre de ingresso dos alunos que se graduaram

Método de afericio:

Para aferir o nimero total de alunos diplomados ¢ o nimero de alunos ingressantes foram
coletadas informacdes do banco de dados do Sistema Académico da instituicdo.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Este indicador sofreu um decréscimo de 16,07%, isto €, em 2010 a taxa de sucesso era de 56% e em
2011 passou para 47% por conta do aumento em aproximadamente 29% do ndmero de alunos
ingressantes ser superior ao crescimento do nimero de diplomados, que foi de apenas 8%.

Griéfico 13 - Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma queda da taxa de sucesso na graduacdo dos alunos,
decorrente da criagdo de diversos cursos novos cujo tempo de integralizacdo ndo foi completado e
ao alto indice de evasdo.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

Para reverter o resultado deste indicador a UFS esta realizando estudo para identificar os principais
motivos da evasdo dos alunos da Universidade de forma a oferecer solucdes para tal problema.
Paralelamente, a Pré-Reitoria de Graduacdo estd periodicamente abrindo editais publicos para o
preenchimento das vagas ociosas, com a atracdo de diplomados, estudantes de outras instituicdes e
reingresso de ex-alunos.
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17. Relacao dos Projetos desenvolvidos pela FAPESE

Este item contempla a parte C do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.

Quadro LIV — Contratos Firmados com a FAPESE Vigentes em 2011

Contrato n° Objeto Valor R$ Vigéncia Recursos Financeiros Recursos Materiais Recursos Humanos
Professores:
Arie Fitzgerald Blank, Edineia
Tavares Lopes, Giovanny
N o o . Fernando Palma, Alexandre
755.026/2007 Ap/010 a consczhdagao da 1.497.516.99 15/06/07 a NE.IO ha cpntrapartlda Salas de aula, computadores e data Luna, Alaide Herminia de
P6s-Graduagdo na UFS 14/03/12 financeira da UFS show o
A Oliveira, Carlos Magno Santos
Gomes, Maria Inéz Oliveira
Aratijo, Marcio Gimenes de Paula,
Léda Pires Correia
Apoio ao Projeto Prof. José Manuel Pinto Alvelos e
Expansdo e Melhoria das 31/12/07 a Nao h4 contrapartida Nao houve utilizag@o de recursos Tec.Adm. Dilton Dantas de
828.099/2007 Condig¢des de Ensino da 8.896.902,72 30/12/11 financeira da UFS materiais da UFS Oliveira
UFS
Professores:
Joelina Souza Menezes, Denise
Leal Fontes, Paulo Sérgio da
s Costa Neves, Francisco José
. . 01 sala de aula da Didatica V; 01 .
Apoio ao Projeto "Curso Alves, Maria Helena Santana,
. - sala de aula do Mestrado em n s .
de Pés-Graduacgdo Lato S . . . L Marcus Eugénio Oliveira, Marcos
865.035/2008 Sensu em Violéncia 200.000,00 24/03/08 a Ndo hd contrapartida Sociologia; 01 auditério do Santana, Maria da Conceicao
’ ) ’ U 29/05/12 financeira da UFS Departamento de Letras, 01 ’ §

Criminalidade e Politicas
Publicas”

auditorio do Departamento de
Psicologia

Vasconcelos, Everaldo Vanderlei
de Oliveira, Josenildo Guerra,
Técito Augusto Farias, Maria
Teresa Lisboa, Elza Francisca

Corréa, Christine Jacquet, Brice

Sogbossi

303




Contrato n° Objeto Valor R$ Vigéncia Recursos Financeiros Recursos Materiais Recursos Humanos
Apoio as agdes: 1) 02 Salas de aula, Laboratério de
1). Projeto "Licenciatura Quimica, Biblioteca, Sala de 1) Professores:
em Educacdo no Campo - reunido do Departamento de Sonia Meire S. A. de Jesus,
2% Etapa" e; Educacio, Sala de reunido do Marizete Lucini, José Mario
- . Nicleo de P6s-Graduacdo em Aleluia, Iara Maria Campelo
909.077/2008 |  2). Pesquisaintitulada | 540.000,00 | 1//06/08a | Naohi contrapartida Educagdio Lima, Silvana Aparecida Brotas
a . 16/06/11 financeira da UFS . o
Uma Avaliacdo da e Téc.Adm. Fabio Rocha
Experiéncia das primeiras 2) Sala do Departamento de e
turmas do Curso de Educacdo, Sala do Nucleo do 2) Professores: Silvana Aparecida
Licenciatura em Educacdo Nucleo de P6s-Graduacdo em Bretas e José Mdrio Aleluia
no Campo" Educacao
Professores:
Arie Fitzgerald Blank, Debora
Maria C. Nascimento, Alaide
Herminia de A. Oliveira, Maria
Apoio a realizacdo de 1z . Inéz Oliveira Aratjo, Alexandre
913.081/2008 | cursos de pés-graduagio | 1.639.452,30 221(/)(/)gg(/)fla Nggati gﬁztg’grgga Salas de aula, ‘;‘;}’(‘:&“tadores edata |y ha Candido, Edison Rodrigues
na UFS B. Junior, Carlos Alberto da Silva,
Jairo de Jesus, Vera Lucia Correia
Feitosa, Cleide Maria Faye
Pedrosa, Eduardo Lima de Matos
Professores: Arie Fitzgerald
Blank, Carlos Rebelo Junior,
Carlos Augusto Alcédntara
Machado, Daniel Francisco N.
Castaneda, Edmilson da Silva
Pimenta, Edson Souza de Jesus,
. . Eduardo Lima de Matos, Jairo de
Apoio Inst/1tuc1onal a0 S . Sala de aula da Estacdo Jesus, Jane Tereza Vieira do
1122.039/2009 Curso de Pos-GraduaE: a0 106.187,18 14/04/09 a NE.IO hd co ntrapartida UFS, bem como os equipamentos Fonseca, Jenny Dantas Barbosa,
Lato Sensu em Gestao 13/04/12 financeira da UFS . - .
Piblica microcomputador e data show. Joao Hora Neto, Jose lea
Santana, Jose Roberto Lima
Andrade, Marco Antonio Jorge,
Maria Tereza Gomes Lins,
Messiluce da Rocha Hansen,
Rivaldo Savio de Jesus Lima,
Sonia de Oliveira Lima,

Uziel Santana dos Santos
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Contrato n°

Objeto

Valor R$

Vigéncia

Recursos Financeiros

Recursos Materiais

Recursos Humanos

1132.048/2009

Apoio a realizag¢do do
Curso de Especializagio
em Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica

220.615,50

29/05/09 a
20/10/11

Nao h4 contrapartida
financeira da UFS

Salas de aula, microcomputador e
data show.

Professores:
Arie Fitzgerald Blank, Divaldo
Pereira de Lyra Jr, Francilene
Amaral da Silva, Adriano Antunes
de Souza AraUFSo, Angelo
Roberto Antoniolli, Damido
Pergentino de Sousa, Lucindo José
Quintans Junior, Rogéria de Souza
Nunes

1186.102/2009

Apoio a execugdo do
Projeto de Formagao
continuada para
educadores do Programa
Projovem Campo

537.742,40

19/10/09 a
18/10/11

Nao hé contrapartida
financeira da UFS

Salas de aula

Professores: Maria Cristina dos
Santos Bezerra, Sonia Meire
Santos A. de Jesus, Lianna Torres,
Marizete Lucini, José Mario
Aleluia, Silvana Bretas, Joelma
Carvalho Vilar

1187.103/2009

Apoio a execugdo do
Projeto Licenciatura em
Educagao do Campo -
PROLEC

315.386,00

16/10/09 a
15/04/11

Nao hé contrapartida
financeira da UFS

01 (uma) sala de aula — didética,
01 (uma) sala administrativa , 01
(um) microcomputador, 01 (uma)
linha telefonica local, 01 (uma)
linha de acesso a internet, 01 (um)
ar condicionado, 01 (uma)
impressora jato de tinta
Acesso a BICEN

Professores: Sonia Meire S. A. de
Jesus, Ana Maria FreitasTeixeira,
Anamaria Gongalves Bueno de
Freitas, Anne Alilma S. Souza
Ferrete, Djalma Andrade, Eva
Maria Siqueira Alves, Fabio Alves
dos Santos, Florisvaldo Silva
Rocha, Glaucio. José Couri
Machado, lara Maria. Campelo
Lima, Itamar Freitas de Oliveira.,
Joelma Carvalho Vilar, Jose Mario
Aleluia Oliveira, Josefa Bispo de
Lisboa, Josefa Eliana Souza,
Jovanka Praciano.L. Sandes,
Lianna de Melo Torres, Maria
Cristina dos Santos Bezerra, Maria
Cristina Martins, Maria Inéz
Oliveira Aradjo, Maria José do
Nascimento Soares, Maria Neide
Sobral, Marizete Lucini, Miguel
Andre Berger, Paulo Heimar
Souto, Paulo Sergio da
Costa.Neves, Rui Belém de
Aratjo, Silvana Aprecida Bretas,
Siolange'Lacks, Sonia,Meire S. A.
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Contrato n°

Objeto

Valor R$

Vigéncia

Recursos Financeiros

Recursos Materiais

Recursos Humanos

de Jesus, ValtenioPaes de
Oliveira, Veleida Anahai da Silva,
Verdnica dos Reis Mariano Souza,
Yolanda Dantas de Oliveira

1193.109/2009

Apoio a execucdo do
Projeto "Curso de Pés-
Graduacio Lato Sensu em
Direito Tributario e
Auditoria Fiscal"

133.904,67

10/11/09 a
09/04/11

Nao h4 contrapartida
financeira da UFS

Salas de aula.

Professores: Arie Fitzgerald
Blank, Marco Antonio Jorge,
Jussara Maria Moreno Jacintho,
José Ricardo de Santana, Daniele
da Rocha Carvalho, Virginia de
Lourdes Carvalho dos Santos,
Amilton Paulino Silva

1201.117/2009

Apoio a execugdo do
Projeto Plano de A¢des
Articuladas - PAR/SE

587.568,42

01/12/09 a
31/01/11

Nao hé contrapartida
financeira da UFS

Sala 05 do DED/CECH, 01
aparelho de ar condicionado, 03
microcomputadores,
03impressoras, linha de acesso a
internet, Linha telefOnica
disponivel para ligacdes locais,
auditdrios

Professores:
Itamar Freitas de Oliveira
Eva Maria Siqueira Alves
Péricles Morais de Andrade Junior

1204.120/2009

Apoio a execucdo do
Projeto "Automacdo
Residencial com Interacdo
Vocal"

239.499,28

11/12/09 a
21/01/11

Nao h4 contrapartida
financeira da UFS

Laboratério de Informatica do
DCOMP/CCET /UFS.

Professores: Leonardo Nogueira
Matos; Ricardo José Paiva de
Britto Salgueiro; André Luis

Meneses Silva; Giovanny
Fernando Luccero Palma
Hendrick Teixeira Macedo

1219.010/2010

Apoio a execugdo do
Projeto "Conexdes de
Saberes: Didlogos entre a
Universidade e as
Comunidades Populares"

251.148,32

21/01/10 a
20/01/11

Nao h4 contrapartida
financeira da UFS

09 computadores, 01 impressora
multifuncional, 01 impressora
Matricial, 01 maquina fotografica, 02
estantes, 09 mesas para
Computadores, 01 data-show, 09
estabilizadores, 09 cadeiras digitador

Profa. Veleida Anahi da Silva e
Tec. André Luiz de Andrade
Ferreira, Daisy Maria dos Santos e
Aldenir Andrade dos Santos

1262.053/2010

Apoio a Execucdo do
Projeto "Curso de
Especializacdo Lato Sensu
em Seguranga Publica"

213.300,00

07/04/10 a
30/12/12

Nao h4 contrapartida
financeira da UFS

N3ao-hd utilizacdo de recursos
materiais da UFS

Professores Arie Fitzgerald
Blank,, Andreia Depieri
Albuquerque Reginato, Denise
Leal Fontes Albano, Edimilson
Menezes Santos', Francisco José
Alves, Frank Nilton Marcon.,
Joelina Souza Menezes, Marcus
Eugenio Oliveira Lima, Maria
Helena Santa Cruz, Paulo Sergio
da Costa Neves
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Quadro LV — Convénios Firmados com a FAPESE Vigentes em 2011

Convénio n° Objeto Valor R$ Vigéncia Recursos Financeiros Recursos Materiais Recursos Humanos
Professores Claudio Andrade
Macedo, Adriano Antunes de Souza
Aratjo, Amélia Maria Ribeiro de
Jesus, Antdnio Fernando de Aratijo
S4, Dalila Xavier de Franca, Damiao
Pergentino de Sousa, Ernesto Seidl,
Eva Maria Siqueira Alves, Farid
Chemale Junior, Frank Nilton
. - e Marcon, Franz Josef Bruseke,
Consolidacdo da Nao-sdo utilizados recursos P . .
01.10.0613.00- . p .. Glaucio José Couri Machado,
infraestrutura dos Nucleos - . materiais da UFS. Trata-se da . .
FINEP de Pés-Graduacio e 3548.161.00 03/12/10 a Nao ha contrapartida aquisicio de equipamentos e Hebert Conceigdo, Leda Pires
1685.182/2010- PO~ I1acuagao 270100 02/12/13 financeira da UFS quisie quip Corréa, Marcelo José Barros de
Pesquisa da Universidade Servicos. N .
UFS Federal de Sercipe Souza, Marcus Eugénio Oliveira
gtp Lima, Maria Le6nia Garcia
C.Carvalho, Paulo Sérgio da Costa
Neves, Raquel Meister Ko Freitag,
Ricardo Queiroz Gurgel, Roberta
Pereira M. Fernandes, Rogério
Proenca Leite, Roque Pacheco de
Almeida, Sandro Navickiene, Sara
Maria Thomazzi, Veleida Anahi da
Silva
Execucdo do Projeto
laborggﬁguagr?eiesa'os Professores Sandro Griza,, Geocelly
01.10.0633.00- e ior. Oliveira Gambardella, Wilton
FINEP andlise dimensiona% e’ de | 1.346.247.00 06/12/10 a Nao ha contrapartida Mini-auditdrio de Engenharia de | Walter Batista, Euler Aradjo dos
1686.103/2010- .. o 05/12/13 financeira da UFS Materiais, 01 data show Santos, Marcelo Massayoshi Ueki,
materiais para . .
UFS . Ledjane Silva Barreto, Eduardo
componentes de vdlvulas . .
. Kirinus Tentardini
e acessorios de
tubulacao”.
01.10.0502.00- Execugdo do projeto “In Usn?t?a%r:fﬁofug; 1(:0;1:;11 ouIt\Ll(ljal::S dg 1 Profesoras Maria da Conceigdo
FINEP solidum: incubacdo de 665.307.17 26/10/10 a Nao h4 contrapartida {mpressora ’01 mesap ara reur;iﬁo Almeida Vasconcelos, Catarina
1679.096/2010- empreendimentos B 25/10/12 financeira da UFS P S para r Nascimento Oliveira e Ianny
R s com 04 cadeiras, 01 bird, 02 .
UFS solidarios em rede”. Angelin

cadeiras
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Convénio n° Objeto Valor R$ Vigéncia Recursos Financeiros Recursos Materiais Recursos Humanos
Professores Claudio Andrade
Macedo, Adriano Antunes de S.
AraUFSo, Arie Fitzgerald Blank,
Arisvaldo Vieira Mello Junior,
Execugdo do projeto Nao-sdo utilizados recursos Carlos Henrique de Carvalho,
01.09.0561.00- w o . PR .
Consolidacdo da . 1 . materiais da UFS. Trata-se da Claudio Andrade Macedo, Gisélia
FINEP esquisa ligada aos 1.465.686,00 24/11/09 a Néo hd contrapartida aquisicdo de equipamentos e Cardoso, Ledjane Silva Barreto
1557.131/2009- pesquisa l1gaca a 058D 24/11/12 financeira da UFS quisig quip » edjane o1 10,
UFS programas de p0s- Servicos. Narendra Narain, Ricardo Oliveira
graduagdo da UFS”. Lacerda Melo, Rogério Proenga de
Souza Leite, Rosemeri Melo e
Souza, Sandro Navickiene, Sara
Maria Thomazzi, Ulisses Neves
Rafael, Zélia Soares Macedo
01.09.0553.00- E)ielf:llgﬁl Onfao g[lgo(;:to ml\ai?:r.iz(s) g:llljzgg O’S[‘:Zf;rsio(ja Professores Claudio Andrade
FINEP infrag strutugra ara 1.984.564.00 24/11/09 a Nao h4 contrapartida aquisicio de e ui. amentos e Macedo, José Gerivaldo dos Santos
1667.152/2009- ) pars TOT0 24/11//12 financeira da UFS quisie dup Duque Técnicos: Valéria Santos
pesquisa nos Campi de Servigos. : . .
UFS .. o Freitas e Carlos Davi Santos e Silva
Laranjeiras e Itabaiana”.
Professores Claudio Andrade
Macedo, Adauto de Souza Ribeiro,
Amélia Maria Ribeiro de Jesus,
Angelo Roberto Antoniolli, Arie
Fitzgerald Blank, Divaldo Pereira
01.09.0551.00- Execucao do projeto Nao-sao utilizados recursos Lyra Junior, Fabio Santos do
FINEP “Consolidacao da - 1 . materiais da UFS. Trata-se da Nascimento, Ledjane Silva Barreto,
. 11/09/09 a Nao h4 contrapartida . . ,
1568.140/2009- pesquisa ligada aos 3.824.561,00 . . aquisicdo de equipamentos e Marcelo José Barros de Souza,
. 12/09/12 financeira da UFS . . . .
UFS programas de pés- SErvigos. Murilo Marchioro, Narendra Narain,
graduacdo da UFS” Renata Silva Mann, Ricardo Gurgel
Queiroz, Roberta Pereira M.
Fernandes, Roque Pacheco de
Almeida, Sandro Navckiene, Sara
Maria Thomazzi, Stephen Francis
Ferrari, Zélia Soares Macedo
Professores Claudio Andrade
01.07.0378.00- Execugio do projeto Nao .sa}o utilizados recursos Macedo, Ada.uto Qe Spuza Ribeiro,
« S - 1 . materiais da UFS. Trata-se da Alceu Pedroti, Arie Fitzgerald
FINEP Consolidagdo da 619.841,00 08/10/07 Nao hd contrapartida aquisicdo de equipamentos e Blank, Débora de Géis Santos
1305.100/2007- | pesquisa na Universidade o h 08/10/12 financeira da UFS quisie dqup g . ’
. I, Servicos. Frederico Guilherme C. Cunha,
UFS Federal de Sergipe IV”.

Gisélia Cardoso, Hendrik Teixeira
Macedo, Jugurta Rosa Montalvio
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Convénio n°

Objeto

Valor R$

Vigéncia

Recursos Financeiros

Recursos Materiais

Recursos Humanos

Filho, Ledjane Siva Barreto, Leila
Maciel de Almeida Silva, Leocarlos
Bezerra da Silva Lima, Maria Eliane
de Mesquita, Mdrio Enersto Giroldo
Valeriano, Narendra Narain, Nivan
Bezerra da Costa Junior, Renata
Silva Mann, Ricardo de Aragio,
Roberto Rodrigues de Souza, Sandro
Navckiene, Socrates Cabral de
Holanda Cavalcanti
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Conclusao

O presente Relatdorio de Gestdo — Prestagdo de Contas 2011 teve o objetivo de demonstrar
informacdes relativas a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da UFS, abordando itens
como os programas de governo executados, o desempenho orcamentério e financeiro, a gestdo de
recursos humanos, patrimonial, ambiental, de tecnologia da informagao, de contratos, dentre outros.

Os dados mostram que a Universidade Federal de Sergipe vem crescendo a passos largos.
Durante o ano de 2011 as metas previstas foram em grande parte cumpridas. Fazendo uma andlise
dos programas e agdes executadas pela UFS verifica-se que os programas finalisticos “Brasil
Universitdrio” e “Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica” tiveram
éxito expressivo no exercicio 2011, o que permite dizer que esta Universidade obteve sucesso em
acoes de fundamental importancia para a concretizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

O planejamento estratégico da UFS € sintetizado no Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI, sendo resultado de um amplo processo de discussdo que envolveu todos os centros de
ensino, campi, departamentos e nucleos de graduacio e pos-graduacao e os setores administrativos
da Universidade.

A UFS tem procurado consolidar-se como uma instituicdo que, cada vez mais, amplia a
participacdo dos docentes, discentes e técnicos-administrativos na construcdo de processos
democraticos de decisdo, procurando planejar suas atividades futuras, levando em conta as
demandas por inclusdo digital e manejo adequado do meio-ambiente, interioriza¢do, expansao,
diversificacio de acdes e ampliacdo de parcerias publico-privadas.

O PDI 2010 — 2014 tragou 9 principais eixos estruturantes que deverdo nortear as principais
linhas de acdo do plano de gestdo: Qualidade do Ensino; Pesquisa, Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia; Relacdes com a Sociedade; Organizacdo e Gestao de Pessoas; Otimizacdo da gestdo;
Adequacdo da Infraestrutura; Interiorizacdo; Responsabilidade Socioambiental; e Politica de
Atendimento ao Discente.

A instituicdo alcancou as metas estabelecidas no PDI 2005-2009 apresentando um
crescimento em um ritmo mais célere que a média das IFES. Ao instituir as metas previstas através
dos principais eixos estruturantes do PDI 2010-2014, esta UFS busca um padrao de exceléncia de
forma a contribuir para o progresso da sociedade através da geracdo de conhecimento e da formacao
de cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel. Esta é a missao
da Universidade Federal de Sergipe.
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